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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение о материальном стимулировании работников (далее – 

Положение) разработано в целях упорядочения и регламентирования стимулирования 

труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр 

«Южный город» пос. Придорожный муниципального района Волжский Самарской области 

(далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение имеет статус локального нормативного акта 

Учреждения и одновременно с Положением об оплате труда Учреждения устанавливает 

систему оплаты труда, сложившуюся в Учреждении. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами, постановлениями и иными нормативными 

правовыми актами Самарской области, приказами и распоряжениями органов 

исполнительной власти Самарской области, Уставом и Коллективным договором 

Учреждения. 

1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

Оплата труда (равнозначно - заработная плата) работника Учреждения - 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера; 

Выплаты стимулирующего характера – выплаты, устанавливаемые в целях 

усиления материальной заинтересованности работников, повышения качества работы, 

развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 

успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей в Учреждении; 

Школа - структурная единица, реализующая основные общеобразовательные 

программы общего и среднего образования; 

Структурное подразделение (далее - СП) - структурная единица, реализующая 

основные общеобразовательные программы дошкольного образования. 

Структурное подразделение «Центр дополнительного образования» (далее - СП 

«ЦДО») – структурная единица Учреждения, реализующая дополнительные 

образовательные программы. 

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения, вступивших в трудовые отношения с Учреждением, для которых работа в 

Учреждении является основным местом, временным местом, а также на работников, 

работающих по совместительству за исключением директора Учреждения и на гражданско-

правовые взаимоотношения между Учреждением и физическими лицами. 

1.6. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам 

Учреждения за фактически отработанное время. 

1.7. Виды стимулирующих выплат работникам Учреждения: 
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- стимулирующие выплаты за эффективность труда, на основании критериев, 

позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) работы работников 

Учреждения; 

- стимулирующие выплаты за сложность, напряженность и интенсивность труда; 

- премии и иные поощрительные выплаты; 

- ежемесячные выплаты за выслугу лет работникам СП.   

1.8. Условиями для назначения стимулирующих выплат работникам Учреждения за 

эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы работников, являются:  

-  стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 

- отсутствие случаев травматизма обучающихся Школы на уроках и во внеурочной 

деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 

возложена на данного работника;  

- отсутствие случаев травматизма воспитанников во время нахождения в СП, СП 

«ЦДО», во время которого ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была 

возложена на данного работника; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий. 

 1.9. Максимальный срок, на который могут быть назначены стимулирующие 

выплаты работникам Учреждения, за исключением ежемесячной надбавки за выслугу лет 

работникам СП, СП «ЦДО», составляет один год. 

 1.10. В случае образования экономии фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников 

Учреждения, вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, 

отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной 

нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства 

могут быть направлены на стимулирующие выплаты за сложность, напряженность и 

интенсивность труда, премии и иные поощрительные выплаты. 

1.11. Стимулирующие выплаты за сложность, напряженность и интенсивность 

труда могут носить разовый или периодический характер, назначаются сроком на один 

месяц или на определенный период. Премии или иные поощрительные выплаты носят 

разовый характер. Стимулирующие выплаты (надбавка за сложность, напряженность и 

интенсивность труда, премии и иные поощрительные выплаты) максимальными размерами 

не ограничиваются. 

1.12. Назначенные работникам Учреждения стимулирующие выплаты прекращаются: 

- в связи с истечением срока, на который они были назначены; 

- в связи с их отменой. 

1.13. Основанием для рассмотрения директором Учреждения вопроса о назначении 

премий и иных поощрительных выплат является служебная записка заместителя директора 

Учреждения, главного бухгалтера, заведующего СП «ЦДО», руководителя СП (в том числе 

старшего воспитателя СП, заведующего хозяйством СП). 

1.14. Премирование производится из средств экономии Фонда оплаты труда 

работников на основании приказа директора Учреждения. Премирование работников 

производится по результатам работы, не входящей в критерии оценки деятельности. 

Премирование работников производится в целях заинтересованности в повышении 
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качества выполняемой работы, своевременном и добросовестном исполнении своих 

обязанностей, а также повышения уровня ответственности за порученную работу. Размер 

премии зависит от конкретного вклада работника и максимальными размерами не 

ограничивается. 

Премии и иные поощрительные выплаты могут назначаться в следующих случаях: 

- за высокую результативность по итогам работы за период (месяц, квартал, 

полугодие, год); 

- за внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и 

методов организации и проведении занятий, контроля знаний, обеспечивающих развитие 

самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения; 

- за выполнение особо важных работ; 

- за активное, качественное и своевременное выполнение функциональных 

обязанностей; 

- в связи с юбилеем Школы или СП; 

- в связи с юбилейной датой (50 и далее каждые 5 лет); 

- в связи с присвоением (получением) звания (награды) на муниципальном, 

региональном уровне (знак отличия «Почётный гражданин Самарской области», 

Благодарственное письмо Самарской Губернской Думы, Почётная грамота главы 

муниципального района и др.); 

- за высокое профессиональное мастерство, значительные успехи в организации и 

совершенствовании образовательного и воспитательного процесса и в связи с 

профессиональным праздником (День учителя, День дошкольного работника); 

- за добросовестный труд, высокие показатели в работе и в связи с праздничными 

датами (23 февраля, 8 марта, Новый год и т.д.); 

- за подготовку и проведение важных организационных мероприятий. 

1.15. Основанием для назначения и отмены любых стимулирующих выплат 

работникам Учреждения является приказ директора Учреждения. 

 

2. Стимулирующие выплаты работникам Школы 

2.1. Работникам Школы могут назначаться стимулирующие выплаты, 

выплачиваемые из стимулирующей части ФОТ работников Школы. 

2.2. Стимулирующий фонд Школы составляет не более 21,34% от ФОТ работников 

Школы, и распределяется следующим образом: 

- на надбавки и доплаты стимулирующего характера (премии и иные поощрительные 

выплаты) директору Учреждения в размере не более 3 % от стимулирующего ФОТ 

работников Школы (по приказу Поволжского управления министерства образования и 

науки Самарской области); 

- на стимулирующие выплаты руководящим работникам Школы (за исключением 

директора), учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, в размере не более 

57 % от стимулирующего фонда; 

- на стимулирующие выплаты педагогическим работникам в размере не менее 40 % 

от стимулирующего фонда. 

2.3. Стимулирующие выплаты работникам Школы за эффективность труда, на 

основании критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) 

работы работников. 
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2.3.1 Работникам Школы могут назначаться стимулирующие выплаты за 

эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы. 

2.3.2 Стимулирующие выплаты работникам Школы за эффективность труда, на 

основании критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) 

работы, носят периодический характер и выплачиваются ежемесячно. 

2.3.3 Критерии, позволяющие оценить результативность и эффективность 

(качество) работы работников Школы, устанавливаются приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

2.3.4 Порядок назначения стимулирующих выплат работникам Школы за 

эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы, устанавливается разделом 4 настоящего Положения. 

2.3.5 Размер стимулирующий выплаты работнику Школы за эффективность труда, 

на основании критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность 

(качество) работы, устанавливается два раза в год (в марте и сентябре) приказом директора 

Учреждения и рассчитывается по формуле: 

А = Б * В, где: 

А – размер периодической ежемесячной стимулирующей выплаты конкретному 

работнику Школы за эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить 

результативность и эффективность (качество) работы; 

Б – количество баллов конкретного работника Школы, определенное экспертной 

комиссией по оценке результативности и эффективности (качества) работы; 

В – стоимость одного балла.  

Стоимость одного балла устанавливается два раза в год (в марте и сентябре) на 

основании приказа директора для каждой категории работников.  

Стоимость одного балла для каждой категории работников Школы рассчитывается 

отдельно по формуле: В = Д / Г, где:  

В – стоимость одного балла; 

Д – стимулирующий фонд отдельной категории работников согласно пункту 2.2 

настоящего раздела в денежном выражении на 01 марта и 01 сентября расчетного года;  

Г –  общее количество набранных баллов отдельной категорией работников. 

 

3. Стимулирующие выплаты работникам СП 

3.1. Работникам СП могут назначаться стимулирующие выплаты, выплачиваемые 

из стимулирующей части ФОТ работников СП. 

3.2. Работникам СП могут назначаться следующие виды стимулирующих выплат: 

- выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и 

качество работы с учетом утвержденного министерством образования и науки Самарской 

области перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и 

количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы 

(эффективность труда) педагогических работников государственных  образовательных 
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организаций Самарской области, подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области;  

- выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным категориям 

работников (за исключением воспитателей  и иных педагогических работников) за 

результативность и качество работы;  

- выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим 

работникам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с 

отклонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемости 

групп и другое); 

- ежемесячные надбавки за выслугу лет. 

3.3. Стимулирующие выплаты работникам СП за эффективность труда, на основании 

критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) работы 

работников. 

3.3.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного 

учреждения распределяется следующим образом: 

- на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность 

и качество работы с учетом утвержденного министерством образования и науки 

Самарской области перечня критериев эффективности труда и формализованных 

качественных и количественных показателей, позволяющих оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагогических работников государственных 

образовательных организаций Самарской области, подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области, направляется не менее 54% от стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников; 

- на выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным категориям 

работников (за исключением воспитателей и иных педагогических работников) за 

результативность и качество работы направляется не более 20% от стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников; 

- на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим 

работникам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми 

с отклонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемости 

групп и другое) направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников; 

- на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 

3.3.2. Стимулирующие выплаты работникам СП за эффективность труда, на 

основании критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) 

работы, носят периодический характер и выплачиваются ежемесячно пропорционально 

отработанному времени. 
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3.3.3. Критерии, позволяющие оценить результативность и эффективность (качество) 

работы работников СП, устанавливаются приложением № 2 к настоящему Положению. 

3.3.4. Порядок назначения стимулирующих выплат работникам СП за эффективность 

труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность 

(качество) работы, устанавливается разделом 4 настоящего Положения. 

3.3.5. Размер стимулирующих выплат работникам СП за эффективность труда, на 

основании критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) 

работы, устанавливается один раз в год (в январе) приказом директора Учреждения и 

рассчитывается по формуле:  

А = Б * В, где: 

А – размер периодической ежемесячной стимулирующей выплаты конкретному 

работнику СП за эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить 

результативность и эффективность (качество) работы; 

Б – количество баллов конкретного работника СП, определенное экспертной 

комиссией по оценке результативности и эффективности (качества) работы за период 

оценивания; 

В – стоимость одного балла.  

Стоимость одного балла устанавливается один раз в год (в январе) на основании 

приказа директора Учреждения для каждой категории работника. 

Стоимость одного балла для каждого направления из перечня стимулирующих выплат 

рассчитывается отдельно по формуле: 

В = Д / Г 

где:  

В – стоимость одного балла; 

Д – стимулирующий фонд отдельного направления из перечня стимулирующих 

выплат согласно пункту 3.3.1. в денежном выражении на 01 января расчетного года;  

Г –  максимально возможное количество баллов в соответствии с критериями, 

позволяющими оценить результативность и эффективность (качество) работы набранных 

баллов по отдельному направлению. 

Стимулирующий фонд и общее количество баллов для расчета стоимости одного 

балла по направлению - качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья 

воспитанников – рассчитывается без учета выплаты и количества баллов заведующего СП. 

3.3.6. Стимулирующие выплаты заведующему СП за эффективность труда, на 

основании критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) 

работы, назначаются из средств, направляемых на выплаты работникам СП за качество 

воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников. 

3.3.7. Стимулирующие выплаты руководителю СП за эффективность труда 

устанавливаются на основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) 

работы руководителей структурных подразделений при достижении ими следующих 

значений эффективности (качества) работы: 

30-40 баллов – 2%; 

41-50 баллов – 3%; 
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51-60 баллов – 4%; 

61-69 баллов – 5%; 

70 баллов и более – 6% стимулирующей части фонда оплаты труда СП. 

3.3.8. Стимулирующие выплаты заведующему СП «ЦДО» за эффективность труда 

устанавливаются на основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) 

работы руководителей структурных подразделений при достижении ими следующих 

значений эффективности (качества) работы: 

30-40,5 баллов – 2%; 

41-50,5 баллов – 3%; 

51-60,5 баллов – 4%; 

61-69 баллов – 5%; 

70 баллов и более – 6% стимулирующей части фонда оплаты труда СП «ЦДО». 

 

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам СП 

3.4.1. На выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет направляется не менее 13% 

от стимулирующей части ФОТ работников СП. 

3.4.2. Ежемесячные надбавки за выслугу лет назначаются на период работы в 

Учреждении. 

3.4.3. Условиями назначения ежемесячных надбавок за выслугу лет являются: 

- работа по должностям (профессиям), предусмотренным профессиональными 

квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Врачи и 

провизоры», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-

вспомогательный персонал» второго уровня, утвержденными Постановлением 

Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353; 

- стаж работы по указанным должностям (профессиям) не менее 3 лет. 

3.4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам СП устанавливается в 

следующих размерах: 

- при выслуге от 3 до 10 лет - 10% от должностного оклада; 

- при выслуге свыше 10 лет - 15% от должностного оклада. 

3.4.5. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня 

возникновения у работника Учреждения права на получение этой надбавки. 

3.4.6. Условиями назначения ежемесячных надбавок за выслугу лет являются: 

- работа по профессиональным квалификационным группам должностей 

«Педагогические работники», «Работники физической культуры и спорта», «Работники 

сельского хозяйства», «Работники, должности которых не отнесены к профессиональным 

квалификационным группам», «Медицинские и фармацевтические работники», 

«Работники культуры, искусства и кинематографии», «Работники печатных средств 

массовой информации», «Руководители, специалисты и служащие», «Учебно-

вспомогательный персонал второго уровня», утвержденными Постановлением 

Правительства Самарской области от 29.10.2008 г. № 431; 

- стаж работы по указанным должностям (профессиям) не менее 3 лет. 
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3.4.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам СП «ЦДО» устанавливается 

в следующих размерах: 

- при выслуге от 3 до 10 лет – 2 % от должностного оклада; 

- при выслуге свыше 10 лет – 4 % от должностного оклада. 

 

4. Порядок назначения стимулирующих выплат 

работникам Учреждения за эффективность труда, 

на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы. 

4.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам Школы, СП «ЦДО» за 

эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы, носят периодический характер и устанавливаются 

приказом директора Учреждения два раза в год (в марте и сентябре) на период с 01 марта 

по 31 августа расчетного года и с 01 сентября по 28 (или 29) февраля года, следующего за 

расчетным. 

4.1.1. Стимулирующие выплаты руководящим работникам Школы, СП «ЦДО» (за 

исключением директора), учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за 

эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы, назначаются 1 раз в год по результатам деятельности 

работников Учреждения за период работы с 01 января по 31 декабря. 

4.2. Стимулирующие выплаты работникам СП за эффективность труда, на основании 

критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) работы, 

назначаются 1 раз в год по результатам деятельности работников Учреждения за период 

работы с 01 января по 31 декабря. 

4.3. Педагогические работники Школы, СП «ЦДО» претендующие на получение 

стимулирующих выплат за эффективность труда, на основании критериев, позволяющих 

оценить результативность и эффективность (качество) работы, два раза в год не позднее 28 

февраля и 31 августа текущего года обязаны предоставлять в свою экспертную комиссию 

по оценке результативности и эффективности (качества) работы материалы самоанализа 

своей деятельности. Материалы самоанализа своей деятельности предоставляются 

педагогическими работниками Учреждения в виде портфолио по форме, утвержденной 

приказом директора Учреждения. 

4.3.1. Руководящие работники Школы, СП «ЦДО» (за исключением директора и 

заведующего СП «ЦДО»), учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

претендующие на получение стимулирующих выплат за эффективность труда, на 

основании критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) 

работы, один раз в год не позднее 31 декабря текущего года обязаны предоставлять в свою 

экспертную комиссию по оценке результативности и эффективности (качества) работы 

материалы самоанализа своей деятельности.  

4.4. Все работники СП, претендующие на получение стимулирующих выплат за 

эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы, один раз в год не позднее 31 декабря текущего года 
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обязаны предоставлять в свою экспертную комиссию по оценке результативности и 

эффективности (качества) работы материалы самоанализа своей деятельности. Материалы 

самоанализа своей деятельности предоставляются педагогическими работниками 

Учреждения в виде портфолио по форме, утвержденной приказом директора Учреждения. 

4.5. Стимулирующие выплаты руководителю СП, заведующему СП «ЦДО» за 

эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы назначаются директором Учреждения 1 раз в год по 

результатам деятельности работников СП за период работы с 01 февраля текущего года по 

31 января следующего года, согласовываются с председателем Управляющего совета 

Учреждения. 

4.6. В каждой структурной единице Учреждения (отдельно в Школе и отдельно в СП) 

образуются самостоятельные экспертные комиссии по оценке результативности и 

эффективности (качества) работы работников.  

Экспертные комиссии по оценке результативности и эффективности (качества) 

работы работников в каждой структурной единице Учреждения состоят из работников этой 

единицы. Персональный состав каждой экспертной комиссии утверждается приказом 

директора Учреждения. 

4.7. Экспертная комиссия Школы, СП «ЦДО» проводит оценку эффективности труда 

педагогических работников, на основании критериев, позволяющих оценить 

результативность и эффективность (качество) работы работников своей структурной 

единицы, представивших материалы самоанализа своей деятельности в виде портфолио, и 

не позднее 12 марта и 12 сентября  расчётного года председатель экспертной комиссии 

Школы предоставляет директору Учреждения протоколы заседаний с подтверждающими 

материалами самоанализа деятельности в виде портфолио.  

4.7.1. Экспертная комиссия Школы проводит оценку эффективности труда 

руководящих работников Школы, СП «ЦДО» (за исключением директора), учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, на основании критериев, позволяющих 

оценить результативность и эффективность (качество) работы работников своей 

структурной единицы, представивших материалы самоанализа своей деятельности, и не 

позднее 12 января  расчётного года председатель экспертной комиссии предоставляет 

директору Учреждения протоколы заседаний с подтверждающими материалами 

самоанализа деятельности. Председатель экспертной комиссии не позднее 12 января 

расчётного года обязан предоставить директору Учреждения материалы самоанализа 

деятельности работников с подтверждающими материалами по форме, утвержденной 

приказом директора Учреждения. 

4.8. Экспертная комиссия каждого СП проводит оценку эффективности труда 

работников, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность (качество) работы работников своей структурной единицы, представивших 

материалы самоанализа своей деятельности в виде портфолио (для педагогических 

работников), и не позднее 12 января  расчётного года председатель экспертной комиссии 

СП предоставляет директору Учреждения протоколы  заседаний с подтверждающими 

материалами самоанализа деятельности  в виде портфолио для педагогических работников 
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Учреждения. Заведующий СП «ЦДО», руководитель СП не позднее 12 января расчётного 

года обязан предоставить директору Учреждения материалы самоанализа деятельности СП 

с подтверждающими материалами в виде портфолио по форме, утвержденной приказом 

директора Учреждения. 

4.9. Протокол заседания экспертной комиссии по оценке результативности и 

эффективности (качества) работы работников каждой структурной единицы одержит: 

- дату и время его составления; 

- состав членов экспертной комиссии, участвовавших на заседании; 

- сводную информацию с набранным количеством баллов оценки результативности и 

эффективности (качества) работы работников, представивших материалы самоанализа 

своей деятельности; 

 - подписи членов комиссии, участвовавших на заседании. 

4.10. Не позднее 15 марта и 15 сентября расчётного года директор Учреждения 

проводит заседание Управляющего совета Учреждения, где предоставляет аналитическую 

информацию о результативности и эффективности (качестве) труда педагогических 

работников Школы, СП «ЦДО» в соответствии с критериями результативности и 

эффективности (качестве) труда каждого педагогического работника Школы, СП «ЦДО» 

проработавшего данный период. 

4.10.1. Не позднее 15 января расчётного года директор Учреждения проводит 

заседание Управляющего совета Учреждения, где предоставляет аналитическую 

информацию о результативности и эффективности (качестве) труда руководящих 

работников Школы, СП «ЦДО» (за исключением директора), учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с критериями результативности и 

эффективности (качестве) труда каждого работника, проработавшего данный период. 

4.11. Не позднее 15 января расчётного года директор Учреждения проводит заседание 

Управляющего совета Учреждения, где предоставляет аналитическую информацию о 

результативности и эффективности (качестве) труда работников СП в соответствии с 

критериями результативности и эффективности (качестве) труда каждого работника СП, 

проработавшего данный период. 

4.12.  Управляющий совет Учреждения в течение 7 календарных дней рассматривает 

представленную директором Учреждения аналитическую информацию о результативности 

и эффективности (качестве) труда работников Учреждения. Решения Управляющего совета 

Учреждения принимаются в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения. 

4.13. Директор Учреждения на основании протокола Управляющего совета 

Учреждения два раза в год: не позднее 22 марта и 22 сентября расчётного года издает приказ 

о назначении педагогическим работникам Школы, СП «ЦДО» стимулирующих выплат за 

результативность и эффективность (качество) труда работников Учреждения, на основании 

представленных критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность 

(качество) труда работников. 

4.13.1. Директор Учреждения на основании протокола Управляющего совета 

Учреждения один раз в год: не позднее 22 января расчётного года издает приказ о 

назначении руководящим работникам Школы, СП «ЦДО» (за исключением директора), 
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учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу стимулирующих выплат за 

результативность и эффективность (качество) труда работников Учреждения, на основании 

представленных критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность 

(качество) труда работников. 

4.14. Директор Учреждения на основании протокола Управляющего совета 

Учреждения один раз в год: не позднее 22 января расчётного года издает приказ о 

назначении работникам СП стимулирующих выплат за результативность и эффективность 

(качество) труда работников Учреждения, на основании представленных критериев, 

позволяющих оценить результативность и эффективность (качество) труда работников. 

4.15. В случае возникновения конфликтной ситуации по назначению 

стимулирующих выплат работник Учреждения имеет право обратиться в комиссию по 

трудовым спорам Учреждения. 

5. Заключительные положения 

5.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания. 

5.2.  Срок действия данного Положения не ограничен. 

5.3. Учреждение вправе вносить в настоящее Положение изменения и дополнения в 

порядке, установленном для принятия настоящего Положения. 
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Приложение № 1 

к Положению о материальном 

стимулировании работников 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный 

город» 

пос. Придорожный 

 

Лист оценивания эффективности (качества) работы учителя 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Период оценивания достижений: ______________________________ 

Дата заполнения: «__» ________________ 20____ г. 

№ Критерии Значение по  критерию Макс. 

кол-во 

баллов 

Само 

оцен

ка 

учите

ля 

Оцен

ка 

ЭК 

1.1. Соответствие не менее 75% 

итоговых (годовых) отметок 

обучающихся результатам 

внешних оценочных процедур, 

в т.ч. ВПР (за исключением 

ОГЭ) по преподаваемому 

учителем предмету(-ам) 

Да/нет 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год  

 

1   

1.2. Доля обучающихся, которые 

по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) на ОГЭ 

получили 4 и 5 баллов по 

рекомендованной ФИПИ 5-

балльной шкале (без учета 

сентябрьских сроков ГИА), на 

уровне или выше среднего 

значения по 

«образовательному округу» 

Качество знаний (в %) в 

сравнении с окружным 

(региональным) уровнем 

Участие не менее 15 чел.: 

более 50% – 4 балла 

30-49% – 2 балла 

20-29% – 1 балл 

Участие менее 15 чел.: 

более 75% – 4 балла 

50-74% – 2 балла 

40-49% – 1 балл 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год  

4   

1.3. Соответствие не менее 75% 

годовых отметок обучающихся 

9-х классов результатам ОГЭ 

по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) 

Да/нет 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год  

 

2   

1.4. Доля выпускников, 

преодолевших минимальный 

порог баллов на ЕГЭ, ГВЭ по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам), составляет 

100% 

100% – 2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год  

 

2   

1.5. Доля претендентов, 

заявленных на медаль «За 

особые успехи в учении» по 

состоянию на начало периода 

итоговой аттестации, которые 

100% – 2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год  

 

2   
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получили не менее 70 баллов 

по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) или отметку «5» 

(отлично) по математике 

(базовый уровень), от общего 

числа претендентов, 

заявленных на медаль, 

обучавшихся у учителя, 

составляет 100% 

1.6 Доля выпускников, которые на 

ЕГЭ получили от 81 до 100 

баллов (по рекомендованной 

ФИПИ 100-балльной шкале) 

по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), на уровне или 

выше среднего значения по 

«образовательному округу» 

Доля обучающихся, 

получивших 81 и более 

баллов составляет: 

более 15% – 15 баллов 

9-15% – 12 баллов 

6-8% – 10 баллов 

1-5% – 5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год   

5   

1.7. Позитивная динамика в 

результатах коррекционно-

развивающей работы учителя, 

проявляемая в достижениях 

обучающихся (на основании 

решения ППК, ПМПК) 

Отсутствие пропусков без 

уважительной причины – 

1 балл 

Повышение успеваемости 

по предмету, 

подтверждаемое 

результатами 

мониторингов – 2 балла 

3   

1.8. Доля обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

объединения дополнительного 

образования на базе ОО, 

реализующих программы 

ДОД, школы, иных 

организаций (при условии 

постоянной посещаемости в 

течение учебного года), в 

общей численности 

обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете и 

приступивших к обучению, 

составляет 100% 

Да/нет 

 

2   

1.9. Отсутствие обучающихся, не 

посещающих учебные занятия 

по неуважительным причинам 

более 5 учебных дней (из 

числа приступивших) 

Да/нет 

 

2   

1.10

. 

Доля обучающихся, 

вовлечённых учителем, 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

проекты волонтерского 

движения; в проекты по 

75-100% - 3 балла 

50-74% - 2 балла 

20-49% – 1 балл  

 

3   
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патриотическому воспитанию 

(в т.ч. ВВПОД «Юнармия», 

военно-патриотический отряд, 

кадетское движение, 

деятельность школьного 

музея) (в зависимости от 

уровня); в деятельность РДШ и 

(или) в систему 

межпоколенческого 

взаимодействия и обеспечения 

преемственности поколений, 

поддержки общественных 

инициатив и проектов, 

реализуемых учителем, на 

уровне и выше 

декомпозированного педагогу 

показателя  

1.11

. 

Результативность участия 

обучающихся и (или) 

классного коллектива, 

подготовленных учителем, 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

социальных проектах или 

мероприятиях (победы, 

призовые места) (в 

зависимости от уровня) 

Школьный уровень: 

победитель – 1 балл 

Окружной уровень: 

победитель, призер – 2 

балла, участие – 1 балл 

Региональный уровень: 

победитель, призер – 3 

балла, участие – 2 балла 

Всероссийский уровень: 

победители, призеры – 5 

баллов, участие – 3 балла 

(соревнования, 

организованные на 

бесплатной основе) 

10 

баллов 

  

1.12

. 

Доля обучающихся, 

вовлеченных учителем, 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

различные формы 

сопровождения и 

наставничества, в т.ч. с 

применением лучших практик 

по модели ученик-ученик, 

педагог-ученик, выше, чем в 

среднем по ОО или имеет 

положительную динамику 

75-100% - 3 балла 

34-74% - 2 балла 

1-33% – 1 балл  

 

3   

1.13 

. 

Результаты работы по 

формированию УУД 

(результаты защиты ИИП 

обучающегося, выполненного 

под руководством учителя, 

отражающего контроль уровня 

сформир.УУД) 

При отсутствии 

неуспевающих доля (%) 

качества составляет: 

при количестве проектов 

более 10: 

50-60% – 1 балл 

61-70% – 2 балла 

71-100% – 3 балла 

 при количестве проектов 

менее 10, но более 3: 

61-70% – 1 балл 

71-100% – 2 балла 

3   
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1.14

. 

Доля обучающихся, 

вовлечённых учителем, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, во 

внеклассные мероприятия 

различного уровня, выше, чем в 

среднем по ОО или имеет 

положительную динамику 

Да/нет 1   

1.15 Доля обучающихся классного 

коллектива, закреплённого за 

учителем, выполняющим 

функции классного 

руководителя, занимающихся в 

объединениях 

дополнительного образования, 

в общей численности 

обучающихся, на уровне и 

выше декомпозированного 

показателя, установленного 

ТУ/ДО для ОО 

Да/нет 1   

1.16 Удовлетворенность качеством 

работы педагога родителями и 

обучающимися 

50-74% - 1 балл 

75-89% - 2 балла 

90-100% - 3 балла 

*по итогам независимого 

анкетирования 

3   

1.17 Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу учителя со 

стороны участников 

образовательных отношений 

Да/нет 1   

2.1. Наличие и число обучающихся 

у учителя, ставших 

победителями или призерами 

предметных олимпиад (кроме 

всероссийской олимпиады 

школьников), научно-

практических конференций, 

входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) 

органов управления 

образованием (в зависимости 

от уровня) 

Очные (организованных 

на бесплатной основе) 

Окружной уровень: 

победители, призеры –3 

балла 

Региональный уровень – 

победители, призеры – 4 

баллов 

Всероссийский и 

международный уровень – 

6 баллов 

Заочные (дистанционные, 

организованные на 

бесплатной) 

Победители, призеры – 2 

балла, участие – 1 балл 

(один конкурс – 

оценивается один раз)  

Не 

более 

15 

  

2.2. Наличие и число обучающихся 

(в личном первенстве) и/или 

команд, организованных 

(руководимых) учителем, 

ставших победителями или 

призерами спортивных 

соревнований, конкурсов, 

фестивалей и других, 

 Школьный уровень: 

победитель – 1 балл 

Окружной уровень: 

победитель, призер – 2 

балла, участие – 1 балл 

Региональный уровень: 

победитель, призер – 3 

балла, участие – 2 балла 

15   
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входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) 

органов управления 

образованием (за исключением 

предметных олимпиад и 

научно-практических 

конференций) (в зависимости 

от уровня) 

Всероссийский уровень: 

победители, призеры – 5 

баллов, участие – 3 балла 

(соревнования, 

организованные на 

бесплатной основе) 

2.3. Доля обучающихся 4-11 

классов, в которых работает 

учитель, являющихся 

участниками школьного этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников, на уровне и выше 

декомпозированного учителю 

показателя 

Да/нет 1   

2.4. Наличие обучающихся у 

учителя, ставших 

победителями и/или призерами 

всероссийской олимпиады 

школьников по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам) (в зависимости 

от уровня) 

Школьный уровень (4-6 

класс): победители, 

призеры – 1 балл 

Окружной уровень: 

победители, призеры – 4 

балла 

Региональный уровень: 

победители, призеры – 10 

баллов 

Всероссийский уровень: 

победители, призеры – 15 

баллов 

Участники олимпиады, 

вошедшие в 10 лучших на 

регионе, оцениваются 

администрацией 

дополнительно  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

Баллы 

суммир

уются 

  

2.5. Наличие обучающихся, 

вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

мероприятия регионального 

центра выявления, поддержки 

и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи 

«Вега», образовательного 

центра «Сириус» и в другие 

аналогичные проекты 

(смотреть на сайте Вега)  

Да/нет 2   

2.6. Доля обучающихся, 

вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

мероприятия 

движения  «Молодые 

91-100% – 5 баллов 

76-90% – 3 балла 

51-75% – 1 балл  

 

5   
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профессионалы»  (участник 

соревнований и (или) 

болельщик),"Билет в будущее" 

и др. региональные и 

федеральные проекты, 

связанные с 

профориентационной работой  

2.7 Наличие победителей и 

призёров среди обучающихся 

6-11-х классов, вовлеченных 

учителем, в т.ч. выполняющим 

функции классного 

руководителя, в мероприятия 

движения  «Молодые 

профессионалы»  , 

реализуемых в рамках 

движения «Молодые 

профессионалы»   

Окружной уровень: 

победители, призеры – 4 

балла 

Региональный уровень: 

победители, призеры – 10 

баллов 

Всероссийский уровень: 

победители, призеры – 15 

баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

Баллы 

суммир

уются 

  

3.1. Результативность участия 

учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного 

руководителя, в деятельности 

образовательной организации 

как ресурсной 

(экспериментальной, опорной 

и т.д.) площадки (при наличии 

подтверждающих документов) 

(в зависимости от уровня) 

Руководство – 3 баллов 

Участие – 1 балла 

Баллы 

суммир

уются 

  

3.2. Доля обучающихся у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, по программам 

общего образования, для которых 

формируется цифровой 

образовательный профиль и 

индивидуальный план обучения с 

использованием федеральных 

информационно-сервисных 

платформ цифровой 

образовательной среды, в общем 

числе обучающихся выше, чем в 

среднем по ОО или имеет 

положительную динамику 

75-100% - 3 балла 

50-74% - 2 балла 

20-49% – 1 балл  

 

3   

3.3. Использование учителем 

автоматизированных средств 

мониторинга качества 

обучения для анализа и 

повышения качества 

образования обучающихся; 

внесение 100% контрольных и 

проверочных работ с учётом 

КЭС в модуль МСОКО АСУ 

РСО 

-2 балла –систематические 

замечания или грубые 

ошибки  

-1 балл –незначительные, 

но неоднократные ошибки 

0 баллов –  

несвоевременное 

заполнение 

1 балл – создание Планов 

КР и текстов КР на 

параллель 

Баллы 

суммир

уются 

  

3.4. Использование учителем в 

образовательном процессе 

В рамках уроков – 3 балла 3   
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технологий, направленных на 

формирование 

функциональной грамотности 

у обучающихся (на основе 

справки администратора) 

В рамках выделенного 

курса – 1 балл 

4.1. Результативность участия 

учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного 

руководителя, в 

распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе 

в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных 

мероприятий, 

организованных самим 

общеобразовательным 

учреждением, включая 

проведение мониторинговых 

работ и участие в качестве 

члена жюри 

Школьный уровень – 1 

балл 

Окружной уровень – 2 

балла 

Региональный уровень – 3 

балла 

Всероссийский уровень – 

4 балла 

*в т.ч. открытые уроки, 

получившие 

рекомендации к 

распространению опыта 

4   

4.2 Результативность участия учителя, 

в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в 

распространении педагогического 

опыта в профессиональном 

сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, 

входящих в перечень мероприятий, 

утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов 

управления образованием, 

организованных иными ОО, 

включая проведение 

мониторинговых работ и участие в 

качестве члена жюри 

Школьный уровень – 1 

балл 

Окружной уровень – 2 

балла 

Региональный уровень – 3 

балла 

Всероссийский уровень – 

4 балла 

 

4   

4.3. Наличие у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, грантов 

(индивидуальных и (или) 

коллективных) с учетом уровня 

гранта (муниципальный уровень, 

уровень образовательного округа, 

региональный, всероссийский 

уровень) и распространения 

результатов использования гранта 

Окружной уровень – 3 

балла 

Региональный уровень – 4 

балла 

Всероссийский уровень – 

5 балла 

5   

4.4 Результаты участия учителя, в 

т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в 

конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, 

призёр, лауреат, дипломант, 

обладатель специального 

приза, благодарственного 

письма, участник) (в 

зависимости от уровня) 

Школьный уровень – 1 

балл 

Окружной уровень – 2 

балла 

Региональный уровень – 3 

балла 

Всероссийский уровень – 

4 балла 

4   

4.5 Достижение наставляемым 

требуемой результативности 

Да/нет 

 

2   
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при участии учителя в 

программе наставничества 

образовательной организации 

по модели педагог-педагог  

5.1. Доля обучающихся классного 

коллектива (5-11 классы), 

охваченных горячим 

питанием, от общей 

численности обучающихся 

класса, на уровне и выше 

декомпозированного 

показателя, установленного 

ТУ/ДО для ОО 

50-60% – 1 балл 

61-70% – 2 балла 

71-100% – 3 балла 

 

4   

5.2. Отсутствие в течение учебного 

года фактов травматизма среди 

обучающихся у учителя во 

время образовательного 

процесса 

0 баллов – отсутствие 

-1 балл – наличие 

0   

5.3. Выполнение функций 

дежурного учителя 

Да/нет 2   

5.4 Положительная динамика доли 

обучающихся у учителя из 

числа отнесённых к основной 

группе здоровья, 

выполнивших нормативы 

ВФСК ГТО, от общего числа 

обучающихся, принявших 

участие в сдаче нормативов 

ВФСК ГТО, по итогам 

сравнения отчётных периодов 

Да/нет 6   

5.5. Соответствие внешнего вида 

95% класса положению о 

внешнем виде учащихся 

Да/нет 1   

5.6 Результаты участия во 

внутришкольных конкурсах по 

организации образовательной 

среды в учебных кабинетах и 

иных учебных помещениях, 

закреплённых за учителем, 

эффективному и безопасному 

(в соответствии с СанПиН) 

использованию учебного 

оборудования, инвентаря, 

сохранности имущества 

2 балла – победитель 

1 балл – призер 

2   

 6.1 Отсутствие замечаний по 

итогам ревизий и других 

проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

 -1 балл – наличие 

замечаний 

1 балл – сохранность 

большей части имущества 

2 балла – полная 

сохранность имущества 

2   

6.2  Организация и проведение 

мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж ОУ 

 10   
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ИТОГО 
  

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)         

                            

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Приложение к пунктам 1.11, 1.12, 1.15 

 

Дата Название мероприятия Организатор 

мероприятия 

Количество 

учащихся 

Результат 

участия 

     

     

     

     

 

Приложение к пункту 2.5 

ФИО Класс Даты смены Профиль 

смены 

Результат 

участия 

     

     

     

     

 

Приложение к пункту 5.4 

 

ФИО Класс ID на сайте 

gto.ru 

Участие в мероприятиях 

ГТО (указать, в каких, 

когда) 

Значок ГТО 

с указанием 

уровня 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе  

(по среднему и старшему звену) 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный 

Ф.И.О. _________________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ________________________________________ 

Дата заполнения: «____»____________20___г. 

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию 

Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  Доля выпускников на 

уровне основного 

общего образования, 

получивших аттестаты с 

отличием 

наличие - 1 балл; доля 

данных выпускников от их 

общего числа выше средней 

по «образовательному 

округу» - 2 балла 

2   

2.  Количество выпускников 

на уровне среднего 

общего образования, 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании с отличием 

 

наличие - 1 балл; доля 

данных выпускников от их 

общего числа выше средней 

по «образовательному 

округу» - 2 балла 

2   

3.  Доля выпускников, 

сдававших единый 

государственный 

экзамен (далее – ЕГЭ) по 

математике на 

профильном уровне и 

получивших количество 

баллов не ниже 

минимального, от 

общего числа 

выпускников, сдававших 

ЕГЭ по математике на 

профильном уровне  

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

4.  Доля выпускников, 

получивших количество 

баллов по ЕГЭ по 

русскому языку не ниже 

минимального, от 

общего числа 

выпускников, сдававших 

ЕГЭ 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

5.  Доля выпускников, 

получивших по итогам 

ЕГЭ по русскому языку 

80 баллов и выше, от 

общего числа 

выпускников, сдававших 

ЕГЭ 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   
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6.  Доля выпускников, 

сдававших ЕГЭ по 

математике на 

профильном уровне и 

получивших 60 баллов и 

выше, от общего числа 

выпускников, сдававших 

ЕГЭ по математике на 

профильном уровне 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

7.  Доля выпускников 9-х 

классов, сдавших 

основной 

государственный 

экзамен (далее – ОГЭ) по 

русскому языку на 

оценки 4–5, от общей 

численности 

выпускников 9-х 

классов, сдававших ОГЭ 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

8.  Доля выпускников 9-х 

классов, сдавших ОГЭ 

по математике на оценки 

4–5, от общей 

численности 

выпускников 9-х 

классов, сдававших ОГЭ 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

9.  Доля выпускников 9-х 

классов, сдавших ОГЭ 

по русскому языку и 

получивших количество 

баллов не ниже 

минимального, от 

общего числа 

выпускников 9-х 

классов, сдававших ОГЭ 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

10.  Доля выпускников 9-х 

классов, сдавших ОГЭ 

по математике и 

получивших количество 

баллов не ниже 

минимального, от 

общего числа 

выпускников 9-х 

классов, сдававших ОГЭ 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

11.  Для выпускников, не 

получивших аттестат об 

основном общем 

образовании, от общего 

числа выпускников 

отсутствие выпускников, не 

получивших аттестат об 

основном общем 

образовании, - 2 балла, 

снижение доли (в 

сравнении с годом, 

предшествующим 

отчетному) - 1 балл, 

отсутствие динамики - 0 

2   
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баллов, увеличение доли- (-

5) баллов 

12.  Доля выпускников, не 

получивших аттестат о 

среднем общем 

образовании, от общего 

числа выпускников 

отсутствие выпускников, не 

получивших аттестат о 

среднем общем 

образовании - 2 балла, 

снижение доли (в 

сравнении с годом, 

предшествующим 

отчетному) - 1 балл, 

отсутствие динамики - 0 

баллов, увеличение доли - 

(-3) балла 

2   

13.  Доля выпускников, 

получивших количество 

баллов по ЕГЭ по физике 

не ниже минимального, 

от общего числа 

выпускников 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

14.  Доля выпускников, 

получивших количество 

баллов по ЕГЭ по 

информатике не ниже 

минимального, от 

общего числа 

выпускников 

выше средних значений по 

«образовательному округу» 

- 1 балл 

1   

15.  

Доля выпускников 11-х 

классов, поступивших в 

образовательные 

организации высшего 

образования и 

профессиональные 

образовательные 

организации Самарской 

области 

100% - 2 балла; 100%, из 

них более 50% на 

специальности 

технического профиля - 3 

балла; 100% на бюджетные 

места - 4 балла; 100% на 

бюджетные места, из них 

более 50% на 

специальности 

технического профиля - 5 

баллов 

5 

  

16.  

Количество выпускников 

на уровне среднего 

общего образования, 

награжденных медалями 

«За особые успехи в 

учении» 

наличие - 1 балл 1 

  

17.  

Доля выпускников 11-х 

классов, продолживших 

образование в 

образовательных 

организациях высшего 

образования и 

профессиональных 

образовательных 

организациях Самарской 

области на 

от 80 до 90% - 1 балл; 90% 

и более - 2 балла 

2 
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специальностях в 

соответствии с профилем 

обучения 

18.  

Распространение 

педагогического опыта 

учреждения в 

профессиональном 

сообществе через 

проведение семинаров, 

конференций, 

организованных самим 

общеобразовательным 

учреждением 

на муниципальном уровне 

или на уровне 

«образовательного округа» 

- 1 балл; на областном 

уровне - 2 балла; на 

российском или 

международном уровнях - 3 

балла 

3 

  

19.  

Наличие на сайте 

общеобразовательного 

учреждения 

интерактивного 

взаимодействия (форум, 

он-лайн консультация, 

интерактивные опросы 

мнения родителей и т.д.) 

между всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

Наличие – 1 балла 1 

  

20.  

Изменение доли 

учащихся на уровне 

среднего общего 

образования по 

окончании учебного года 

от их общего числа в 

начале учебного года 

сохранение контингента - 1 

балл, увеличение 

контингента - 2 балла, 

снижение контингента 

менее 3% - 0 баллов, 

снижение контингента на 

3% и выше - (-2) балла 

2 

  

21.  

Сохранение 

(увеличение) числа 

учащихся по окончании 

учебного года от их 

общего числа в начале 

учебного года 

(баллы могут 

суммироваться): в 8-х 

классах - 0,5 балла; в 9-х 

классах - 0,5 балла 

1 

  

22.  

Доля учащихся на 

уровне среднего общего 

образования, 

обучающихся в 

профильных классах (за 

исключением 

универсального 

профиля) или по 

индивидуальным 

учебным планам, от 

общего числа учащихся 

на ступени среднего 

общего образования 

от 91% до 99% - 1 балл; 

100%-2 балла 

2 

  

23.  
Реализация 

предпрофильной 

подготовки в 9-х классах 

реализация не менее 8 

предпрофильных курсов - 

0,5 балла; реализация не 

1 
  



27 

менее 10 предпрофильных 

курсов (для сельской 

школы) - 1 балл 

24.  

Создание условий для 

обучения детей-

инвалидов в 

общеобразовательном 

учреждении 

наличие детей- инвалидов, 

ограниченных в 

передвижении, 

обучающихся (с 

постоянным посещением 

уроков) в 

общеобразовательном 

учреждении, не 

являющимся специальной 

(коррекционной), 

общеобразовательной 

организацией -1 балл 

1 

  

25.  

Создание условий для 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(баллы могут 

суммироваться) 

наличие психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

общеобразовательного 

учреждения - 0,5 балла, 

наличие адаптированных 

образовательных программ 

- 0,5 балла, организация 

психолого-педагогического 

сопровождения - 1 балл 

1 

  

26.  

Организация 

дистанционного 

образования детей- 

инвалидов 

Наличие – 1 балл 1 

  

27.  

Наличие действующей 

программы развития 

(срок действия - не менее 

3-х лет), утверждённой 

органом самоуправления 

общеобразовательного 

учреждения 

Наличие – 1 балл 1 

  

28.  

Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны педагогических 

работников, родителей, 

учащихся 

Отсутствие – 1 балл 1 

  

ВСЕГО: 41   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе (по начальному 

звену) 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. 

____________________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ________________________________________ 

Дата заполнения: «____»____________20___г. 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максимал

ьное кол-

во баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  Качество усвоения учебных 

программ 
Да / нет 5 

 
 

2.  

Отсутствие неуспевающих 

учащихся и оставленных на 

повторный год обучения (кроме 

9, 11-ч классов) 

Да / нет 5 

 

 

3.  

Организация методической 

работы с педагогическим 

коллективом (семинары, 

практикумы, мастер-классы, 

обобщение и распространение 

опыта и др., в том числе 

проведение онлайн мероприятий) 

Да / нет 5 

 

 

4.  

Наличие опубликованных в 

педагогических методических 

изданиях (кроме сети Интернет) 

методических разработок, статей 

по вопросам образования. Каждая 

работа оценивается один раз по 

высшему уровню.  

Да/нет 5 

 

 

5.  

Распространение 

педагогического опыта 

учреждения в профессиональном 

сообществе через проведение 

семинаров, конференций, 

организованных самим 

общеобразовательным 

учреждением 

на 

муниципально

м уровне или 

на уровне 

«образовательн

ого округа» - 1 

балл; на 

областном 

уровне - 2 

балла; на 

российском 

или 

международно

м уровнях - 3 

балла 

3  

 

6.  

Создание условий для обучения 

детей-инвалидов в 

общеобразовательном 

учреждении 

наличие детей- 

инвалидов, 

ограниченных 

в 

передвижении, 

обучающихся 

1  
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(с постоянным 

посещением 

уроков) в 

общеобразоват

ельном 

учреждении, не 

являющимся 

специальной 

(коррекционно

й), 

общеобразоват

ельной 

организацией -

1 балл 

7.  

Создание условий для обучения 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (баллы 

могут суммироваться) 

наличие 

психолого-

медико-

педагогическог

о консилиума 

общеобразоват

ельного 

учреждения - 

0,5 балла, 

наличие 

адаптированны

х 

образовательн

ых программ - 

0,5 балла, 

организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

- 1 балл 

1  

 

8.  
Организация дистанционного 

образования детей- инвалидов 

Наличие – 1 

балл 

1  
 

9.  

Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны педагогических 

работников, родителей, 

учащихся 

Отсутствие – 1 

балл 

1  

 

10.  

Процент охвата обучающихся 

горячим питанием % охвата 

учащихся горячим питанием 

выше, чем в 

среднем по 

муниципально

му 

образованию - 

1 балл; 90% и 

более - 2 балла 

2 

 

 

11.  

Отсутствие травматизма среди 

обучающихся и работников 

учреждения во время 

образовательного процесса 

Отсутствие – 1 

балл 

1  
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12.  
Разработка  основной 

образовательной программы в 

соответствии с ФГОС ООО 

Да/нет 5 
 

 

13.  

Организация постоянно 

действующих внутришкольных 

семинаров, консультаций 

классных руководителей по 

освоению новых воспитательных 

технологий, организации 

воспитательной работы 

Да/нет 5 

 

 

14.  
Выполнение плановых 

показателей программы развития 

учреждения 

Да/нет 

5  
 

ВСЕГО: 40   

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

заместителя директора по научно-методической работе 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. 

_______________________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ______________________________ 

Дата заполнения: «____»____________20___г. 

 
№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  Количество 

учащихся, ставших 

победителями или 

призёрами 

предметных 

олимпиад, научно-

практических 

конференций 

наличие на уровне 

«образовательного округа» - 1 

балл; 3 и более человек на 

уровне «образовательного 

округа» - 1,5 балла; наличие на 

уровне области - 2 балла; 3 и 

более человек на уровне 

области - 2,5 балла; наличие на 

«зональном» уровне - 2,5 балла; 

3 и более человек на 

«зональном» уровне - 3 балла; 

наличие на всероссийском или 

международном уровнях - 3 

балла 

 

3   

2.  Наличие достижений 

(награды, гранты) у 

педагогов 

(индивидуальные 

и/или коллективные) 

по внедрению в 

практику 

современных 

образовательных 

технологий 

на уровне «образовательного 

округа» - 1 балл; на уровне 

области - 2 балла; на 

российском и/или 

международном уровнях - 3 

балла 

3   

3.  Наличие позитивных 

материалов в СМИ о 

деятельности 

учреждения 

на муниципальном уровне или 

уровне «образовательного 

округа» - 0,5 балла; на уровне 

области - 1 балл; на 

федеральном уровне - 2 балла 

2   

4.  Деятельность 

учреждения в 

режиме ресурсной 

(экспериментальной, 

опорной и т.д.) 

площадки (при 

наличии 

подтверждающих 

документов) 

на уровне «образовательного 

округа» - 1 балл, на 

региональном уровне и выше - 

2 балла 

2   
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5.  Наличие не менее 

чем у 55% учителей 

(включая 

совместителей) 

квалификационных 

категорий 

Наличие – 1 балл 1   

6.  Доля учителей, 

прошедших в 

истекшем году 

обучение на курсах 

повышения 

квалификации в 

объёме не менее 72 

часов 

от 30% до 40% - 0,5 балла; 40% 

и более - 1 балл 

1   

7.  Удельный вес 

численности 

учителей в возрасте 

до 30 лет в общей 

численности 

учителей 

выше средних значений по 

муниципалитету - 1 балл; 20% и 

выше -3 балла  

3   

8.  Результативность 

участия учителей в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

участие на уровне 

«образовательного округа» - 0,5 

балла, наличие победителей и 

призеров на уровне 

«образовательного округа» - 1 

балл, участие на областном 

уровне - 1,5 балла, наличие 

победителей на областном 

уровне и выше - 2 балла 

2   

9.  Организация 

постоянно 

действующих внутри 

школьных 

семинаров, 

психолого-

педагогических 

семинаров, 

консультаций 

учителей по 

освоению новых 

педагогических 

технологий, 

реализации 

инноваций, 

обобщению ППО 

Да/нет 3   

10.  Организация 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, 

творческих 

конкурсов 

школьного, 

районного уровней 

Школьного-  2б.; районного 4б. 4   
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11.  Подготовка к 

изданию 

методических 

материалов 

педагогов на 

муниципальном, 

региональном и 

федеральном уровне. 

Да/нет 4   

12.  Позитивная 

динамика по 

обобщению и 

распространению 

инновационного 

опыта учреждения 

на муниципальном, 

региональном, 

федеральном  уровне 

(проведение мастер-

классов, семинаров, 

разработка 

методических 

рекомендаций) 

 4   

13.  Позитивная 

динамика   педагогов 

- победителей и 

призеров  

педагогических 

конкурсов, 

творческих 

конкурсов  

муниципального, 

регионального, 

всероссийского 

уровней в т.ч. 

грантов 

Муниципального-3балла 

Регионального-5 баллов 

Всероссийского-7 баллов 

7   

ВСЕГО: 39   

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

заместителя директора по воспитательной работе 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ____________________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ____________________________________________ 

Дата заполнения: «____»____________20___г. 

 
№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценк

а 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  Доля выпускников 11-х 

классов, поступивших в 

образовательные 

организации высшего 

образования и 

профессиональные 

образовательные 

организации Самарской 

области 

100% - 2 балла; 100%, из них 

более 50% на специальности 

технического профиля - 3 

балла; 100% на бюджетные 

места - 4 балла; 100% на 

бюджетные места, из них 

более 50% на специальности 

технического профиля - 5 

баллов 

5   

2.  Число учащихся, 

состоящих на учёте в 

комиссии по делам 

несовершеннолетних: 

отсутствие - 2 балла; 

снижение - 1 балл, повышение 

- (-1) балл 

2   

3.  Наличие в 

общеобразовательном 

учреждении детских 

объединений или 

организаций (при 

наличии локального 

акта), в том числе 

волонтерских 

Наличие – 1 балл 1   

4.  Наличие в 

общеобразовательном 

учреждении 

паспортизированного 

школьного музея 

Наличие – 1 балл 1   

5.  Количество учащихся (в 

личном первенстве) 

и/или команд, 

организованных 

общеобразовательным 

учреждением, ставших 

победителями или 

призёрами спортивных 

соревнований, 

конкурсов, фестивалей и 

др. (за исключением 

предметных олимпиад и 

научно- практических 

конференций) 

наличие на уровне 

«образовательного округа» 1 

балл; наличие на уровне 

области - 1,5 балла; наличие 

на всероссийском или 

международном уровне - 2 

балла 

2   

6.  Доля учащихся, не 

посещающих учебные 

1% и более - (-1) балл 0   
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занятия по 

неуважительным 

причинам более 1 

месяца, от общего числа 

учащихся 

7.  Организация 

деятельности школьных 

средств массовой 

информации (баллы 

могут суммироваться) 

наличие школьной газеты 

(тиражируемой), выходящей 

не реже 1 раза в месяц - 1 

балл; наличие школьной 

телестудии - 1 балл 

2   

8.  Результаты участия 

обучающихся в 

социальных проектах 

победы в муниципальных или 

областных конкурсах - 1 балл; 

победы на всероссийских или 

международных конкурсах - 2 

балла 

2   

9.  Наличие в 

общеобразовательном 

учреждении 

сертифицированного 

военно-патриотического 

объединения 

Наличие – 1 балл 1   

10.  Распространение 

педагогического опыта 

учреждения в 

профессиональном 

сообществе через 

проведение семинаров, 

конференций, 

организованных самим 

общеобразовательным 

учреждением 

на муниципальном уровне или 

на уровне «образовательного 

округа» - 1 балл; на областном 

уровне - 2 балла; на 

российском или 

международном уровнях - 3 

балла 

3   

11.  Сохранение 

(увеличение) числа 

учащихся по окончании 

учебного года от их 

общего числа в начале 

учебного года 

(баллы могут суммироваться): 

в 8-х классах - 0,5 балла; в 9-х 

классах - 0,5 балла 

1   

12.  Изменение доли 

учащихся на уровне 

среднего общего 

образования по 

окончании учебного года 

от их общего числа в 

начале учебного года 

сохранение контингента - 1 

балл, увеличение контингента 

- 2 балла, снижение 

контингента менее 3% - 0 

баллов, снижение контингента 

на 3% и выше - (-2) балла 

2   

13.  Наличие позитивных 

материалов в СМИ о 

деятельности 

учреждения 

на муниципальном уровне или 

уровне «образовательного 

округа» - 0,5 балла; на уровне 

области - 1 балл; на 

федеральном уровне - 2 балла 

2   

14.  Наличие действующей 

программы развития 

(срок действия - не менее 

3-х лет), утверждённой 

органом самоуправления 

Наличие – 1 балл 1   
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общеобразовательного 

учреждения 

15.  Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны педагогических 

работников, родителей, 

учащихся 

Отсутствие – 1 балл 1   

16.  Деятельность 

учреждения в режиме 

ресурсной 

(экспериментальной, 

опорной и т.д.) 

площадки (при наличии 

подтверждающих 

документов) 

на уровне «образовательного 

округа» - 1 балл, на 

региональном уровне и выше - 

2 балла 

2   

17.  Наличие у 

общеобразовательного 

учреждения программы, 

пропагандирующей 

здоровый образ жизни 

Наличие – 1 балл 1   

18.  % охвата учащихся 

горячим питанием 

выше, чем в среднем по 

муниципальному образованию 

- 1 балл; 90% и более - 2 балла 

2   

19.  Отсутствие 

предписаний, замечаний 

и обоснованных жалоб в 

части организации 

охраны жизни и 

здоровья обучающихся и 

сотрудников, не 

связанных с 

капитальным вложением 

средств 

Отсутствие – 1 балл 1   

20.  Отсутствие травматизма 

среди обучающихся и 

работников учреждения 

во время 

образовательного 

процесса 

Отсутствие – 1 балл 1   

21.  Результативность 

участия учителей в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

участие на уровне 

«образовательного округа» - 

0,5 балла, наличие 

победителей и призеров на 

уровне «образовательного 

округа» - 1 балл, участие на 

областном уровне - 1,5 балла, 

наличие победителей на 

областном уровне и выше - 2 

балла 

2   

22.  Использование новых 

воспитательных 

технологий, в том числе 

информационных, в 

педагогической практике 

школы 

Да/нет 1   
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23.  Организация постоянно 

действующих 

внутришкольных 

семинаров, 

консультаций классных 

руководителей по 

освоению новых 

воспитательных 

технологий, организации 

воспитательной работы 

Да/нет 5   

ВСЕГО: 41   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

заместителя директора по административно- хозяйственной части  

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ______________________________________________ 

Дата заполнения: «____»_____________20___г. 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Макси

мальн

ое кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Доля учебных кабинетов, оборудованных 

компьютером, имеющим выход в 

Интернет, для работы учителя на уроке 

от 25 до 50% - 

2 балл; 50% и 

выше - 5 

балла 

5   

2.  

Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья обучающихся и 

сотрудников, не связанных с 

капитальным вложением средств 

Отсутствие – 

1 балл 

1 

  

3.  

Отсутствие травматизма среди 

обучающихся и работников учреждения 

во время образовательного процесса 

Отсутствие – 

1 балл 

1 

  

4.  

Обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических требований к условиям 

обучения в гимназии (СанПиН) в части 

обеспечения температурного, светового 

режима, режима подачи питьевой воды 

Да / нет 5   

5.  

Обеспечение выполнения требований 

антитеррористической, пожарной и 

электробезопасности, охраны труда и 

техники безопасности в помещениях 

гимназии; безопасности школьных 

перевозок 

Да / нет 5   

6.  
Обеспечение сохранности материальных 

ценностей, имущества, мебели, инвентаря 
Да / нет 5   

7.  Благоустройство территории Да/нет 5   

8.  

Обеспечение качественной работы 

подчиненного технического и 

обслуживающего персонала 

Да/нет 5   

9.  

Оперативное и качественное составление 

текущих и перспективных планов работ 

по восстановлению и ремонту зданий 

Да/нет 2   

10.  
Отсутствие жалоб и предписаний 

контролирующих органов и служб 
 3   

ВСЕГО: 37   

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

заместителя директора по информационно-коммуникационным технологиям 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. 

_______________________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: _________________________________________ 

Дата заполнения: «____»____________20___г. 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  Доля выпускников, сдававших единый 

государственный экзамен (далее – ЕГЭ) 

по математике и получивших количество 

баллов не ниже минимального, от общего 

числа выпускников, сдававших ЕГЭ по 

математике  

выше 

средних 

значений по 

«образовате

льному 

округу» - 1 

балл 

1   

2.  Доля выпускников, сдававших ЕГЭ по 

математике и получивших 60 баллов и 

выше, от общего числа выпускников, 

сдававших ЕГЭ по математике 

выше 

средних 

значений по 

«образовате

льному 

округу» - 1 

балл 

1   

3.  Доля выпускников, сдававших единый 

государственный экзамен (далее – ЕГЭ) 

по физике и получивших количество 

баллов не ниже минимального, от общего 

числа выпускников, сдававших ЕГЭ по 

математике  

выше 

средних 

значений по 

«образовате

льному 

округу» - 1 

балл 

1   

4.  Доля выпускников, сдававших единый 

государственный экзамен (далее – ЕГЭ) 

по информатике и получивших 

количество баллов не ниже 

минимального, от общего числа 

выпускников, сдававших ЕГЭ по 

математике  

выше 

средних 

значений по 

«образовате

льному 

округу» - 1 

балл 

1   

5.  Распространение педагогического опыта 

учреждения в профессиональном 

сообществе через проведение семинаров, 

конференций, организованных самим 

общеобразовательным учреждением 

на 

муниципаль

ном уровне 

или на 

уровне 

«образовате

льного 

округа» - 1 

балл; на 

областном 

уровне - 2 

балла; на 

российском 

или 

международ

3   
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ном уровнях 

- 3 балла 

6.  Наличие на сайте общеобразовательного 

учреждения интерактивного 

взаимодействия (форум, онлайн 

консультация, интерактивные опросы 

мнения родителей и т.д.) между всеми 

участниками образовательного процесса 

Наличие – 1 

балла 

1   

7.  

Участие руководителя в экспертных 

комиссиях, в жюри профессиональных 

конкурсов, творческих группах, советах 

на районном, региональном и 

федеральном уровне. 

Представление опыта ОУ на публичных 

мероприятиях в сфере образования 

(форумах, конгрессах, конференциях, 

семинарах и других мероприятиях, 

средствах массовой информации) 

Да / нет 5 

 

 

8.  

Организация работы с педагогическими 

кадрами по повышению их квалификации 

в области применения информационных и 

телекоммуникационных технологий 

Да / нет 5 

 

 

9.  

Обмен опытом использования IT-

технологий (семинары, сетевое 

взаимодействие с другими 

образовательными учреждениями) 

Да / нет 3 

 

 

10.  
Участие педагогического коллектива в 

фестивалях и конкурсах, посвященных 

внедрению и использованию ИКТ 

Да/нет 3 

 

 

11.  

Участие обучающихся учреждения в 

дистанционных олимпиадах(конкурсах, 

научно-практических конференциях, 

проектах) 

Да / нет 3 

 

 

12.  
Выполнение плановых показателей 

программы развития учреждения 
Да/нет 

3  
 

13.  

Разработка и реализация краткосрочных 

инновационных проектов, в том числе 

участие в проектах муниципального 

уровня 

Да/нет 

3  

 

14.  Участие школы в получении грантов. Да/нет 3   

ВСЕГО: 36   

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

главного бухгалтера 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 
Период оценивания достижений: _______________________________________________ 

Дата заполнения: «____»____________20___г. 

 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и 

других проверок по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности 
Да / нет 5 

 

 

2.  Своевременное проведение инвентаризации  Да / нет 5   

3.  

Своевременный анализ выполнения 

мероприятий по подготовке и исполнению 

показателей плана финансово-

хозяйственной деятельности  

Да / нет 5 

 

 

4.  

Своевременное принятие мер по 

предупреждению недостач, нецелевого 

расходования денежных средств и товарно-

материальных ценностей  

Да / нет 5 

 

 

5.  Своевременное составление бухгалтерской, 

статистической и налоговой отчетности  
Да / нет 5 

 
 

6.  Степень исполнения бюджета -100%  Да / нет 2   

7.  
Своевременное заключение договоров с 

поставщиками, подрядчиками и другими 

организациями города 

Да / нет 5 
 

 

8.  Соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте  
Да / нет 2 

 
 

9.  Наличие электронного документооборота Да / нет 5   

10.  Разработка новых положений, подготовка 

экономических расчетов 
Да/нет 5 

 
 

11.  
Оборудование, поставленное за счет средств 

бюджета, не используется спустя месяц с 

момента поставки в учреждение 

Да/нет -1 
 

 

12.  
Отсутствие кредиторских задолженностей и 

остатков средств на счетах учреждения на 

конец календарного года  

Да/нет 5 
 

 

ВСЕГО: 49   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

заместителя главного бухгалтера 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. 

_____________________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                         

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максимал

ьное кол-

во баллов 

Са

мо 

оце

нка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны 

жизни и здоровья воспитанников и 

работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением 

средств) 

 39 

 

 

1.1. 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и 

других проверок по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности, оотсутствие 

ошибок, влекущих за собой штрафные 

санкции или требующих больших затрат 

(временных, материальных) на устранение  

Да / нет 8 

 

 

1.2. 
Своевременное проведение 

инвентаризации расчетов с персоналом по 

оплате труда   

Да / нет 5 
 

 

1.3. 

Своевременное принятие мер по 

предупреждению недостач, нецелевого 

расходования денежных средств и товарно-

материальных ценностей 

Да / нет 5 

 

 

1.4. 
Своевременное оформление первичной 

документации и отражение её в учетных 

регистрах 

Да / нет 5 
 

 

1.5. 
Своевременное составление 

бухгалтерской, статистической и налоговой 

отчетности 

Да / нет 5 
 

 

1.6. Подготовка экономических расчетов  Да / нет 5   

1.7. 

Изучение и применение в работе 

законодательных нововведений, 

использование прогрессивных форм и 

методов работы  

Да / нет 2 

 

 

1.8. 
Наличие кредиторских задолженностей и 

остатков средств на счетах учреждения на 

конец календарного года  

Да / нет -1 
 

 

1.9. 

Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников ОУ  

Да / нет 2 
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1.10. 
Соблюдение требований охраны  труда и 

техники безопасности на рабочем месте – 2 

балла. 

Да / нет 2 
 

 

2. Трудовая и исполнительская 

дисциплина 
 1 

 
 

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя 

Да / нет 1 
 

 

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по ведению 

документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности, по 

соблюдению трудовой дисциплины 

(опоздание на работу, отсутствие / занятие 

посторонними делами на рабочем месте и в 

рабочее время и пр.)  

Да / нет 

 
-3 

 

 

3.  
Уровень информационно-

коммуникационной культуры 
 3 

 
 

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

Да / нет 1 

 

 

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да / нет 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации –  
Да / нет 1 

 
 

4. 

Активное участие в общественной жизни 

УО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые 

работы по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да / нет 

 
1 

 

 

ВСЕГО: 44   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

ведущего бухгалтера (бухгалтера) 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. 

_____________________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                         

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение 

по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны 

жизни и здоровья воспитанников и 

работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением 

средств) 

 39 

 

 

1.1. 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и 

других проверок по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности, оотсутствие 

ошибок, влекущих за собой штрафные 

санкции или требующих больших затрат 

(временных, материальных) на устранение  

Да / нет 8 

 

 

1.2. 
Своевременное проведение 

инвентаризации расчетов с персоналом по 

оплате труда   

Да / нет 5 
 

 

1.3. 

Своевременное принятие мер по 

предупреждению недостач, нецелевого 

расходования денежных средств и товарно-

материальных ценностей 

Да / нет 5 

 

 

1.4. 
Своевременное оформление первичной 

документации и отражение её в учетных 

регистрах 

Да / нет 5 
 

 

1.5. 
Своевременное составление 

бухгалтерской, статистической и налоговой 

отчетности 

Да / нет 5 
 

 

1.6. Подготовка экономических расчетов  Да / нет 5   

1.7. 

Изучение и применение в работе 

законодательных нововведений, 

использование прогрессивных форм и 

методов работы  

Да / нет 2 

 

 

1.8. 
Наличие кредиторских задолженностей и 

остатков средств на счетах учреждения на 

конец календарного года  

Да / нет -1 
 

 

1.9. 

Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников ОУ  

Да / нет 2 
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1.10. 
Соблюдение требований охраны  труда и 

техники безопасности на рабочем месте – 2 

балла. 

Да / нет 2 
 

 

2. Трудовая и исполнительская 

дисциплина 
 1 

 
 

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя 

Да / нет 1 
 

 

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по ведению 

документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности, по 

соблюдению трудовой дисциплины 

(опоздание на работу, отсутствие / занятие 

посторонними делами на рабочем месте и в 

рабочее время и пр.)  

Да / нет 

 
-3 

 

 

3.  
Уровень информационно-

коммуникационной культуры 
 3 

 
 

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

Да / нет 1 

 

 

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да / нет 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации –  
Да / нет 1 

 
 

4. 

Активное участие в общественной жизни 

УО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые 

работы по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да / нет 

 
1 

 

 

ВСЕГО: 44   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

заведующего хозяйством 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. 

_____________________________________________________________________________  

Период оценивания достижений: _______________________________________________                            

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Макси

мальн

ое кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество выполняемых работы по 

основным направлениям 

профессиональной деятельности, 

организация работы учреждения для 

обучающихся и работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением 

средств)  

 46 

 

 

1.1. 

Осуществление руководства работой по 

хозяйственному обслуживанию 

образовательного учреждения и 

структурных подразделений без 

замечаний 

Да / нет 10 

 

 

1.2. 

Своевременное подготовка учреждения 

к началу учебного года, составление 

паспорта санитарно-технического 

состояния  

Да / нет 5 

 

 

1.3. 

Организация безопасных условий 

пребывания, обучающихся в 

помещениях школы и на территории 

учреждения  

Да / нет 5 

 

 

1.4. Своевременное составление 

статистической отчетности  
Да / нет 3 

 
 

1.5. 
Организация сохранности имущества 

учреждения, его восстановление, ремонт 

и своевременное пополнение  

Да / нет 5 
 

 

1.6. 
Организация соблюдения санитарного 

режима в учреждении и на прилегающей 

к нему территории  

Да / нет 5 
 

 

1.8. 

Осуществление контроля за 

исправностью освещения, систем 

отопления, вентиляции, водоснабжения 

и т.п. в образовательном учреждении  

Да / нет 8 

 

 

1.9. 
Соблюдения требований охраны  труда 

и техники безопасности на рабочем 

месте  

Да / нет 5 
 

 

2. Трудовая и исполнительская 

дисциплина  
 6 

 
 

2.1. 
Своевременность и качество 

исполнения распоряжений и отдельных 

поручений руководителя  

Да / нет 1 
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2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по 

ведению документации, по соблюдению 

сроков предоставления отчетности, по 

соблюдению трудовой дисциплины 

(опоздание на работу, отсутствие / 

занятие посторонними делами на 

рабочем месте и в рабочее время и пр.)  

Да / нет 

 
-3 

 

 

2.3. 

Организация и контроль за 

выполнением возложенных функций 

ответственного по организации 

перевозок 

Да/нет 5 

 

 

3. 

Активное участие в общественной 

жизни УО (субботники, 

торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, 

хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.) 

Да / нет 1 

 

 

ВСЕГО: 53   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

Старшего инспектора по кадрам (инспектора по кадрам) 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. 

_____________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняетс

я ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни и 

здоровья воспитанников и работников ОУ 

(в рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств) 

 19   

1.1. 

Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением средств)  

Да / нет 

 5   

1.2. 

Своевременное и качественное ведение 

кадрового делопроизводства: 

- своевременный приём и регистрация 

документов при приёме и увольнении 

работников  

Да / нет 5   

1.3. 
Своевременное ведение документооборота, 

составление отчетности по направлению 

деятельности  

Да / нет 4   

1.4. 

Изучение и применение в работе 

законодательных нововведений, 

использование прогрессивных форм и 

методов работы  

Да / нет 3   

1.5. Соблюдение требований охраны  труда и 

техники безопасности на рабочем месте  
Да / нет 2   

2. Трудовая и исполнительская дисциплина -  1   

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1   

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по ведению 

документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности (списков, 

мониторинга и иных запрашиваемых 

администрацией и специалистами 

документов), по соблюдению трудовой 

дисциплины (опоздание на работу, отсутствие 

/ занятие посторонними делами на рабочем 

месте и в рабочее время и пр.)  

Да / нет 

 
-3   



49 

3.  
Уровень информационно-

коммуникационной культуры: 
 3   

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

Да / нет 1   

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да / нет 1   

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
Да / нет 1   

4. 

Активное участие в общественной жизни ОУ 

(субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, 

хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и территории ОО 

и пр.)  

Да / нет 1   

ВСЕГО: 24   
 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

педагога-организатора 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

ФИО_________________________________________________________________ 

 

Период оценивания достижений___________________________________. 

Дата заполнения: «__» ________________ 20_____  г. 

 

№ 

п/п 

Критерии Значение по 

критерию 

Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Кол-во 

баллов 

(запол-

няется 

ЭК) 

1. Позитивные результаты образовательной деятельности 

1.1 Популяризация Наличие 

опубликованных 

материалов в СМИ 

(за каждый) 

2   

1.2 Победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства (в зависимости от 

уровня) 

Муниципальный – 

1 балл 

Окружной – 2 

балла 

Региональный – 3 

балла 

Всероссийский – 4 

балла 

4   

1.3 Выступления на 

конференциях, форумах, 

семинарах, и др. открытых 

мероприятиях (выше уровня 

образовательного 

учреждения) 

Муниципальный – 

1 балл 

Окружной – 2 

балла 

Региональный – 3 

балла 

Всероссийский – 4 

балла 

4   

1.4 Подготовка/сохранность и 

поддержание в рабочем 

состоянии необходимого 

оборудования и средств для 

проведения различных 

мероприятий 

100% рабочее 

состояние 

1   

1.5 Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся, 

родителей, педагогов по 

поводу конфликтных 

ситуаций 

Да/нет 1   

2. Профессиональные достижения 

2.1 Количество обучающихся, 

принявших участие в 

конкурсах, турнирах и др. 

различного уровня (один 

обучающийся учитывается 

один раз за отчетный 

период). 

По факту заявки и 

отчетных 

документов по 

итогам  

до 5   
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2.2 Результативность 

обучающихся: наличие 

победителей и призёров 

муниципального и 

городского уровней, 

областных турниров 

муниципальный 

региональный 

всероссийский 

3 

4 

5 

  

2.3 Присвоение педагогу звания 

победителя или призёры в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства -1-3 место 

1 место 

2 место 

3 место 

Предоставление 

копии документов 

5 

3 

2 

  

2.4 Наличие дипломов, грамот и 

благодарностей за вклад, 

достижения, многолетний 

труд и пр. (в отчетный 

период) 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

2 

3 

4 

  

3. Организация и участие в социально значимых мероприятиях 

3.1 Организация и проведение 

массовых мероприятий, 

фестивалей, кубков,  

открытых занятий, 

мероприятий, мастер-классов 

(при наличии плана, плана- 

конспекта, сценария и т.п.)  

Школьный 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

1 

2 

3 

4 

  

3.2 Организация вечеров, 

праздников, экскурсий, 

походов и др. инициатив для 

обучающихся в сфере их 

досуга и развлечений, 

развития познавательного 

интереса, способностей и 

мотивации 

Аналитические 

материалы о 

проведенных 

мероприятиях 

До 3   

3.3 Участие в социально-

значимых проектах, акциях, 

смотрах-конкурсах и др. 

массовых мероприятиях 

Предоставление 

копии документов 

До 2   

3.4 Подготовка методических 

материалов, презентаций и 

др. пособий, разработанных 

лично (и/или в соавторстве), 

одобренных Методическим 

советом (за каждый) 

Выписка из 

протокола 

заседания 

Методического 

совета  

3   

3.5 Социальное партнерство с 

другими учреждениями 

(совместные проекты) 

По факту 

документов 

3   

3.6 Привлечение внебюджетных 

источников финансирования 

(получение гранта, помощь 

спонсоров и др.) 

По факту 

документов 

3   

4. Результаты выполнения требований по обеспечению безопасных условий при 

проведении тренировочных занятий / массовых мероприятий и т.д. 

4.1 Отсутствие замечаний по 

охране труда, пожарной 

безопасности, соблюдению 

По факту до 5   
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Работник          _________________    __________________  

                                        (подпись)                                (Ф.И.О)         

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

 

  

СанПиН, отсутствие случаев 

травматизма 

ИТОГО: 54   



53 

Лист оценивания эффективности (качества) работы  

ведущего экономиста 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

ФИО____________________________________________________________________ 

   

Период оценивания достижений: __________________________ 

Дата заполнения: «__» ___________ 202_г. 

№ Критерий оценивания Значение 

по  

критерию 

Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценк

а 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни 

и здоровья воспитанников и работников 

ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств) 

 39 

 

 

1.1. 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и 

других проверок по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности, оотсутствие 

ошибок, влекущих за собой штрафные 

санкции или требующих больших затрат 

(временных, материальных) на устранение  

Да / нет 8 

 

 

1.2. 

Своевременное внесение изменений в план 

финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения в течении текущего 

финансового года 

Да / нет 5 

 

 

1.3. 

Своевременное принятие мер по 

предупреждению нецелевого расходования 

денежных средств и товарно-материальных 

ценностей 

Да / нет 5 

 

 

1.4. 
Своевременное оформление первичной 

документации и отражение её в учетных 

регистрах 

Да / нет 5 
 

 

1.5. Своевременное составление бухгалтерской, 

статистической и налоговой отчетности 
Да / нет 5 

 
 

1.6. Подготовка экономических расчетов  Да / нет 5   

1.7. 

Изучение и применение в работе 

законодательных нововведений, 

использование прогрессивных форм и 

методов работы  

Да / нет 2 

 

 

1.8. 
Наличие кредиторских задолженностей и 

остатков средств на счетах учреждения на 

конец календарного года  

Да / нет -1 
 

 

1.9. 

Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников ОУ  

Да / нет 2 

 

 

1.10. 
Соблюдение требований охраны  труда и 

техники безопасности на рабочем месте – 2 

балла. 

Да / нет 2 
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2. Трудовая и исполнительская дисциплина  1   

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя 

Да / нет 1 
 

 

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по ведению 

документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности, по соблюдению 

трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами 

на рабочем месте и в рабочее время и пр.)  

Да / нет 

 
-3 

 

 

3.  
Уровень информационно-

коммуникационной культуры 
 3 

 
 

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

Да / нет 1 

 

 

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да / нет 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации –  
Да / нет 1 

 
 

4. 

Активное участие в общественной жизни 

УО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые работы 

по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да / нет 

 
1 

 

 

ВСЕГО: 44   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

вожатого 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

ФИО _____________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: _______________________________ 

Дата заполнения: «____» ___________ 20__г. 

№ Критерий оценивания Значение 

по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны 

жизни и здоровья воспитанников и 

работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным 

вложением средств) 

 26   

1.1.  

Положительная динамика уровня 

воспитанности  группы обучающихся, с 

которыми он работает (выраженность 

ценностных ориентиров, динамика 

коммуникативной культуры) 

Да/нет 

3   

1.2.  

Результативность работы с одаренными 

детьми, подготовка победителей и 

призеров районных, окружных и 

городских конкурсов 

Да/нет 

3   

1.3.  
Результативность работы с детьми 

«группы риска», их включенность в 

социально активную деятельность 

Да/нет 

3   

1.4.  
Организация системы мероприятий 

направленных на сохранение здоровья 

школьников 

Да/нет 3   

1.5.  
Развитие педагогического творчества, 

распространение 

педагогического  опыта, наставничество 

Да/нет  

 5   

1.6.  
Количество обучающихся, включенных 

в социально-значимую деятельность 

Да/нет 
3   

1.7.  

Участие обучающихся в ВОШ, 

интеллектуальных играх, в конкурсах, 

дистанционных олимпиадах, 

конференциях, фестивалях и др. 

Да/нет 

3   

1.8.  
Создание собственной образовательной 

среды 

Да/нет 
3   

2.  
Трудовая и исполнительная 

дисциплина 
 2   

2.1 

Высокая исполнительская дисциплина. 

Своевременность  и качество 

предоставляемой аналитической и 

диагностической, отчетно-

статистической информации 

Да/нет 1   
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2.2 Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей и учеников 
Да/нет 1   

3.  

Активное участие в общественной 

жизни ОУ (субботники, 

торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, 

хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да / нет 

 
1   

ВСЕГО: 29   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

педагога дополнительного образования  

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  
 

Ф.И.О. _______________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ________________________________________ 

Дата заполнения: «____» ____________20__г. 

 

№ 

п/п 

Критерии Значение по 

критерию 

Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Кол-во 

баллов 

(запол-

няется 

ЭК) 

1. Позитивные результаты образовательной деятельности 

1.1 Популяризация Наличие 

опубликованных 

материалов в СМИ (за 

каждый) 

2   

1.2 Победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства (в зависимости 

от уровня) 

Муниципальный – 1 

балл 

Окружной – 2 балла 

Региональный – 3 балла 

Всероссийский – 4 

балла 

4   

1.3 Выступления на 

конференциях, форумах, 

семинарах, и др. открытых 

мероприятиях (выше 

уровня образовательного 

учреждения) 

Муниципальный – 1 

балл 

Окружной – 2 балла 

Региональный – 3 балла 

Всероссийский – 4 

балла 

4   

1.4 Подготовка/сохранность и 

поддержание в рабочем 

состоянии необходимого 

инвентаря и оборудования к 

тренировочному процессу, 

спортивным соревнованиям 

100% рабочее 

состояние 

1   

1.5 Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся, 

родителей, педагогов по 

поводу конфликтных 

ситуаций 

Да/нет 1   

2. Профессиональные достижения 

2.1 Присвоение обучающимся 

спортивных разрядов (за 

каждого) 

Массовые разряды 

1 спортивный 

КМС 

МС 

2 

3 

4 

5 

  

2.2 Количество обучающихся, 

принявших участие в 

соревнованиях различного 

уровня (один обучающийся 

учитывается один раз за 

отчетный период). 

По факту заявки и 

отчетных документов 

по итогам 

соревнований 

до 5   

2.3 Результативность 

обучающихся: наличие 

победителей и призёров 

муниципальный 

региональный 

всероссийский 

3 

4 

5 
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Работник          _________________    __________________  
                                        (подпись)                                (Ф.И.О)         

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

 

  

муниципального и 

городского уровней, 

областных турниров 

2.4 Присвоение тренеру-

преподавателю звания 

победителя или призёра в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства -1-3 место 

1 место 

2 место 

3 место 

Предоставление копии 

документов 

5 

3 

2 

  

2.5 Наличие дипломов, грамот 

и благодарностей за вклад, 

достижения, многолетний 

труд и пр. (в отчетный 

период) 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

2 

3 

4 

  

3. Организация и участие в социально значимых мероприятиях 

3.1 Активное участие в 

организации и проведении 

массовых мероприятий и 

соревнований 

Школьный 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

1 

2 

3 

4 

  

3.2 Проведение открытых 

занятий, мероприятий, 

мастер-классов (при 

наличии плана, плана- 

конспекта) 

Школьный 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

1 

2 

3 

4 

  

3.3 Подготовка методических 

материалов, презентаций и 

др. пособий, разработанных 

лично (и/или в 

соавторстве), одобренных 

Методическим советом (за 

каждый) 

Выписка из протокола 

заседания 

Методического совета  

3   

3.4 Социальное партнерство с 

другими учреждениями 

(совместные проекты) 

По факту документов 3   

3.5 Привлечение 

внебюджетных источников 

финансирования 

(получение гранта, помощь 

спонсоров и др.) 

По факту документов 3   

4. Результаты выполнения требований по обеспечению безопасных условий при 

проведении тренировочных занятий / массовых мероприятий и т.д. 

4.1 Отсутствие замечаний по 

охране труда, пожарной 

безопасности, соблюдению 

СанПиН, отсутствие 

случаев травматизма 

По факту до 5   

ИТОГО: 58   
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

тренера-преподавателя 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О.______________________________________________ 

Период оценивания достижений:______________________________________  

Дата заполнения:____________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Значение по критерию Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Кол-

во 

балло

в 

(запо

л-

няетс

я ЭК) 

1. Эффективность образовательно-воспитательного процесса обучающихся 

1.1 Победители и призеры 

мероприятий (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, 

конференций, олимпиад и др.),  

Муниципальный 

(районный, окружной) – 

0,5 балла 

Региональный – 1 балл 

Федеральный – 1,5 балла 

Международный – 2 

балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

5   

1.2 Победители и призеры 

мероприятий, включенных в 

Перечень мероприятий, 

утвержденных МО Самарской 

области (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, 

конференций, олимпиад и др.) 

  

Региональный – 1 балл 

Федеральный – 2 балла 

Международный – 3 

балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

 

6   

1.3 Присвоение обучающимся 

спортивных разрядов  

Массовые разряды -0,5 

балла 

1 спортивный – 1 балла 

КМС – 1,5 балла 

МС – 2 балла 

Баллы не суммируются, 

считается наивысший 

уровень ,  

2   

1.4 Наличие обучающихся, 

награждённых премией за 

отчётный период (при 

наличии соответствующего 

распоряжения Главы 

муниципального района, 

Губернатора Самарской 

области или Президента РФ) 

 

Муниципальный 

(районный, окружной) - 

премия Главы 

Муниципального 

образования – 2 балла 

Региональный – премия 

Губернатора Самарской 

области – 3 балла 

Федеральный – премия 

Президента Российской 

Федерации – 4 балла 

4   
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Баллы не суммируются, 

считается наивысший 

уровень 

1.5. Соответствие численности 

обучающихся по программам 

дополнительного образования 

согласно нагрузке  

95-100% сохранность – 3 

балла. 

90-95% сохранность – 2 

балла 

Меньше 90% - 0 баллов 

3   

1.6 Взаимодействие с родителями 

(законными представителями): 

организация родительских 

собраний, открытых занятий, 

мастер-классов, выездных 

мероприятий с участием 

родителей (законных 

представителей) 

0,5 баллов за каждое, но 

не более 2 баллов 

2   

ИТОГО: 22   

2. Эффективность использования современных технологий в образовательном 

процессе  

2.1. Распространение 

педагогического опыта в 

профессиональном 

сообществе через участие в 

семинарах, конференциях, 

открытых занятиях 

 

На уровне 

образовательного 

учреждения – 1 балл 

Муниципальный или 

окружной уровень – 2 

балл 

Региональный уровень – 

3 балла 

Всероссийский уровень– 

4 балла 

Баллы не суммируются, 

считается наивысший 

уровень 

4   

2.2. Публикации о результатах 

реализации ДООП на 

официальной странице 

образовательной организации 

в социальной сети за отчётный 

период 

Отсутствие публикаций – 

0 баллов 

Ежемесячные 

публикации - 3 баллов 

Публикации менее, чем 

один раз в месяц – 1 

балла 

3   

2.3 Представление деятельности в 

СМИ 

Муниципальный – 0,5 

балла  

Областной – 1,5 балл  

Федеральный – 2 балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

4   

2.4. Реализация ДООП с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

для обучающихся из других 

населенных пунктов (в том 

числе профильных смен, 

организуемых в каникулярное 

время) 

0,5 балла за каждую 

программу, но не более 2 

баллов 

2   
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2.5. Регулярное заполнение 

электронного журнала в АСУ 

РСО  

Регулярное заполнение -

2 балла; 

Нерегулярное 

заполнение – 0 баллов. 

2   

ИТОГО: 15   

3 Профессиональные достижения педагога 

3.1 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников, реализующих 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

 

Образовательный округ 

– 1 балл 

Областной – 2,5 балла 

Федеральный – 3 балла  

Баллы не суммируются, 

считается наивысший 

уровень 

3   

3.2. Наличие дипломов, грамот и 

благодарностей за вклад, 

достижения, многолетний 

труд и пр. (в отчетный период) 

Муниципальный – 0,5 

балла 

Региональный – 1 балл 

Всероссийский – 1,5 

балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

3   

3.4. Активное участие в 

организации и проведении 

социально-значимых 

мероприятий и соревнований 

Школьный – 0,5 балла 

Муниципальный – 1 

балл 

Региональный – 1,5 

балла 

Всероссийский – 2 балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

5   

3.5 Проведение открытых 

занятий, мероприятий, мастер-

классов (при наличии плана, 

плана- конспекта) 

Школьный – 0,5 балла 

Муниципальный – 1 

балл 

Региональный – 1,5 

балла 

Всероссийский – 2 балла 

Баллы не суммируются, 

считается наивысший 

уровень 

2   

3.6 Подготовка  и публикация 

методических материалов, 

научных статей, 

разработанных лично (и/или в 

соавторстве) 

0,5 балла за каждую 

публикацию, но не более 

2 баллов 

2   

3.7 Участие в организации 

сетевого взаимодействия с 

другими организациями 

1 балл за каждый проект, 

но не более 3 баллов 

3   

ИТОГО: 18   
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Работник          _________________    _________________ 

                                        (подпись)                                (Ф.И.О)         

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

   

 

  

4. Результаты выполнения требований по обеспечению безопасных условий при 

проведении занятий / массовых мероприятий и т.д. 

4.1 Подготовка/сохранность и 

поддержание в рабочем 

состоянии необходимого 

инвентаря и оборудования к 

тренировочному процессу, 

спортивным соревнованиям 

100% рабочее состояние 1   

4.2 Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся, 

родителей, педагогов по 

поводу конфликтных 

ситуаций 

Наличие обращений - -1 

балл 

Отсутствие обращений – 

1 балл 

1   

4.3. Отсутствие или отрицательная 

динамика (снижение уровня) 

травматизма среди 

обучающихся учреждения во 

время образовательного 

процесса 

Отсутствие – 1 1   

ИТОГО: 3   

ИТОГО: 58   



63 

Лист оценивания эффективности (качества) работы  

администратора 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений:________________________________________________                           

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество выполняемых работы по 

основным направлениям 

профессиональной деятельности, 

организация работы учреждения для 

обучающихся ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением 

средств)  

 31 

 

 

1.1. 
Осуществление трудовой деятельности 

по обслуживанию образовательного 

учреждения без замечаний 
Да / нет 10 

 

 

1.2. Своевременное подготовка учреждения к 

началу учебного дня  
Да / нет 3 

 
 

1.3. 
Организация безопасных условий 

пребывания, обучающихся в помещениях 

школы и на территории учреждения  

Да / нет 3 
 

 

1.4. Своевременное составление 

статистической отчетности  
Да / нет 3 

 
 

1.5. 
Организация встречи и прохода 

обучающихся в образовательное 

учреждение в начале учебного дня  

Да / нет 3 
 

 

1.6. 

Контроль за выполнением 

преподавателями единых требований к 

обучающимся, в том числе и к внешнему 

виду, санитарно- гигиенических 

требований во время образовательного 

процесса  

Да / нет 2 

 

 

1.7. 

Контроль за выполнением сотрудниками 

и обучающимися образовательного 

учреждения Правил внутреннего 

трудового распорядка  

Да / нет 2 

 

 

1.8. Соблюдение требований охраны  труда и 

техники безопасности на рабочем месте  
Да / нет 5 

 
 

2. Трудовая и исполнительская 

дисциплина  
 1 

 
 

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1 
 

 

2.2. Наличие 3-х и более замечаний по 

ведению документации, по соблюдению 
Да / нет -3 
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сроков предоставления отчетности, по 

соблюдению трудовой дисциплины 

(опоздание на работу, отсутствие / 

занятие посторонними делами на рабочем 

месте и в рабочее время и пр.)  

 

3.  
Уровень информационно-

коммуникационной культуры: 
 3 

 
 

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), 

их обработка, хранение, пересылка  

Да / нет 1 

 

 

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да / нет 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
Да / нет 1 

 
 

4. 

Активное участие в общественной 

жизни УО (субботники, 

торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-

бытовые работы по благоустройству 

помещений и территории ОО и пр.) 

Да / нет 1 

 

 

ВСЕГО: 36   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

специалиста по закупкам 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений:________________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни и 

здоровья воспитанников и работников ОУ 

(в рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств) 

 36 

 

 

1.1. 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и 

других проверок по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности, отсутствие 

ошибок, влекущих за собой штрафные 

санкции или требующих больших затрат 

(временных, материальных) на устранение  

Да / нет 5 

 

 

1.2. Своевременная обработка и анализ 

информации о ценах на товар, работы, услуги  
Да / нет 5 

 
 

1.3. 

Своевременная обработка, формирование и  

хранение данных, информации, документов, в 

том числе полученных от поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей)  

Да / нет 5 

 

 

1.4. 
Осуществление в установленные сроки 

проверки необходимой документации для 

проведения закупочной процедуры  

Да / нет 5 
 

 

1.5. 

Проверка на достоверность полученной 

информации о ходе исполнения обязательств 

поставщика (подрядчика, исполнителя), в том 

числе о сложностях, возникающих при 

исполнении контракта  

Да / нет 5 

 

 

1.6. 

Привлечение экспертов, экспертных 

организаций к проведению экспертизы 

поставленного товара, выполненной работы 

или оказанной услуги  

Да / нет 3 

 

 

1.7. 

Организация осуществления оплаты 

поставленного товара, выполненной работы, 

оказанной услуги, а также отдельных этапов 

исполнения контракта 

Да / нет 5 

 

 

1.8. 

Изучение и применение в работе 

законодательных нововведений, 

использование прогрессивных форм и 

методов работы  

Да / нет 2 
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1.9. Соблюдение требований охраны  труда и 

техники безопасности на рабочем месте 
Да / нет 1 

 
 

2. Трудовая и исполнительская дисциплина     

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1 
 

 

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по ведению 

документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности, по соблюдению 

трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на 

рабочем месте и в рабочее время и пр.)  

Да / нет -3 

 

 

3.  
Уровень информационно 

коммуникационной культуры: 
 3 

 
 

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

Да / нет 1 

 

 

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да / нет 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
Да / нет 1 

 
 

4. 

Активное участие в общественной жизни 

ДОО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые работы 

по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.) – 1 балл 

Да / нет 

 
1 

 

 

ВСЕГО: 41   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

Ведущего специалиста по охране труда, специалиста по охране труда 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _____________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценк

а 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни и 

здоровья воспитанников и работников ОУ 

(в рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств)  

 23 

 

 

1.1. 

Разработка проектов локальных нормативных 

актов, обеспечивающих создание и 

функционирование системы управления 

охраной труда 

Да / нет 5 

 

 

1.2. 

Переработка локальных нормативных актов 

по вопросам охраны труда в случае 

вступления в силу новых или внесения 

изменений в действующие нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового 

права 

Да / нет 3 

 

 

1.3. 
Выявление потребностей в обучении и 

планирование обучения работников по 

вопросам охраны труда 

Да / нет 3 
 

 

1.4. Осуществление проверки знаний работников 

требований охраны труда 
Да / нет 3 

 
 

1.5. 

Подготовка для представления работодателем 

органам исполнительной власти, органам 

профсоюзного контроля информации и 

документов, необходимых для осуществления 

ими своих полномочий 

Да / нет 3 

 

 

1.6. 
Подготовка отчетной (статистической) 

документации работодателя во вопросам 

условий и охраны труда 

Да / нет 3 
 

 

1.7. 

Координация и контроль обеспечения 

работников средствами индивидуальной 

защиты, а также их хранения, оценки 

состояния и исправности, организация 

установки средств коллективной защиты 

Да / нет 3 

 

 

2.  Трудовая и исполнительская дисциплина   1   

2.1. 

Выполнение отдельных служебных 

поручений своего непосредственного 

руководителя, не входящих в должностные 

обязанности 

Да / нет 1 

 

 



68 

3.  
Уровень информационно-

коммуникационной культуры- 
 3 

 
 

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

Да / нет 1 

 

 

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да / нет 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
Да / нет 1 

 
 

4. 

Активное участие в общественной жизни 

ОО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые работы 

по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.) 

Да / нет 1 

 

 

ВСЕГО: 28   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

старшего методиста 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. Обеспечение качества и доступность 

образования 
 20 

 
 

1.1.  
Участие в реализации образовательной 

программы и программы развития 

учреждения, его результативность 

Да/нет 2 
 

 

1.2.  Наличие собственной результативной 

программы 

Да/нет 2   

1.3.  
Совершенствование программно-

методического обеспечения УВП 

(наличие анализа программ педагогов) 

Да/нет 
2 

 
 

1.4.  
Наличие публикаций (какие статьи, 

методические разработки, рекомендации 

подготовлены) 

Да/нет 
2 

 
 

1.5.  Участие в проведении методических 

объединений 

Да/нет 2   

1.6.  Наличие системы консультативной 

работы 

Да/нет 2   

1.7.  Организация и проведение семинаров  Да/нет 2   

1.8.  Диагностическая и аналитическая 

деятельность 

Да/нет 2   

1.9.  
Наличие банка данных по статистике 

своего направления (с постоянным 

обновлением) 

Да/нет 
2 

 
 

1.10.  Работа с информационными ресурсами и 

Медиа 
Да/нет 2   

2.  Экспериментальная работа  6   

2.1.  Представление и обобщение передового 

педагогического опыта 

Да/нет 2   

2.2.  
Организационно-методическая помощь 

педагогам в проведении мастер-классов, 

открытых занятий и др.  

Да/нет 
2 

 
 

2.3.  
Издательская деятельность по вопросам 

теории и практики инновационной 

работы  

Да/нет 

 
2 

 
 

3.  Достижения и профессиональный рост   8   

3.1.  

Оказание конкретной методической 

помощи педагогам в подготовке детей к 

участию в конкурсах разного уровня 

 

Да/нет 2 
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3.2.  Непосредственное участие в конкурсах, 

собственные достижения 
Да/нет 2 

 
 

3.3.  Готовность к аттестации работника. Да/нет 2   

3.4.  
Выступление на семинарах и 

конференциях, педсоветах, методических 

объединениях. 

Да/нет 2 
 

 

4.  Исполнительная дисциплина  6   

4.1.  

Качественное и своевременное 

выполнение устных и письменных 

распоряжений администрации, 

мобильность 

Да/нет 2 

 

 

4.2.  Отсутствие жалоб и нарушений трудовой 

дисциплины 
Да/нет 2 

 
 

4.3.  
Качественное выполнение требований 

охраны труда и техники безопасности, 

пожарной безопасности 

Да/нет 2 
 

 

5.  Управленческая деятельность  2   

5.1.  

Участие в управлении процессами: 

активность на совещаниях, педсоветах, 

вклад в решение проблем учреждения, 

инициатива, работа в составе 

Управляющего Совета, профсоюзной 

организации, во Всероссийском 

педагогическом сообществе  

Да/нет 2 

 

 

6.  Особые условия труда  5   

6.1.  

Оценка работы, не входящей в круг 

основной, привлечение к выполнению 

работы при производственной 

необходимости и др. (участие в работе 

детских коллективов, педагогическая 

деятельность) 

 

Да/нет 
5 

 

 

ВСЕГО: 47   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

Учителя-логопеда и учителя-дефектолога 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________    

Период оценивания достижений: _______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Макси

мальн

ое кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Учащиеся с проблемами в речи по итогам 

отчетного периода (по итогам отчетного 

периода): 

-снижение доли данных учащихся-3 балла 

-прежний уровень- 1 балл 

3 балла/1 балл 3 

 

 

2.  

Положительная динамика результатов 

выполнения логопедическими группами 

диагностических и контрольных работ по 

итогам отчетного периода 

Да/нет 

 
3 

 

 

3.  Консультирование педагогов и родителей Да/нет 2   

4.  
Наличие обобщенного опыта работы и его 

трансляция: публикации, в том числе 

Интернет — публикации  

Да/нет 3 
 

 

5.  

Включенность в методическую и 

экспериментальную работу: 

-Высокий уровень разработки и подготовки 

методического материала. 

 -Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических 

чтениях и др. 

  

-Публичные выступления, мастер-классы и 

др. 

 

5 баллов – 

международный 

уровень; 

4 баллов – 

всероссийский 

уровень; 

3 баллов – 

региональный 

(городской) 

уровень; 

2 баллов – 

муниципальный 

(окружной) 

уровень; 

1 балл – разовое 

публичное 

выступление на 

уровне ОУ. 

При неоднократном 

участии в 

мероприятиях по 

разным темам 

баллы 

суммируются,  по 

одной теме  не 

суммируются. 

5 

 

 

6.  Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Победители, 

призеры и лауреаты 

конкурсов: 

3 баллов – 

всероссийский 

уровень; 

2 баллов – 

региональный 

3 
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(городской) 

уровень; 

1 балл – 

муниципальный 

(окружной) уровень. 

При участии за 

определенный 

промежуток 

времени в 

нескольких 

конкурсах 

профессионального 

мастерства баллы 

суммируются 

7.  

Образцовое содержание кабинета 

(соответствие требованиям СанПиН, 

накопление методических материалов, 

эстетическое оформление) 

Да/нет 2 

 

 

8.  Наличие регулярно обновляемой страницы в 

интернете. (не реже 2 раз в месяц) 
Да/нет 3   

9.  
Высокий уровень исполнительской 

дисциплины (подготовка отчетов, ведение 

документации и т.д.) 

Да/нет 2 
 

 

10.  Участие в работе психолого-медико-

педагогических консилиумах.   
Да/нет 2   

ВСЕГО: 28   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

социального педагога 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Макси

мальн

ое кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни 

и здоровья воспитанников и работников 

ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств)  

 22 

 

 

1.1.  

Отсутствие или положительная динамика в 

сторону уменьшения количества пропусков 

занятий обучающимися без уважительных 

причин 

Да/нет 

3 

 

 

1.2.  

Отсутствие или положительная динамика в 

сторону уменьшения правонарушений и 

нарушений общественного порядка, 

негативных проявлений в подростковой 

среде 

Да/нет 

3 

 

 

1.3.  

Наличие или отсутствие документально 

зафиксированных случаев негативного 

поведения (бродяжничество, детский и 

подростковый суицид, негативное поведение 

учащихся, повлекшее за собой 

противоправные действия) 

Да/нет 

5 

 

 

1.4.  

Охват учащихся девиантного поведения и 

детей из социально- незащищенной 

категории семей организованными формами 

отдыха в каникулярное время 

Да/нет 3 

 

 

1.5.  Взаимодействие с семьями учащихся 
Да/нет  

 
3   

1.6.  

Оказание помощи детям из 

малообеспеченных семей, обучающимся, 

нуждающимися в опеке и попечительстве, с 

ограниченными физическими 

возможностями, девиантным поведением, 

также попавшим в экстремальные ситуации 

Да/нет 

5 

 

 

2.  Трудовая и исполнительная дисциплина  15   

2.1 Отсутствие замечаний по ВШК Да/нет 2   

2.2 
Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны участников образовательного 

процесса 

Да/нет 2 
 

 

2.3 Создание и использование новых элементов 

инфраструктуры образовательной среды 
Да/нет 1   
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(оформление кабинета, создание фондов 

учебных материалов, создание и 

использование информационных стендов и 

т.д.) 

2.4 Своевременная подготовка и сдача всей 

документации 
Да/нет 3   

2.5 

Выполнение отдельных служебных 

поручений своего непосредственного 

руководителя, не входящих в должностные 

обязанности 

Да/нет 1 

 

 

2.6 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 
Да/нет 3   

2.7 

Включенность в методическую работу            

(участие в работе школьного педсовета, 

участие в работе школьных методов 

объединений) 

Да/нет 3 

 

 

3.  

Активноеучастие в общественной жизни 

ОУ (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые работы 

по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да / нет 

 
1 

 

 

ВСЕГО: 38   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

старшего вожатого 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _____________________________________________________________________ 

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Макси

мальн

ое кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

4.  

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни и 

здоровья воспитанников и работников ОУ 

(в рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств) 

 23   

4.1.  

Положительная динамика уровня 

воспитанности  группы обучающихся, с 

которыми он работает (выраженность 

ценностных ориентиров, динамика 

коммуникативной культуры) 

Да/нет 

3   

4.2.  
Результативность работы с одаренными 

детьми, подготовка победителей и призеров 

районных, окружных и городских конкурсов 

Да/нет 

3   

4.3.  
Результативность работы с детьми «группы 

риска», их включенность в социально активную 

деятельность 

Да/нет 

3   

4.4.  
Организация системы мероприятий 

направленных на сохранение здоровья 

школьников 

Да/нет 3   

4.5.  
Развитие педагогического творчества, 

распространение педагогического  опыта, 

наставничество 

Да/нет  

 2   

4.6.  Количество обучающихся, включенных в 

социально-значимую деятельность 

Да/нет 
3   

4.7.  

Участие обучающихся в ВОШ, 

интеллектуальных играх, в конкурсах, 

дистанционных олимпиадах, конференциях, 

фестивалях и др. 

Да/нет 

2   

4.8.  Создание собственной образовательной среды Да/нет 3   

5.  Трудовая и исполнительная дисциплина  2   

2.1 

Высокая исполнительская дисциплина. 

Своевременность  и качество предоставляемой 

аналитической и диагностической, отчетно-

статистической информации 

Да/нет 1   

2.2 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и учеников 
Да/нет 1   

6.  
Активное участие в общественной жизни ОУ 

(субботники, торжественные мероприятия, 

Да / нет 

 
1   
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встречи, оформление интерьера, 

хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и территории 

ОО и пр.)  

ВСЕГО: 26   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

педагога-психолога 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Макси

мальн

ое кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Результативность проведенной 

индивидуальной/групповой 

развивающей работы с детьми 

– снижение доли данных учащихся – 

3 балла; 

– прежний уровень – 1 балл. 

1- 3 балла 3 

 

 

2.  
Положительная динамика 

результатов тестирования по итогам 

отчетного периода 

Да/нет 3 
 

 

3.  Консультирование педагогов и 

родителей 
Да/нет 2   

4.  

Наличие обобщенного опыта работы 

и его трансляция: публикации, в том 

числе Интернет — публикации  

5 баллов – 

всероссийский 

уровень; 

3 баллов – 

региональный 

(городской) уровень; 

2 балла – 

муниципальный 

(окружной) уровень; 

1 балл – за Интернет 

-публикации. 

Соответствующие 

баллы 

устанавливаются за 

каждую публикацию 

или обобщённый 

опыт работы и 

суммируются. При 

наличии публикаций 

по одной и той же 

тематике баллы не 

суммируются. 

5 

 

 

5.  

Включенность в методическую и 

экспериментальную работу: 

- Высокий уровень разработки и 

подготовки методического 

материала. 

- Зафиксированное участие 

(программы, протоколы и т.п.) в 

семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях и др. 

- Публичные выступления, мастер-

классы и др. 

5 баллов – 

международный 

уровень; 

4 баллов – 

всероссийский 

уровень; 

3 баллов – 

региональный 

(городской) уровень; 

2 баллов – 

муниципальный 

(окружной) уровень; 

1 балл – разовое 

публичное 

выступление на 

уровне ОУ. 

5 
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При неоднократном 

участии в 

мероприятиях по 

разным темам баллы 

суммируются,  по 

одной теме  не 

суммируются. 

6.  

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Победители, призеры 

и лауреаты 

конкурсов: 

4 балла – 

всероссийский 

уровень; 

3 балла – 

региональный 

(городской) уровень; 

2 балла – 

муниципальный 

(окружной) уровень. 

При участии за 

определенный 

промежуток времени 

в нескольких 

конкурсах 

профессионального 

мастерства баллы 

суммируются 

4 

 

 

7.  

Образцовое содержание кабинета 

(соответствие требованиям СанПиН, 

накопление методических 

материалов, эстетическое 

оформление) 

Да/нет 1 

 

 

8.  
Наличие регулярно обновляемой 

страницы в интернете. (не реже 2 раз 

в месяц) 

Да/нет 2 
 

 

9.  
Высокий уровень исполнительской 

дисциплины (подготовка отчетов, 

ведение документации и т.д.) 

Да/нет 1 
 

 

10.  Участие в работе психолого-медико-

педагогических консилиумах.  
Да/нет 2   

ВСЕГО: 28   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

Библиотекаря 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________    

   

Период оценивания достижений:   ______________________________________________                           

 Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество выполняемых работы по 

основным направлениям 

профессиональной деятельности, 

организация работы библиотеки 

учреждения для обучающихся и 

работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением 

средств) 

 16 

 

 

1.1. 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий 

и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности, 

отсутствие ошибок, влекущих за собой 

штрафные санкции или требующих 

больших затрат (временных, 

материальных) на устранение  

Да / нет 2 

 

 

1.2. Своевременное проведение 

инвентаризации библиотечного фонда  
Да / нет 2 

 
 

1.3. 
Своевременное принятие мер по 

увеличению читательской активности 

обучающихся  

Да / нет 2 
 

 

1.5. Своевременное составление 

статистической отчетности  
Да / нет 2 

 
 

1.6. 
Оформление и уровень эстетического 

оформления в том числе выставок 

библиотечного фонда  

Да / нет 2 
 

 

1.7. 

Изучение и применение в работе 

законодательных нововведений, 

использование прогрессивных форм и 

методов работы  

Да / нет 2 

 

 

1.8. Участие в общешкольных и районных 

мероприятиях  
Да / нет 2 

 
 

1.9. Работа по сохранению библиотечного 

фонда  
Да / нет 2 

 
 

2. Трудовая и исполнительская 

дисциплина  
 3 

 
 

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1 
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2.2. 
Создание и обеспечение благоприятного 

морально-психологического климата в 

библиотеке 

Да/нет 2 
 

 

3.  
Уровень информационно-

коммуникационной культуры 
 4 

 
 

3.1. 
Внедрение ИКТ в библиотечную 

деятельность 
Да/нет 1 

 
 

3.2. Участие библиотекаря в 

профессиональных конкурсах 
Да/Нет 1 

 
 

3.3. Качество распространения своего опыта 

через публикации статей 
Да/Нет 1 

 
 

3.4. 

Наличие плана развития библиотеки, 

издательская деятельность 

 

 

 

Да/Нет 1 

 

 

ВСЕГО: 23   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

Педагога-библиотекаря 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                           

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ется ЭК) 

1. Позитивные результаты работы 

библиотеки 

 10   

1.1 Посещаемость  

Среднее количество посещений 

библиотечных мероприятий на 1 

читателя в год.  

 

10-30 посещений – 1 балл 

30-20 посещений – 2 балла 

21-30 посещений – 3 балла 

3   

1.2 Читаемость 

Кол-во книг, прочтенных 1 читателем 

в течение года отслеживается по 

журналу учета работы  

1-5 – 1 балл 

6-10 – 2 балла 

11-20 – 3 балла 

3   

1.3 Наличие обновляемых стендов в 

помощь читателю, учителю, 

родителю, библиотекарю. Наличие 

стенда по периодической печати 

 

Да/нет 

 

1   

1.4 Публикация и освещение 

деятельности библиотеки в СМИ 

 

Окружной уровень – 1 

балл 

Региональный уровень – 2 

балла 

Всероссийский уровень – 

3 балла 

3   

2. Результаты педагогической 

деятельности 

 4   

2.1

. 

Посещаемость внеурочных часов  Да/нет 1   

2.2 Наличие проектной деятельности с 

учащимися 

Школьный уровень – 1 

балл 

Окружной уровень – 2 

балла 

Региональный уровень – 3 

балла 

3   

3. Результаты квалификационной 

деятельности 

 6   

3.1

. 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, семинарах 

муниципального уровня 

Окружной уровень – 1 

балл 

Региональный уровень – 2 

балла 

Всероссийский уровень – 

3 балла 

3   
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Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

   

   

 

  

3.2 Выезды на семинары, за учебниками 

за пределы школы 

 

Окружной уровень – 1 

балл 

Региональный уровень – 2 

балла 

Всероссийский уровень – 

3 балла 

3   

4. Внедрение в процесс работы 

библиотеки современных 

образовательных технологий 

 10   

4.1

. 

Наличие и актуализация web- 

страницы библиотеки на сайте 

школы (+ если имеется сайт 

библиотеки) 

 

Нет - 0 баллов 

Есть страница на сайте 

школы/в социальных 

сетях – 2 балла 

Есть сайт библиотеки – 5 

баллов 

5   

4.2 Помощь в подборе: электронных 

изданий, электронных учебников, он-

лайн документов, материалов для 

написания рефератов в рамках 

учебной деятельности и учебного 

плана  

 

Да/нет 1   

4.3 Ведение электронных каталогов 

всего фонда (в процентах) 

 

10-30% - 1 балла 

31-60% - 3 балла 

61-100% - 4 баллов 

4   

5. Активное участие в общественной 

жизни ОУ (субботники, 

торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, 

хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да/нет 1   

  ВСЕГО: 31   
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

Концертмейстера 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________ 

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                           

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество выполняемых работы 

по основным направлениям 

профессиональной деятельности, 

организация работы учреждения 

для обучающихся ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным 

вложением средств) 

 2 

 

 

1.1. 

Участие в подготовке обучающихся 

к музыкальным и другим 

творческим конкурсам (перечень 

конкурсов)  

Да / нет 1 

 

 

1.2. Личное участие в концертной 

деятельности  
Да / нет 1 

 
 

2. 
Результаты деятельности по 

реализации общеобразовательной 

программы  

 8 
 

 

2.1. 

Наличие призеров и победителей 

детских конкурсов и фестивалей и 

других конкурсных мероприятий  

на муниципальном 

уровне- 1 балл; 

на региональном 

уровне- 2 балла 

на федеральном 

уровне- 3 балла 

на международном 

уровне- 4 балла 

4 

 

 

2.2. 

Наличие коллективов и 

обучающихся- грант обладателей 

(премий, поощрений)  

на муниципальном 

уровне- 1 балл; 

на региональном 

уровне- 2 балла 

на федеральном 

уровне- 3 балла 

на международном 

уровне- 4 балла 

4 

 

 

3. 
Результаты учебно-методической 

деятельности  
 10 

 
 

3.1. 

Наличие необходимого 

методического обеспечения 

образовательного процесса 

Да/нет 1 

 

 

3.2 

Наличие созданных авторских 

музыкальных произведений, 

творческих работ, публично 

представленных, опубликованных, 

имеющихся в виде аудио- и 

Да/нет 1 
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видеозаписи, или рецензий и 

отзывов на них, в т.ч. СМИ 

3.3 

Участие педагогического работника 

в экспериментальной, 

инновационной работе (в работе 

стажировочной площадки, 

исследовательских и 

образовательных проектах) 

на муниципальном 

уровне- 1 балл 

на региональном 

уровне- 2 балла 

На федеральном 

уровне- 3 балла 

 на международном 

уровне- 4 балла 

4 

 

 

3.4 

Участие в экспертной деятельности 

(работа в жюри конкурсов, 

смотров, фестивалей; работа в 

качестве экспертов в общественных 

организациях, комиссиях по 

присуждению премий) 

на муниципальном 

уровне- 1 балл 

на региональном 

уровне- 2 балла 

на федеральном 

уровне- 3 балла 

 на международном 

уровне- 4 балла 

4 

 

 

5. Трудовая деятельность  6   

5.1. 
Качество музыкального материала 

к занятию- баллы суммируются 

Разнообразие 

подобранного 

материала, свободная 

ориентация в 

предоставлении 

музыкального 

материала 

необходимого 

педагогу для 

проведения занятия. - 

2 балла 

Использование 

собственных 

аранжировок- 1 балл 

3 

 

 

5.2. 

Уровень профессионального 

владения музыкальным 

материалом- баллы суммируются 

Владение 

профессиональными 

понятиями и 

терминологией- 1 балл 

Чтение с листа, 

транспонирование 

музыкальных 

произведений, умение 

работать с хоровыми и 

оркестровыми 

партитурами- 1 балла 

Владение техникой 

исполнения- 1 балла 

3 

 

 

ВСЕГО: 26   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

Секретаря учебной части (секретаря руководителя) 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________    

   

Период оценивания достижений:   ______________________________________________                            

Дата заполнения: «____» ________________ 20____г.   

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняетс

я ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Создание условий для обеспечения 

безопасности участников 

образовательного процесса, сохранения 

здоровья воспитанников 

 19 

 

 

1.1. 

своевременный приём, регистрация и 

направление получаемой корреспонденции 

(документации) 

Да/ нет 3 

 

 

1.2. 

обеспечение сохранности проходящей 

служебной корреспонденции 

(документации)  

Да/ нет 3 

 

 

1.3. 
своевременная отправка исполненной 

документации по адресатам  
Да/ нет 3 

 
 

1.4. 

своевременное отслеживание поступающих 

документов на электронный адрес и их 

передача на исполнение  

Да/ нет 5 

 

 

1.5. 
своевременная подготовка и сдача в архив 

документальных  материалов  
Да/ нет 3 

 
 

1.6. Соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте  
Да/ нет 2   

2. Трудовая и исполнительская дисциплина  1   

2.1. 
своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1 
 

 

2.2. 

наличие 3-х и более замечаний по ведению 

документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности (списков, 

мониторинга и иных запрашиваемых 

администрацией и специалистами 

документов), по соблюдению трудовой 

дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами 

на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

 

Да / нет 

 
-3 

 

 

3. 
Уровень информационно-

коммуникационной культуры: 
 3 

 
 

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

 1 
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3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
 1   

4. 

Активное участие в общественной жизни 

ДОО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые работы 

по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да / нет 1 

 

 

ВСЕГО: 24   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

тьютора 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О. ______________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                           

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания  Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Эффективность тьюторской 

деятельности (в рамках 

функциональных обязанностей) 

 12   

1.1. 

Организация работы по выявлению, 

формированию и развитию 

познавательных интересов 

обучающихся 

Наличие системы 

работы (программа 

деятельности, раздел -2 

балла 

перспективного плана 

работы отдела, анализ 

деятельности)- 1 балла 

 

2 

 

 

  

1.2. Диагностика деятельности  

Участие в проведении 

мониторинга – 1 балл 

Наличие материалов по 

диагностированию 

(анкеты, анализ)- 2 балла 

Системность проведения 

и предъявления 

результатов 

мониторинга- 3 балла 

3   

1.3. Участие в социальных проектах и 

акциях  

Участие в подготовке и 

проведении 

(программа)- 1 балл 

Наличие 

благодарственных 

писем, грамот- 3 балла 

3   

1.4. Работа с родителями обучающихся  

Наличие сведений об 

особенностях семей-1 

балл 

Участие в проведении 

родительских собраний 

(выступление)- 1 балл 

Консультирование 

(представить журнал)- 1 

балл 

3   

1.9. Соблюдение правил техники 

безопасности  
Да/нет 1   

2. Совершенствование 

профессиональной компетентности  
 13   

2.1. 

Участие в конференциях, семинарах, 

КПК, круглых столах, проведение 

мастер-классов 

Участие (лист 

регистрации)- 1 балл 

Организация 

мероприятия 

(программ)- 2 балла 

2   

2.2. 
Наличие публикаций Кол-во: 

1-2– 1 балла 

3 и более- 2 балла 
2   

2.3. 
Участие в профессиональных 

конкурсах, смотрах, фестивалях и др.- 

Уровень: 

Всероссийский- 3 баллов 

Городской- 2 балла 

Учреждение- 1 балла 

 

3 
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баллы суммируются - баллы 

суммируются  

2.4. 

Работа с педагогами - баллы 

суммируются 

Консультирование- 1 

балла 

Помощь в 

проектировании и 

корректировке 

индивидуальных 

маршрутов- 1 балла 

2   

2.5. 

Проведение открытых мероприятий- 

баллы суммируются - баллы 

суммируются 

Уровень: 

Международный -4 

баллов 

Всероссийский- 3 балла 

Городской- 2 балла 

Учреждение- 1 балл 

 

4 
  

3. Результативность методической и 

инновационной деятельности 
 1   

3.1 
Участие в исследовательской, 

инновационной, опытно-

экспериментальной работе 

Да/нет 1   

ВСЕГО: 26   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

Ведущего инженера-программиста (инженера-программиста) 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 

 

Период оценивания достижений:   ______________________________________________                           

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г. 
№ Критерий оценивания Значение 

по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество выполняемых работы по 

основным направлениям 

профессиональной деятельности, 

организация работы учреждения для 

обучающихся и работников ОУ (в 

рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств)  

 28 

 

 

1.1. Техническое сопровождение 

преподавателей учреждения 
Да / нет 5 

 
 

1.2. Своевременное составление заявки на 

обеспечение расходными материалами 
Да / нет 5 

 
 

1.3. 

Отсутствие сбоев в работе компьютерного 

оборудования из-за нарушений политики 

безопасности (несанкционированный 

доступ к рабочему месту, заражение 

вирусами) 

Да / нет 10 

 

 

1.4. Техническое обеспечение проведения 

официальных мероприятий и конкурсов 
Да / нет 5 

 
 

1.5. 
Работа локальной сети учреждения без 

технических сбоев (за исключением 

внешнего отключения) 

Да/нет 5 
 

 

2. Трудовая и исполнительная дисциплина  6   

2.1. 

Соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности. Выполнение требований 

противопожарной безопасности, навыки 

использования первичных средств 

пожаротушения  

Да/нет 3 

 

 

2.2. 
Соблюдение законодательства и иных 

нормативно- правовых актов по охране 

труда  

Да/нет 3 
 

 

3. 
Уровень информационно-

коммуникационной культуры  3 
 

 

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

Да/нет 1 
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3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да/нет 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
Да/нет 1 

 
 

4. 

Активное участие в общественной жизни 

ОУ (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые 

работы по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да/нет 1 

 

 

ВСЕГО: 40   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

инженера 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 

 

Период оценивания достижений:   ______________________________________________ 

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г. 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество выполняемых работы по 

основным направлениям 

профессиональной деятельности, 

организация работы учреждения для 

обучающихся и работников ОУ (в 

рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств) 

 33 

 

 

1.1. Техническое сопровождение 

преподавателей учреждения 
Да / нет 5 

 
 

1.2. 
Эффективность использования и 

сохранность материально- технических и 

энергоресурсов учреждения 

Да/нет 5 
 

 

1.3. Своевременное составление заявки на 

обеспечение расходными материалами 
Да / нет 3 

 
 

1.4. Обеспечение безаварийной и надежной 

работы всех видов оборудования 
Да / нет 5 

 
 

1.5. 
Обеспечение выполнения требований и 

норм пожарной, электробезопасности и 

норм СанПиН Роспотребнадзора 

Да / нет 5 
 

 

1.6. 
Работа локальной сети учреждения без 

технических сбоев (за исключением 

внешнего отключения) 

Да/нет 5 
 

 

1.7. Эффективная и качественная ликвидация 

последствий аварий 
Да/нет 5 

 
 

2. Трудовая и исполнительная дисциплина  6   

2.1. 

Соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности. Выполнение требований 

противопожарной безопасности, навыки 

использования первичных средств 

пожаротушения  

Да/нет 3 

 

 

2.2. 
Соблюдение законодательства и иных 

нормативно- правовых актов по охране 

труда  

Да/нет 3 
 

 

3. 
Уровень информационно-

коммуникационной культуры  3 
 

 

3.1. Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 
Да/нет 1 
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(текстами, таблицами, презентациями), их 

обработка, хранение, пересылка  

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да/нет 1 
 

 

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
Да/нет 1  

 

4. 

Активное участие в общественной жизни 

ОУ (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые 

работы по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да/нет 1 

 

 

ВСЕГО: 43   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

слесаря-электрика по ремонту электрооборудования 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 

 

Период оценивания достижений:   ______________________________________________ 

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Макси

мальн

ое кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни и 

здоровья воспитанников и работников ОУ 

(в рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств)  

 16 

 

 

1.1.  Ежедневный обход здания школы, включая 

подвальное помещение 

Да/нет 3   

1.2.  Проведение планового и аварийного ремонта 

электрооборудования 

Да/нет 5   

1.3.  
Бережное отношение к материальным 

ценностям, контроль сохранности инвентаря, 

техники 

Да/нет 
5 

 
 

1.4.  

Проявление инициативы по освоению и 

применению передовых методов и приемов 

труда, рациональной организации трудовых 

операций и рабочего места, способствующих 

снижению затрат труда 

Да/нет 3 

 

 

2.  Трудовая и исполнительная дисциплина  10   

2.1. 
Высокая исполнительская дисциплина. 

Своевременность  и качество выполнение 

должностных обязанностей 

Да/нет 5 
 

 

2.2 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся и работников учреждения 
Да/нет 5   

3.  

Активное участие в общественной жизни ОУ 

(субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, 

хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и территории 

ОО и пр.)  

Да / нет 

 
1 

 

 

ВСЕГО: 27   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

гардеробщика 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________     

 Период оценивания достижений:   _____________________________________________                           

 Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значен

ие по  

критер

ию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество выполняемых работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация работы 

гардеробов учреждения для обучающихся и 

работников ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным 

вложением средств) 

 10 

 

 

1.1. 

Эффективность взаимодействия с родителями, 

лицами их заменяющими (отсутствие жалоб, 

работа с родительским комитетом и т.д.)  

Да / 

нет 
2 

 

 

1.2. 

Оперативная и постоянная работа по 

обслуживанию обучающихся, работников, 

посетителей школы 

Да/нет 2 

 

 

1.3. 
Активное участие в подготовке учреждения к 

новому учебному году  

Да / 

нет 
2 

 
 

1.4. 
Исполнение дополнительных поручений, не 

входящих в круг основных обязанностей  

Да / 

нет 
1 

 
 

1.5. 

Умение принимать правильные решения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций, в случае 

угрозы антитеррористической безопасности 

Да / 

нет 
1 

 

 

1.6. 
За поддержание чистоты в гардеробных 

обучающихся и служебных помещениях  

Да / 

нет 
1 

 
 

1.7. 
Обеспечение сохранности ключей от 

гардеробных помещений, запасных выходов 

Да / 

нет 
1 

 
 

2 Трудовая и исполнительская дисциплина  2   

2.1. 

Соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности. Выполнение требований 

противопожарной безопасности, навыки 

использования первичных средств 

пожаротушения  

Да / 

нет 
1 

 

 

2.2. 

Соблюдение законодательства и иных 

нормативно- правовых актов по охране труда  

Да / 

нет 

 

1 

 

 

ВСЕГО: 12   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

слесаря-сантехника 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________    

   

Период оценивания достижений:  ______________________________________________                            

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняетс

я ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Создание условий для обеспечения 

безопасности участников 

образовательного процесса, сохранения 

здоровья воспитанников 

 19 

 

 

1.1. 

Отсутствие замечаний и обоснованных 

жалоб в части организации охраны жизни и 

здоровья воспитанников и сотрудников (в 

рамках функциональных обязанностей, не 

связанных с капитальным вложением 

средств) 

Да/ нет 3 

 

 

1.2. 
Своевременное исполнение заявок на 

мелкие ремонтные работы 
Да/ нет 5 

 
 

1.3. 

Обеспечение безаварийной и надежной 

работы систем канализации, 

водоснабжения 

Да/ нет 3 

 

 

1.4. 
Содержание   оборудования, инвентаря, 

инструментов и др. в исправном состоянии  
Да/ нет 2 

 
 

1.5. 

Хранение и эксплуатация вверенного 

оборудования, инструментов, имущества и 

др. 

Да/нет 1 

 

 

1.6. 
Соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте 
Да/ нет 2 

 
 

1.7 
Ежедневный обход здания школы, включая 

подвальное помещение 

Да/нет 3  
 

2. Трудовая и исполнительная дисциплина  4   

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя 

Да / нет 1 
 

 

2.2 

Проявление инициативы по освоению и 

применению передовых методов и приемов 

труда, рациональной организации 

трудовых операций и рабочего места, 

способствующих снижению затрат труда 

Да/нет 3 

 

 

ВСЕГО: 23   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

плотника 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений:   ______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Макси

мальн

ое кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни и 

здоровья воспитанников и работников ОУ 

(в рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств)  

 16 

 

 

1.1.  Эффективная профилактическая работа по 

предупреждению неполадок 

Да/нет 3   

1.2.  Качественное и своевременный осмотр 

состояния малых форм, мебели 

Да/нет 5   

1.3.  Обеспечение сохранности здания (совмещение 

обязанностей (помощь дворнику, сантехнику) 

Да/нет 5   

1.4.  Участие по благоустройству территории школы 

в субботниках, общественных работах 
Да/нет 3   

2.  Трудовая и исполнительная дисциплина-  6   

2.1. 
Высокая исполнительская дисциплина. 

Своевременность  и качество выполнение 

должностных обязанностей 

Да/нет 3 
 

 

2.2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся и работников учреждения 
Да/нет 3   

3.  

Активное участие в общественной жизни ОУ 

(субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, 

хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и территории 

ОО и пр.) 

Да / нет 1 

 

 

ВСЕГО: 23   

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

Сторожа (вахтера) 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________     

   

        Период оценивания достижений:   __________________________________________                          

        Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. Создание условий для обеспечения безопасности участников образовательного процесса 

1.1. 

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

в части организации охраны жизни и здоровья 

воспитанников и сотрудников (в рамках 

функциональных обязанностей, не связанных 

с капитальным вложением средств) 

Да/ нет 2 

 

 

1.2. 

Своевременное принятие мер в целях 

сохранности материальных ценностей, 

оборудования  в помещении  

Да/ нет 4 

 

 

1.3. 

Своевременное принятие мер в целях 

сохранности материальных ценностей, 

оборудования  на прилегающей территории 

Да/ нет 4 

 

 

1.4. 

Своевременный осмотр канализационной, 

водопроводной, отопительной систем и 

электроснабжения 

Да/ нет 4 

 

 

1.5. 
Отсутствие замечаний по несоблюдению 

установленного графика 
Да/ нет 2 

 
 

1.6. 
Ведение и содержание документации по 

дежурству в надлежащем порядке 
Да/ нет 2 

 
 

1.7. 
Соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте  
Да/ нет 2 

 
 

2. Трудовая и исполнительская дисциплина 

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1 
 

 

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по 

соблюдению трудовой дисциплины 

(опоздание на работу, отсутствие / занятие 

посторонними делами на рабочем месте и в 

рабочее время и пр.) 

Да / нет -3 

 

 

ВСЕГО: 21   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы   

дворника 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений:   ______________________________________________                            

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняетс

я ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. Создание условий для обеспечения безопасности участников образовательного 

процесса 

1.1. 

Отсутствие предписаний и обоснованных 

жалоб в части организации охраны жизни и 

здоровья воспитанников и сотрудников (в 

рамках функциональных обязанностей, не 

связанных с капитальным вложением средств) 

Да/ нет 2 

 

 

1.2. 

Содержание в чистоте участка, крылец, 

тротуаров и основных подходов (подъездов) к 

ним 

Да/ нет 3 

 

 

1.3. 
Содержание в чистоте территории, 

прилегающей к зданию 
Да/ нет 2 

 
 

1.4. 
Своевременная подготовка детских площадок 

для прогулок 
Да/ нет 2 

 
 

1.5. 

В зимний период: своевременно производить 

очистку от снега и льда крылец, тротуаров, 

дорожек по периметру здания цоколя, 

пожарных колодцев 

 в летний период: своевременная обрезка 

кустарников и деревьев,  полив газонов и 

дорожек 

Да/ нет 2 

 

 

1.6. 
Обеспечение сохранности уборочного 

инвентаря 
Да/ нет 2 

 
 

1.7. Соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте 
Да/ нет 2   

2. Трудовая и исполнительская дисциплина 

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1 
 

 

ВСЕГО: 16   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений:   ______________________________________________                            

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. Создание условий для обеспечения безопасности участников образовательного 

процесса 

1.1. 

Отсутствие замечаний и обоснованных 

жалоб в части организации охраны жизни и 

здоровья воспитанников и сотрудников (в 

рамках функциональных обязанностей, не 

связанных с капитальным вложением 

средств) 

Да/ нет 3 

 

 

1.2. 
Своевременное исполнение заявок на 

мелкие ремонтные работы 
Да/ нет 5 

 
 

1.3. 

Обеспечение безаварийной и надежной 

работы систем канализации, 

водоснабжения 

Да/ нет 8 

 

 

1.4. 
Содержание   вверенного оборудования, 

инвентаря, инструментов и др. в исправном 
Да/ нет 5 

 
 

1.5. 
Соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте 
Да/ нет 2 

 
 

2. Трудовая и исполнительская дисциплина 

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1 
 

 

ВСЕГО: 24   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

уборщика служебных помещений 

ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 

 

Период оценивания достижений:                                                                                              .                            

Дата заполнения: «____» ________________ 20____г. 

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. Создание условий для обеспечения безопасности участников образовательного 

процесса 

1.1 

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

в части организации охраны жизни и здоровья 

воспитанников и сотрудников (в рамках 

функциональных обязанностей, не связанных 

с капитальным вложением средств) 

Да/ нет 3 

 

 

1.2 Соблюдение режима работы Да/ нет 3   

1.3 
Своевременное проведение влажных уборок и 

генеральных уборок в помещениях 
Да/ нет 5   

1.4 
Соблюдение требований к условиям хранения 

и использования уборочного инвентаря 
Да/ нет 2   

1.5 

Отсутствие травматизма среди работников по 

причине несоблюдения санитарных норм  и 

правил содержания помещений и 

прилегающих территорий 

Да/ нет 2 

 

 

1.6 
Соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте  
Да/ нет 2   

2. Трудовая и исполнительская дисциплина 

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1 
 

 

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по 

соблюдению трудовой дисциплины 

(опоздание на работу, отсутствие / занятие 

посторонними делами на рабочем месте и в 

рабочее время и пр.) 

Да / нет 

 
-3 

 

 

ВСЕГО: 18   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Приложение № 2 

к Положению о материальном стимулировании работников 

 ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный 

Лист оценивания эффективности (качества) работы воспитателя 

структурного подразделения «Детский сад «                                     » ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О.    

Период оценивания достижений:___________________________________ Дата заполнения: « » 20 г. 

 
 
 

№ 

 
Критерий эффективности труда и формальные качественные и 

количественные показатели оценивания 

 
 

Шкала оценивания 

Макси- 

мальное 

кол-во 

баллов 

Самооцен

ка 

Кол-во 

набранных 

баллов 
(заполня- 
ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ 

1.1 Уровень соответствия развивающей предметно - 

пространственной среды (РППС) группы ФГОС ДО и 

ООП ДО ДОО/ АООП ДОО 

 частично соответствует – 0,5 балла 

 соответствует – 1 балл 

 соответствует/осуществляется творческий (авторский) 

подход – 2 балла 

2   

1.2 Доля родителей от количества опрошенных, положительно 

оценивших деятельность педагога по психолого- 

педагогической, методической, консультационной помощи 

(среднее значение по результатам внешнего опроса не реже 

1 раза в полугодие) 

 75% - 79% родителей воспитанников (их законных 

представителей) положительно оценили деятельность 

воспитателя – 0,5 балла 

 80%-89% родителей воспитанников (их законных 

представителей) положительно оценили деятельность 

воспитателя - 1 балл 

 90% и более родителей воспитанников (их законных 

представителей) положительно оценили деятельность 

воспитателя - 2 балла 

2   

1.3 Работа с детьми с ОВЗ и/ или Работа в группах раннего 

возраста 
 

 

(указать группу) 

(приложить копии заключений ПМПК и копию тетради 

взаимодействия с учителем –логопедом, дефектологом ) 

 1 – 2 воспитанника – 1 балл 

 3 – 5 воспитанников – 2 балла 

 6 и более воспитанников – 3 балла 

3   



102 

1.4 Отсутствие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений 
 Отсутствие обоснованных жалоб от

 участников  образовательных отношений – 0 балл 

 Наличие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений – «-3» балла 

0   

1.5 Посещаемость воспитанниками группы (на основе средней 

посещаемости за период установления стимулирующих 

выплат: полгода, год, от списочного состава группы) 

 до 70% - – 1 балл 

 выше70% – 2 балла 

2   

Итого: 9   

2. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РАЗВИТИЮ ТАЛАНТОВ У ДЕТЕЙ, ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1 
Результаты участия воспитанников в региональных и 
федеральных конкурсах, фестивалях, акциях, проектах, по 

перечню, утверждённому Минобрнауки СО («Талантики» 

«Космофест», «Инженерный марафон», «ИКаРенок», 
«Технолог XXI века»), а также входящих в перечни 

мероприятий, утверждённые приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием 

 участие на уровне ДОО – 0,5 балл 

 победитель/призер на уровне ДОО и/или

 участие на территориальном уровне – 1 

балла 

 победитель/призер на территориальном уровне и/или 

участие на региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель/призер на региональном уровне и/или 

участие на федеральном (международном) уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном 

(международном) уровне – 3 баллов 

 

+ 1 балл за участие воспитанников в движении 

«Будущие профессионалы 5+» 
(баллы могут суммироваться) 

9 
  

Итого: 9   

3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ (В Т.Ч. ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ) В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

3.1 Наличие и применение авторских (модифицированных) 
продуктов цифрового учебно-методического комплекта в 

соответствии с нормами СанПиН 

 нет – 0 баллов 

 да – 1 балл 

1   

3.2 Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным 

образовательным контентом, востребованным 
участниками образовательных отношений 

 наличие обновляемого ресурса – 1 балл 1   

Итого: 2   

4. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 
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4.1 Разработка и использование авторских (компилятивных) 

методических продуктов, созданных в ходе реализации 

программы (плана) работы инновационной 

(экспериментальной, ресурсной, опорной, пилотной) 

площадки, функционирующей на базе ОО (в зависимости от 
уровня) 

 территориальный уровень – 0,5 балла 

 региональный уровень – 1 балл 

 федеральный уровень – 2 балла 

2   

4.2 Результаты участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости от 

уровня) 

 призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 1 балл 

 победитель на территориальном уровне и/или 

участие на региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель на региональном уровне и/или

 участие на федеральном уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном уровне – 3 балла 

3   

4.3 Положительный результат участия в практической 

подготовке по профилю обучения, дуальном обучении 

студентов педагогических вузов и учреждений СПО (на 

основании дневника практической подготовки студента) 

 наличие студентов – 1 балл 1   

4.4 Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, 

сборниках и других ресурсах, в зависимости от уровня 

распространяемого педагогического опыта 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 

+ 1 балл - материалы по итогам выступления на научно-

практических конференциях, семинарах, секциях, круглых 

столах опубликованы в 
печатных изданиях. 

4   

4.5 
Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, конференций, иных 

мероприятий (в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

3   

4.6 Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий 

(в зависимости от уровня) 
 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном, всероссийском, международном 

уровнях – 2 балла 

2   

4.7 Повышение квалификации педагога по приоритетным 

направлениям развития системы образования сверх 
нормативно установленного количества часов 

от 36 часов (при наличии удостоверения) – 0,5 балла 
от 72 часов (при наличии удостоверения, диплома о 

переподготовки) – 1 балл 

1   
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4.8 Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели 
педагог-педагог 

Участие педагога – 1 

балл Достижение 

наставляемым – 2 балла 

2   

Итого: 18   

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ ЗОЖ И БЕЗОПАСНОСТИ У ДЕТЕЙ 

5.1 Стабильно низкий или снижение уровня заболеваемости 

воспитанников (на основе среднего уровня заболеваемости 

за период установления стимулирующих выплат: полгода, 

год, относительно предыдущего периода, списочного 
состава группы) 

 стабильно низкий – 1 балл 

 снижение на 1% - 2 балла 

 снижение на 2% - 3 балла 

 снижение на 3% и выше – 4 балла 

4   

5.2 Отсутствие нарушений в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников 
 отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных 

жалоб в части организации охраны жизни и здоровья 

воспитанников -1 балл 

 наличие фактов травматизма воспитанников 

вследствие нарушения педагогическим работником техники 

безопасности – «-3» балла 

1   

5.3 
Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических 

требований 
 отсутствие нарушений – 1 балл 

 наличие нарушений – «-3» балла 
1 

  

5.4 Отсутствие нарушений требований охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности в 

части организации образовательного процесса 

 отсутствие нарушений – 1 балл 

 наличие нарушений – «-3» балла 

1   

Итого: 7   

ВСЕГО: 45   

 

Работник СП «Детский сад  «                       » _______________________________________________________________________ 
 

                                                                                                                                            подпись                                                   Ф.И.О. 

ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИК_ НАБРАЛ БАЛЛОВ 
Ф.И.О. 

 

Председатель и члены экспертной комиссии структурного подразделения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы инструктора по физической культуре 

структурного подразделения «Детский сад «                                     » ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный 

Ф.И.О.    

Период оценивания достижений:_______________________________________. Дата заполнения: « » 20 г. 

 
 
 

№ 

 
Критерий эффективности труда и формальные качественные и 

количественные показатели оценивания 

 
 

Шкала оценивания 

Макси- 

мальное 

кол-во 

баллов 

Само- 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 
(заполня- 
ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ 

 

1.1 

Уровень соответствия развивающей предметно - 

пространственной среды (РППС) музыкального зала 

ФГОС ДО и ООП ДО ДОО/ АООП ДОО 

 частично соответствует - 0,5 балла 

 соответствует - 1 балл 

 соответствует/осуществляется творческий (авторский) подход – 2 

балла 

 

2 

  

 

 

 

1.2 

 
 

Доля родителей от количества опрошенных, положительно 

оценивших деятельность педагога по психолого- 

педагогической, методической, консультационной помощи 

(среднее значение по результатам внешнего опроса не реже 

1 раза в полугодие) 

 75%-79% родителей воспитанников (их законных представителей) 

положительно оценили деятельность музыкального руководителя - 1 

балл 

 80%-89% родителей воспитанников (их законных представителей) 

положительно оценили деятельность музыкального руководителя - 2 

балла 

 90%    и     более     родителей     воспитанников     (их     законных 

представителей) положительно оценили деятельность музыкального 

руководителя - 3 балла 

 

 

 

3 

  

 

 
1.3 

Работа с детьми с ОВЗ и/ или Работа в группах раннего 

возраста 
 

 

(указать группу) 

(приложить копии заключений ПМПК и копию тетради 

взаимодействия с учителем –логопедом, дефектологом ) 

 1-2 воспитанника – 1 балл 

 3-5 воспитанников – 2 балла 

 6 и более воспитанников – 3 балла 

 

 
3 

  

 
1.4 

Отсутствие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений 

Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений – 1 балл 

Наличие обоснованных жалоб от участников образовательных 
отношений – «-3» балла 

 
1 

  

 

Итого: 9   
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2. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РАЗВИТИЮ ТАЛАНТОВ У ДЕТЕЙ, ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

 

 

 
2.1 

 

 
Результаты участия воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, акциях, проектах, по перечню, 

утвержденному Минобрнауки СО, а так же входящих в 

перечни мероприятий, утверждённые приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием 

 участие на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель/призер на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 1 балл 

 победитель/призер на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель/призер на региональном уровне и/или участие на 

федеральном (международном) уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном (международном) уровне – 3 

балла 
(Баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 
8 

  

Итого: 8   

3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

(В Т.Ч. ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ) 

 

3.1 
Наличие и применение авторских (модифицированных) 

продуктов цифрового учебно-методического комплекта в 
соответствии с нормами СанПиН 

Нет – 0 балл 

Да – 1 балл 
 

1 

  

 
3.2 

Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным 

образовательным контентом, востребованным 
участниками образовательных отношений 

 наличие обновляемого ресурса – 1 балл  
1 

  

Итого: 2   

4. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 

 

 
4.1 

Разработка и использование авторских (компилятивных) 

методических продуктов, созданных в ходе реализации 

программы (плана) работы инновационной 

(экспериментальной, ресурсной, опорной, пилотной) 

площадки, функционирующей на базе ОО (в зависимости от 

уровня) 

 территориальный уровень – 0,5 балла 

 региональный уровень – 1 балл 

 федеральный уровень – 2 балла 

 

 
2 

  

 
4.2 

Результаты участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

 призер на уровне ДОО – 0,5 балл 

 победитель на уровне ДОО и/или участие на территориальном 

уровне – 1 балла 

 
3 
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 благодарственного письма, участник) (в зависимости от 

уровня) 
 победитель на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель на региональном уровне и/или участие на 

федеральном уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном уровне – 3 балла 

   

 
4.3 

Положительный результат участия в практической 

подготовке по профилю обучения, дуальном обучении 

студентов педагогических вузов и учреждений СПО (на 
основании дневника практической подготовки студента) 

 наличие студентов – 1 балла  
1 

  

 

 

 
 

4.4 

 

 
 

Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, 

сборниках и других ресурсах, в зависимости от уровня 

распространяемого педагогического опыта 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 
 

+ 1 балл - материалы по итогам выступления на научно-практических 

конференциях, семинарах, секциях, круглых столах опубликованы в 

печатных изданиях. 

 

 

 
 

4 

  

 
 

4.5 

Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, конференций, иных 

мероприятий (в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 
 

3 

  

 
4.6 

Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий 

(в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном, всероссийском, международном уровнях – 2 балла 

 
2 

  

 

4.7 
Повышение квалификации педагога по приоритетным 

направлениям развития системы образования сверх 

нормативно установленного количества часов 

более 36 часов (при наличии удостоверения) – 0,5 балла 

более 72 часов (при наличии удостоверения, диплома о 

переподготовке) – 1 балл 

 

1 

  

 
4.8 

Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели 
педагог-педагог 

Участие педагога – 0,5 балла 

Достижение наставляемым – 1 балл 
 

1 

  

Итого: 17   

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ ЗОЖ И БЕЗОПАСНОСТИ У ДЕТЕЙ 
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5.1 

Доля воспитанников-участников движения ВФСК ГТО в 

отчетном году, от общей численности воспитанников 6-8 

лет основной группы здоровья (По данным регистрации на 
сайте ВФСК ГТО (https://www.gto.ru) 

 5%-10% - 1 балл 

 11%-19% - 2 балла 

 свыше 20% - 3 балла 

 
3 

  

 
5.2 

Доля воспитанников, успешно выполнивших нормы ВФСК 

ГТО в отчетном году (бронзовый, серебряный, золотой 

знаки отличия), от общей численности воспитанников 6-8 
лет основной группы здоровья 

 1% - 1 балл 

 2% - 2 балла 

 3% и выше – 3 балла 

 
3 

  

 
5.3 

 

Отсутствие нарушений в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников 

 отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья воспитанников – 1 балл 

 наличие фактов травматизма воспитанников вследствие нарушения 

педагогическим работником техники безопасности – «-3» балла 

 
1 

  

5.4 
Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических 

требований 
 отсутствие нарушений -1 балл 

 наличие нарушений – «-3» балла 
1 

  

 

5.5 
Отсутствие нарушений требований охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности в 

части организации образовательного процесса 

 отсутствие нарушений -1 балл 

 наличие нарушений – «-3» балла 

 

1 

  

Итого: 9   

ВСЕГО: 45   

 

Работник СП «Детский сад « »    
 

подпись Ф.И.О. 

ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИК_ НАБРАЛ БАЛЛОВ 
Ф.И.О. 

 

Председатель и члены экспертной комиссии структурного подразделения: 

должность Ф.И.О. подпись 

   

   

   

   

   

   

 

  

https://www.gto.ru/
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Лист оценивания эффективности (качества) работы методиста 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О.    

Период оценивания достижений: _______________________________ Дата заполнения: « » 20 г. 
 

 
№ 

 
 

Критерий эффективности труда и формальные качественные 

и количественные показатели оценивания 

 

 
Шкала оценивания 

Макси- 

мальное 

кол-во 

баллов 

Само- 

оценка 

Кол-во 

набранн 

ых 

баллов 

(заполня- 
ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ 

 
1.1 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

методиста со стороны всех участников 

образовательных отношений за отчётный период 

 Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений – 1 балл 

 Наличие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений – «-3» балла 

 
1 

  

Итого: 1   

2. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ организационно-методической деятельности педагога 
 

 

 
 

2.1 

Наличие педагогов – победителей и призёров 

конкурсных мероприятий (фестивалей, конкурсов 

методических разработок и т.д.), подготовленных 

методистом за отчётный период (в зависимости от 

уровня) 

 участие на уровне ДОО – 1 балл 

 победитель/призер на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 2 балла 

 победитель/призер на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 3 балла 

 победитель/призер на региональном уровне и/или участие на 

федеральном (международном) уровне – 4 балла 

 победитель/призер на федеральном (международном) уровне – 5 

баллов 

 

 

 
 

5 

  

 

 

 
2.2 

Результаты участия воспитанников в региональных и 

федеральных конкурсах, фестивалях, акциях, 

проектах, по перечню, утверждённому Минобрнауки 

СО («Талантики» «Космофест», «Инженерный 

марафон», «ИКаРенок», «Технолог XXI века»), а 

также входящих в перечни мероприятий, 

утверждённые приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием 

 участие на уровне ДОО – 0,5 балл 

 победитель/призер на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 1 балла 

 победитель/призер на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель/призер на региональном уровне и/или участие на 

федеральном (международном) уровне – 2 балла 

 

 

 
4 
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   победитель/призер на федеральном (международном) уровне – 3 

баллов 
 

+ 1 балл за участие воспитанников в движении «Будущие 

профессионалы 5+» 

   

 
 

2.3 

Участие методиста в качестве спикера (модератора) 

на выставках, форумах, ярмарках, конференциях, 

организованных либо самим учреждением, либо 

сторонними организациями за отчётный период (в 

зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 

 
3 

  

 
2.4 

Повышение квалификации методиста по 

приоритетным направлениям развития системы 

образования сверх нормативно установленного 
количества часов 

от 36 часов (при наличии удостоверения) – 0,5 балла 
от 72 часов (при наличии удостоверения, диплома о переподготовки) – 1 

балл 

 
1 

  

 
2.5 

Разработанные методистом и используемые в учебно- 

воспитательном процессе методические продукты 

(материалы, программы, проекты и т.д.) за отчётный 

период (в зависимости от уровня) 

 уровень ДОО – 1 балл 

 территориальный уровень – 2 балла 

 региональный уровень – 3 балла 

 федеральный уровень – 4 балла 

 
4 

  

 
2.6 

Разработанные методистом и используемые в учебно- 

воспитательном процессе модели обобщения 

педагогического опыта за отчётный период (в 

зависимости от уровня) 

 уровень ДОО – 1 балл 

 территориальный уровень – 2 балла 

 региональный уровень – 3 балла 

 федеральный уровень – 4 балла 

 
4 

  

 
2.7 

Сопровождение инновационной площадки, 

инновационного проекта – победителей (лауреатов) за 

отчётный период (в зависимости от уровня) 

 уровень ДОО – 1 балла 

 территориальный уровень – 2 балл 

 региональный уровень – 3 балла 

 федеральный уровень – 4 балла 

 
4 

  

 

 

 

 
2.8 

 

 

Наличие у методиста личных публикаций по 

профессиональной деятельности в различных 

зарегистрированных изданиях (включая электронные) 

за отчётный период (в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 

+ 1 балл - материалы по итогам выступления на научно-практических 

конференциях, семинарах, секциях, круглых столах опубликованы в 

печатных изданиях. 

 

 

 

 
4 
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2.9 

 

 

Результаты участия методиста в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер) 

за отчётный период (в зависимости от уровня) 

 призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель на уровне ДОО и/или участие на территориальном 

уровне – 1 балл 

 победитель на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель на региональном уровне и/или участие на 

федеральном уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 
3 

  

2.10 
Наличие у методиста грантов за отчётный период (в 

зависимости от уровня) 
 нет – 0 баллов 

 да – 1 балл 
1 

  

 
2.11 

Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по 
модели педагог-педагог 

Участие педагога – 0,5 балл 

Достижение наставляемым – 1 балл 
 

1 

  

 
2.12 

Включение педагога в состав жюри, экспертных 

комиссий (в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном, всероссийском, международном уровнях – 2 балла 

 
2 

  

 
2.13 

Результаты методического руководства рабочей 

группой, временным творческим объединением, 

методическим объединением 

 является руководителем на уровне ОО – 1 балл 

 является руководителем на муниципальном уровне – 2 балла 

 является руководителем на региональном уровне – 3 балла 

 
3 

  

 

 
2.14 

 

Результаты организации обучения субъектов 

образовательного процесса 

 проводит обучение субъектов образовательного процесса только в форме 

консультаций – 1 балл

 проводит обучение субъектов образовательного процесса через 

консультирование, организацию семинаров и мастер-классов – 2 балла

 организует обучение субъектов образовательного процесса в системе, 

используя и другие формы работы – 3 балла

 

 
3 

  

Итого: 34   

ВСЕГО: 43   
 

Работник СП «Детский сад « »    
 

подпись Ф.И.О. 

ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИК_ НАБРАЛ БАЛЛОВ 
Ф.И.О. 

Председатель и члены экспертной комиссии структурного подразделения: 

должность Ф.И.О. подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы музыкального руководителя 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О.    

Период оценивания достижений: _____________________________________ Дата заполнения: « » 20 г. 

 
 
 

№ 

 
Критерий эффективности труда и формальные качественные и 

количественные показатели оценивания 

 
 

Шкала оценивания 

Макси- 

мальное 

кол-во 

баллов 

Само- 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 
(заполня- 
ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ 

 

1.1 

Уровень соответствия развивающей предметно - 

пространственной среды (РППС) музыкального зала 

ФГОС ДО и ООП ДО ДОО/ АООП ДОО 

 частично соответствует - 0,5 балла 

 соответствует – 1 балл 

 соответствует/осуществляется творческий (авторский) подход – 

2 балла 

 

2 

  

 

 

1.2 

Доля родителей от количества опрошенных, положительно 

оценивших деятельность педагога по психолого- 

педагогической, методической, консультационной помощи 

(среднее значение по результатам внешнего опроса не реже 

1 раза в полугодие) 

 75%-79% родителей воспитанников (их законных представителей) 

положительно оценили деятельность музыкального руководителя - 

1 балл 

 80%-89% родителей воспитанников (их законных представителей) 

положительно оценили деятельность музыкального руководителя - 

2 балла 

 

 

3 

  

   90% и более родителей воспитанников (их законных 

представителей) положительно оценили деятельность музыкального 

руководителя - 3 балла 

   

 

 
1.3 

Работа с детьми с ОВЗ и/ или Работа в группах раннего 

возраста 
 

 

(указать группу) 

(приложить копии заключений ПМПК и копию тетради 

взаимодействия с учителем –логопедом, дефектологом ) 

 1-2 воспитанника – 1 балл 

 3-5 воспитанников – 2 балла 

 6 и более воспитанников – 3 балла 

 

 
3 
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1.4 

 

Отсутствие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений 

Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений – 1 балл 

Наличие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений – «-3» балла 

 
1 

  

Итого: 9   

2. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РАЗВИТИЮ ТАЛАНТОВ У ДЕТЕЙ, ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

 

 

 

 

2.1 

 

 

 
Результаты участия воспитанников в региональных и 

федеральных конкурсах, фестивалях, акциях, проектах по 

перечню, утвержденному Минобрнауки СО, а так же 

входящих в перечни мероприятий, утверждённых 

приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием 

 участие на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель/призер на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 1 балл 

 победитель/призер на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель/призер на региональном уровне и/или участие на 

федеральном (международном) уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном (международном) уровне – 3 

балла 

 

+ 1 балл за участие воспитанников в движении «Будущие 

профессионалы 5+» 
(баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

9 

  

Итого: 9   

3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ (В Т.Ч. ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

ПРОЦЕССЕ 

 

3.1 
Наличие и применение авторских (модифицированных) 

продуктов цифрового учебно-методического комплекта в 

соответствии с нормами СанПиН 

Нет – 0 баллов 

Да – 1 балл 
 

1 

  

 
3.2 

Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным 

образовательным контентом, востребованным 

участниками образовательных отношений 

 наличие обновляемого ресурса – 1 балл  
1 

  

  Итого: 2   

4. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 

 

 
4.1 

Разработка и использование авторских (компилятивных) 

методических продуктов, созданных в ходе реализации 

программы (плана) работы инновационной 

(экспериментальной, ресурсной, опорной, пилотной) 

площадки, функционирующей на базе ОО (в зависимости от 

уровня) 

 территориальный уровень – 1 балл 

 региональный уровень – 2 балла 

 федеральный уровень – 3 балла 

 

 
3 
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4.2 

 
Результаты участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости от 

уровня) 

 призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель на уровне ДОО и/или участие на территориальном 

уровне – 1 балл 

 победитель на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель на региональном уровне и/или участие на федеральном 

уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 
3 

  

 
4.3 

Положительный результат участия в практической 

подготовке по профилю обучения, дуальном обучении 

студентов педагогических вузов и учреждений СПО (на 
основании дневника практической подготовки студента) 

 наличие студентов – 1 балл  
1 

  

 

 

 
 

4.4 

 

 
 

Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, 

сборниках и других ресурсах, в зависимости от уровня 

распространяемого педагогического опыта 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 

+ 1 балл - материалы по итогам выступления на научно-практических 

конференциях, семинарах, секциях, круглых столах опубликованы в 
печатных изданиях. 

 

 

 
 

4 

  

4.5 
Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 
3 

  

 ходе проведения семинаров, конференций, иных 

мероприятий (в зависимости от уровня) 
 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

   

 
4.6 

 
Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий 

(в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 1 балл 

 на территориальном уровне – 2 балла 

 на региональном,   всероссийском,   международном   уровнях   – 

3 балла 

 
3 

  

 

4.7 
Повышение квалификации педагога по приоритетным 

направлениям развития системы образования сверх 

нормативно установленного количества часов 

от 36 часов (при наличии удостоверения) – 0,5 балла 

от 72 часов (при наличии удостоверения) – 1 балл 

 

1 

  

 
4.8 

Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели 
педагог-педагог 

Участие педагога – 1 балл 

Достижение наставляемым – 2 балла 
 

2 
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4.9 

Руководство творческим объединением, ансамблем, 

музеем и др. 
 на уровне ДОО – 1 балл 

 на территориальном уровне – 1,5 балла 

 на региональном уровне – 2 балла 

 
2 

  

Итого: 22   

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ ЗОЖ И БЕЗОПАСНОСТИ У ДЕТЕЙ 

 
5.1 

Отсутствие нарушений в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников 
 отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья воспитанников - 1 балл 

 наличие фактов травматизма воспитанников вследствие нарушения 

педагогическим работником техники безопасности – «-3» балла 

 
1 

  

5.2 
Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических 

требований 
 отсутствие нарушений - 1 балл 

 наличие нарушений – «-3» балла 
1 

  

 

5.3 
Отсутствие нарушений требований охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности в 
части организации образовательного процесса 

 отсутствие нарушений -1 балл 

 наличие нарушений – «-3» балла 

 

1 

  

Итого: 3   

ВСЕГО: 45   
 

Работник СП «Детский сад « »    
 

подпись Ф.И.О. 

ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИК_ НАБРАЛ БАЛЛОВ 
Ф.И.О. 

 

Председатель и члены экспертной комиссии структурного подразделения: 
 

должность Ф.И.О. подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы педагога-психолога 

структурного подразделения «Детский сад « _______________________» ГБОУ СОШ «ОЦ 

«Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О.     

Период оценивания достижений: ___________________________________ Дата заполнения: « » 20 г. 

 
 
 

№ 

 
Критерий эффективности труда и формальные качественные и 

количественные показатели оценивания 

 
 

Шкала оценивания 

Макси- 

мальное 

кол-во 

баллов 

 
Само- 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 
(заполня 

ется 
ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

 
1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ 

 

 

1.1 

Положительная динамика в результатах коррекционно- 

развивающей работы с обучающимися на основании 

результатов (результаты ППк на первую и последнюю дату 

отчетного периода) по проблемам: 

- в когнитивной сфере; 

- в эмоционально-волевой сфере; 
- в общении. 

 
 20%-39% от числа обучающихся – 0,5 балла 

 40%-59% от числа обучающихся – 1 балл 

 60% и более от числа обучающихся – 2 балла 

 

 

2 

  

 

1.2 

 
Реализация программы профилактики межличностных 

конфликтов участников образовательного процесса 

 отсутствие положительного результата за отчетный 

период – 0 баллов 

 наличие положительного результата за отчетный период – 

1 балл 

 

1 
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1.3 

 

 

 

 
Создана внутренняя система мониторинга психологического 

здоровья обучающихся 

 создан персонифицированный информационный банк 

данных о состоянии психологического здоровья обучающихся на 

переходных этапах возрастного развития (переход из одной 

возрастной группы в другую, переход с уровня дошкольного 

образования на уровень НОО) – 0,5 балла 

 создан персонифицированный информационный банк 

данных о состоянии психологического здоровья обучающихся на 

переходных этапах возрастного развития (переход из одной 

возрастной группы в другую, переход с уровня дошкольного 

образования    на    уровень    НОО);    ежегодно    составляется 
аналитический     отчет,     отражающий     количественные     и 

 

 

 

 

2 

  

  качественные характеристики состояния психологического 

здоровья обучающихся – 1 балл 

 создан персонифицированный информационный банк 

данных о состоянии психологического здоровья обучающихся на 

переходных этапах возрастного развития (переход из одной 

возрастной группы в другую, переход с уровня дошкольного 

образования на уровень НОО); ежегодно составляется 

аналитический отчет, отражающий количественные и 

качественные характеристики состояния психологического 

здоровья обучающихся; отчет содержит рекомендации по 

созданию комфортной и психологически безопасной 
образовательной среды – 2 балла 

   

 

 
 

1.4 

 
 

Число воспитанников, подготовленных педагогом-психологом и 

ставших победителями или призерами в олимпиадах, конкурсах, 

викторинах и др (наличие грамот, дипломов) 

 победитель/призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель/призер на территориальном уровне – 1 балл 

 победитель/призер на региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель/призер на всероссийском уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном (международном) 

уровне – 3 балла 
(баллы могут суммироваться) 

 

 
 

8 

  

 
1.5 

Результативность деятельности в составе экспертных и 

рабочих групп по вопросам психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса 

 уровень ДОО – 0,5 балла 

 территориальный уровень – 1 балл 

 региональный, всероссийский уровень – 2 балла 

 
2 
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1.6 

 

 

 

Результативность деятельности в составе рабочей группы 

экспериментальной, опорной, проектной площадки (наличие 

подтверждающих документов, приказов, аналитической 

справки о результатах деятельности педагога) 

 совершенствует методы обучения и воспитания посредством 

вебинаров и КПК по направлению инновационной деятельности 

и /или участвует в деятельности территориальной площадки – 0,5 

балла 

 разрабатывает и апробирует методические продукты в 

рамках деятельности территориальной площадки и/или участвует 

в деятельности региональной площадки – 1 балл 

 разрабатывает и апробирует методические продукты в 

рамках деятельности региональной площадки и/или участвует в 

деятельности площадки на федеральном уровне – 1,5 балла 

 разрабатывает и апробирует методические продукты в 

рамках деятельности площадки на федеральном уровне – 2 балла 

 

 

 

 

 
2 

  

 
1.7 

Доля педагогов, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся 

 51%-60% респондентов, положительно оценивших качество 

психолого-педагогического сопровождения со стороны педагога- 

психолога – 0,5 балла 

 
2 

  

   61%-75% респондентов, положительно оценивших качество 

психолого-педагогического сопровождения со стороны педагога- 

психолога – 1 балл 

 76%-85% респондентов, положительно оценивших качество 

психолого-педагогического сопровождения со стороны педагога- 

психолога – 1,5 балла 

 свыше 85% респондентов, положительно оценивших 

качество психолого-педагогического сопровождения со стороны 

педагога-психолога – 2 балла 

   

 

 

 

 

 
1.8 

 

 

 

 

Доля родителей, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся 

 51%-60% респондентов, положительно оценивших качество 

психолого-педагогического сопровождения со стороны педагога- 

психолога – 0,5 балла 

 61%-75% респондентов, положительно оценивших качество 

психолого-педагогического сопровождения со стороны педагога- 

психолога – 1 балл 

 76%-85% респондентов, положительно оценивших качество 

психолого-педагогического сопровождения со стороны педагога- 

психолога – 2 балла 

 свыше   85%    респондентов,    положительно    оценивших 

качество психолого-педагогического сопровождения со стороны 

педагога-психолога – 3 балла 

 

 

 

 

 
3 

  

Итого: 22   

2. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ (В Т.Ч. ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ) В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 
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2.1 

 

 
Наличие публикаций, печатных работ в периодических изданиях, 

сборниках, на Интернет-ресурсах по итогам научно- 

методической и практической деятельности 

(в т.ч. публикации в электронных сборниках) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 

+ 1 балл - материалы по итогам выступления на научно- 

практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах 

опубликованы в печатных изданиях. 

 

 

 
 

4 

  

 
2.2 

Наличие у педагога-психолога общедоступного, обновляемого не 

реже 1 раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным 

психолого-педагогическим контентом, востребованным 
участниками образовательного процесса 

 наличие обновляемого ресурса – 1 балл  
1 

  

Итого: 5   

3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 

 

 

 
3.1 

 

 
 

Результативность презентации собственной деятельности 

в конкурсах психолого-педагогических программ 

 призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 1 балл 

 победитель на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель на региональном уровне и/или участие на 

всероссийском уровне – 2 балла 

 победитель/призер на всероссийском уровне – 3 балла 

 

 

 
3 

  

 

 

 
3.2 

 

 
 

Результативность презентации собственной деятельности 

в конкурсах профессионального мастерства 

 призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель на уровне ДОО и/или участие на территориальном 

уровне – 1 балл 

 победитель на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель на региональном уровне и/или участие на 

всероссийском уровне – 2 балла 

 победитель/призер на всероссийском уровне – 3 балла 

 

 

 
3 

  

 
 

3.3 

Результативность участия педагога-психолога в 

распространении педагогического опыта в профессиональном 

сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных 

мероприятий 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 
 

3 
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3.4 

Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогических 

программ коррекционно-развивающей направленности (отзывы, 

рецензия и т.д.) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 
2 

  

 
3.5 

Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогических 

программ психопрофилактической направленности (отзывы, 

рецензия и т.д.) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 
2 

  

 

 

3.6 

Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-методических 

материалов, рекомендаций, пособий психолого-педагогического 

содержания: 

учебно-методические материалы; 

методические рекомендации; 

методическое пособие. 
(наличие рецензии, аналитического отчета) 

 создание учебно-методического материала и/или 

методических рекомендаций и/ или методического пособия – 0,5 

балла 

 создание и внедрение учебно-методического материала и/или 

методических рекомендаций и/ или методического пособия – 

1 балл 

 

 

2 

  

   создание и внедрение учебно-методического материала и/или 

методических рекомендаций и/ или методического пособия, 

прошедших экспертизу и рекомендованных к применению в 

ДОО на уровне образовательного округа – 1,5 балла 

 создание и реализация учебно-методического материала и/или 

методических рекомендаций и/ или методического пособия, 

прошедших экспертизу и рецензирование на уровне региона – 2 
балла 

   

 

 

 

3.7 

 
 

Доля родителей от общего количества обучающихся, прошедших 

курсы повышения родительской компетенции в области 

возрастной и педагогической психологии в рамках программы 

родительского университета «Позитивное родительство», 

проводимого педагогом-психологом 

 1%-5% родителей, прошли курсы повышения родительской 

компетенции в области возрастной и педагогической психологии – 

0,5 балла 

 6%-10% родителей, прошли курсы повышения родительской 

компетенции в области возрастной и педагогической психологии – 

1 балл 

 более   10%    родителей,    прошли    курсы    повышения 

родительской компетенции в области возрастной и педагогической 

психологии – 2 балл 

 

 

 

2 

  

 
3.9 

Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества 

образовательной организации по модели педагог-педагог 

 отсутствие положительного результата за отчетный период – 

0 баллов 

 наличие положительного результата за отчетный период – 

1 балл 

 
1 

  

Итого: 18   

ВСЕГО: 45   

 

Работник СП «Детский сад « »       
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(Подпись) (Ф.И.О.) 

 

 
ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИК НАБРАЛ БАЛЛОВ 

Ф.И.О. 

 

Председатель и члены экспертной комиссии структурного подразделения: 

 

должность Ф.И.О. подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы старшего воспитателя 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О.    

Период оценивания достижений: _____________________________ Дата заполнения: « » 20 г. 

 
 

 
№ 

 
 

Критерий эффективности труда и формальные качественные и 

количественные показатели оценивания 

 

 
Шкала оценивания 

Макси- 

мальное 

кол-во 

баллов 

Само- 

оценка 

Кол-во 

набранн 

ых 

баллов 

(заполня- 
ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ 

 
1.1 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу старшего 

воспитателя со стороны всех участников 

образовательных отношений за отчётный период 

 Отсутствие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений – 1 балл 

 Наличие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений – «-3» балла 

 
1 

  

 

1.2 

Уровень соответствия развивающей предметно - 

пространственной среды (РППС) группы ФГОС ДО и 

ООП ДО ДОО/ АООП ДОО 

 частично соответствует – 1 балл 

 соответствует – 2 балла 

 соответствует/осуществляется творческий (авторский) подход – 

3 балла 

 

3 

  

 

1.3 
Посещаемость воспитанниками ДОО (на основе средней 

посещаемости за период установления стимулирующих 

выплат: полгода, год, от списочного состава группы) 

 до 70% - – 1 балл 

 выше70% – 2 балла 

 

2 

  

Итого: 6   

2. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ организационно-методической деятельности педагога 
 

 

 
 

2.1 

Наличие педагогов – победителей и призёров конкурсных 

мероприятий (фестивалей, конкурсов методических 

разработок и т.д.), подготовленных старшим 

воспитателем за отчётный период (в зависимости от 

уровня) 

 участие на уровне ДОО – 1 балл 

 победитель/призер на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 2 балла 

 победитель/призер на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 3 балла 

 победитель/призер на региональном уровне и/или участие на 

федеральном (международном) уровне – 4 балла 

 победитель/призер на федеральном (международном) уровне – 

5 баллов 

 

 

 
 

5 
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2.2 

 

 
Результаты участия воспитанников в региональных и 

федеральных конкурсах, фестивалях, акциях, проектах, 

по перечню, утверждённому Минобрнауки СО 

(«Талантики» «Космофест», «Инженерный марафон», 

«ИКаРенок», «Технолог XXI века»), а также входящих 

в перечни мероприятий, утверждённые приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием 

 участие на уровне ДОО – 0,5 балл 

 победитель/призер на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 1 балла 

 победитель/призер на территориальном уровне и/или участие 

на региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель/призер на региональном уровне и/или участие на 

федеральном (международном) уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном (международном) уровне 

– 3 баллов 
 

+ 1 балл за участие воспитанников в движении «Будущие 

профессионалы 5+» 

 

 

 

 

 
4 

  

 
 

2.3 

Участие старшего воспитателя в качестве спикера 

(модератора) на выставках, форумах, ярмарках, 

конференциях, организованных либо самим 

учреждением, либо сторонними организациями за 

отчётный период (в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 

 
3 

  

 
2.4 

Доля педагогов ОО, получивших квалификационные 

категории, в общей численности педагогов ОО, 

вышедших на аттестацию, за отчётный период 

 45%-60% - 1 балл 

 61% до 90% - 2 балла 

 91%-100% - 3 балла 

 
3 

  

 
2.5 

Доля педагогических работников ОО, прошедших 

обучение на курсах повышения квалификации в объёме не 

менее 16 часов, свыше 33% от общего числа 

педагогических работников за отчётный период 

 менее 33% - 0 баллов 

 свыше 33% - 1 балл 

 
1 

  

 
 

2.6 

Разработанные старшим воспитателем и 

используемые в учебно-воспитательном процессе 

методические продукты (материалы, программы, 

проекты и т.д.) за отчётный период (в зависимости от 
уровня) 

 уровень ДОО – 1 балл 

 территориальный уровень – 2 балла 

 региональный уровень – 3 балла 

 федеральный уровень – 4 балла 

 
 

4 

  

 
2.7 

Разработанные старшим воспитателем и 

используемые в учебно-воспитательном процессе 

модели обобщения педагогического опыта за отчётный 

период (в зависимости от уровня) 

 уровень ДОО – 1 балл 

 территориальный уровень – 2 балла 

 региональный уровень – 3 балла 

 федеральный уровень – 4 балла 

 
4 

  

 
2.8 

Сопровождение инновационной площадки, 

инновационного проекта – победителей (лауреатов) за 

отчётный период (в зависимости от уровня) 

 уровень ДОО – 1 балл 

 территориальный уровень – 2 балла 

 региональный уровень – 3 балла 

 федеральный уровень – 4 балла 

 
4 
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2.9 

 

 

Наличие у старшего воспитателя личных публикаций 

по профессиональной деятельности в различных 

зарегистрированных изданиях (включая электронные) 

за отчётный период (в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 1,5 балла 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 на международном уровне – 3 балла 

 

+ 1 балл - материалы по итогам выступления на научно- 

практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах 

опубликованы в печатных изданиях. 

 

 

 

 
4 

  

 

 

 
 

2.10 

Результаты участия старшего воспитателя в 

конкурсах профессионального мастерства (победитель, 

призер) за отчётный период (в зависимости от уровня) 

 призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель на уровне ДОО и/или участие на 

территориальном уровне – 1 балл 

 победитель на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель на региональном уровне и/или участие на 

федеральном уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 
 

3 

  

2.11 
Наличие у старшего воспитателя грантов за отчётный 

период (в зависимости от уровня) 
 нет – 0 баллов 

 да – 1 балл 
1 

  

 
2.12 

Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по 
модели педагог-педагог 

Участие педагога – 0,5 балла 

Достижение наставляемым – 1 балл 
 

1 

  

 
2.13 

 
Включение педагога в состав жюри, экспертных 

комиссий (в зависимости от уровня) 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном, всероссийском, международном уровнях – 2 

балла 

 
2 

  

Итого: 45   

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ ЗОЖ И БЕЗОПАСНОСТИ У ДЕТЕЙ 
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3.1 

 

 
Отсутствие нарушений в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников 

 отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в 

части организации охраны жизни и здоровья воспитанников -1 балл 

 наличие фактов травматизма воспитанников вследствие 

нарушения педагогическим работником техники безопасности – «- 

3» балла 

 

 
 

1 

  

3.2 
Отсутствие нарушений санитарно- 

эпидемиологических требований 
 отсутствие нарушений -1 балл 

 наличие нарушений – «-3» балла 
1 

  

 

3.3 
Отсутствие нарушений требований охраны труда, 
пожарной и антитеррористической безопасности в 

части организации образовательного процесса 

 отсутствие нарушений -1 балл 

 наличие нарушений – «-3» балла 

 

1 

  

Итого: 3   

ВСЕГО: 48   
 

Работник СП «Детский сад « »    
 

подпись Ф.И.О. 

ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИК_ НАБРАЛ БАЛЛОВ 
Ф.И.О. 

 

Председатель и члены экспертной комиссии структурного подразделения: 

должность Ф.И.О. подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы учителя-логопеда, учителя-дефектолога 

структурного подразделения «Детский сад «_» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О.    

Период оценивания достижений: __________________________________ Дата заполнения: « » 20 г. 

 

 
№ 

 

Критерий эффективности труда и формальные качественные и 

количественные показатели оценивания 

 
Шкала оценивания 

Макси- 

мальное 

кол-во 

баллов 

 

Само- 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов (заполня 
ется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ 

1.1 Положительная динамика в развитии обучающихся по результатам коррекционно-развивающей работы на основании результатов диагностики, 
проводимой членами ППк (по результатам на первую и последнюю дату отчетного периода) 

- учителя-логопеда ДОО (обучающиеся групп 
компенсирующей и комбинированной направленности, 

инклюзивное сопровождение детей с ТНР и сохранным 

интеллектуальным развитием) по разделам: 

 «Формирование звукопроизношения» 

 «Развитие лексико - грамматических категорий» 

 «Формирование фонематического восприятия, 

коррекция звукопроизношения» 

 «Развитие связной речи» 

 «Подготовка к обучению грамоте» 

 

 

 
 20% - 39% от числа обучающихся – 0,5 балла 

 40%-59% от числа обучающихся – 1 балл 

 60% и более от числа обучающихся – 2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12 

  

- учителя-логопеда ДОО (сопровождение детей с 

нарушениями речи обучающихся с нарушением слуха, ЗПР) 

по разделам: 

 «Формирование звукопроизношения» 

 «Развитие лексико - грамматических категорий» 

 «Формирование фонематического восприятия, 

коррекция звукопроизношения» 

 «Развитие связной речи» 

 

 
 10%-19% от числа обучающихся – 0,5 балла 

 20%-29% от числа обучающихся – 1 балл 

 30% и более от числа обучающихся – 2 балла 

  

- учителя-логопеда ДОО (сопровождение детей с 

нарушениями речи обучающихся с НОДА, РАС, УО) по 

разделам: 

 «Формирование звукопроизношения» 

 «Развитие лексико - грамматических категорий» 

 

 10%-19% от числа обучающихся – 0,5 балла 

 20%-29% от числа обучающихся – 1 балл 

 30% и более от числа обучающихся – 2 балла 
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  «Формирование фонематического восприятия, 

коррекция звукопроизношения» 

 «Развитие связной речи» 

    

- учителя-дефектолога ДОО (сопровождение детей с ЗПР) 

по разделам: 

 «Формирование элементарных математических 

представлений» 

 «Ознакомление сокружающим миром иразвитие речи» 

 «Развитие речи» 

 «Развитие речевоговосприятия / Подготовка к 

обучению грамоте» 

 «Ознакомление с художественной литературой» 

 

 

 20% - 39% от числа обучающихся – 0,5 балла 

 40%-59% от числа обучающихся – 1 балл 

 60% и более от числа обучающихся – 2 балла 

  

- учителя-дефектолога ДОО (сопровождение детей с УО) 

по разделам: 

 «Сенсорное развитие» 

 «Формированиеэлементарных математических 

представлений» 

 «Развитие представлений о себе иокружающем» 

 «Развитие речи» 

 «Конструктивная деятельность» 

 

 
 10%-19% от числа обучающихся – 0,5 балла 

 20%-29% от числа обучающихся – 1 балл 

 30% и более от числа обучающихся – 2 балла 

  

- учителя-дефектолога ДОО (сопровождение детей с РАС, 

НОДА, с нарушением слуха и зрения): индивидуальная 

форма работы с ребенком по познавательному развитию. 

 10%-19% от числа обучающихся – 0,5 балла 

 20%-29% от числа обучающихся – 1 балл 

 30% и более от числа обучающихся – 2 балла 

  

 

 
 

1.2 

 
Число воспитанников, обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, подготовленных педагогом и ставших 

победителями или призерами в олимпиадах, конкурсах, 

викторинах и др (наличие грамот, дипломов) 

 победитель/призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель/призер на территориальном уровне – 1 балл 

 победитель/призер на региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель/призер на всероссийском уровне – 2 балла 

 победитель/призер на федеральном (международном) уровне 

– 3 балла 
(баллы могут суммироваться) 

 

 
 

8 

  

 

 
1.3 

 
Доля родителей (законных представителей), положительно 

оценивших качество коррекционной работы, от общего 

числа обратившихся (наличие аналитической справки по 

итогам анкетирования) 

 55%-60% респондентов, положительно оценивших качество 

коррекционной работы – 0,5 балла 

 61%-75% респондентов, положительно оценивших качество 

коррекционной работы – 1 балл 

 76%-85% респондентов, положительно оценивших качество 

коррекционной работы – 2 балла 

 

 
3 
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   свыше 85% респондентов, положительно оценивших качество 

коррекционной работы – 3 балла 

   

 
1.4 

 

Отсутствие обоснованных жалоб в части организации 

образовательного процесса 

 Отсутствие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений – 1 балл 

 Наличие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений – «-3» балла 

 
1 

  

Итого: 24   

2. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

(В Т.Ч. ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

 

2.1 
Наличие у специалиста общедоступного, обновляемого не 

реже 1 раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с 
актуальным образовательным контентом 

 наличие обновляемого ресурса – 1 балл  

1 

  

 

 

 

 

2.2 

Создание и систематическое использование в работе ЦОР 

(цифровые образовательные ресурсы: видеофрагменты, 

интерактивное моделирование, картографические 

материалы, текстовые материалы и документы, учебные 

материалы и др.) и ЭОР (электронные образовательные 

ресурсы: совокупность текстов, графики, видео, аудио и 

др, размещенная в доступе для педагогов, родителей и 

детей в сети) за отчетный период: 

ЦОР и ЭОР для обучающихся; 

ЦОР и ЭОР для родителей; 

ЦОР и ЭОР для педагогов. 

 созданы и используются в работе ЦОР и ЭОР для одной 

категории участников образовательного процесса - 1 балл 

 созданы и используются в работе ЦОР и ЭОР для двух 

категорий участников образовательного процесса - 2 балла 

 созданы и используются в работе ЦОР и ЭОР для всех 

категорий участников образовательного процесса - 3 балла 

 

 

 

 

3 

  

Итого: 4   

3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 

 

 

 
3.1 

 

 
Результаты участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства (наличие грамот, дипломов, 

сертификатов) 

 призер на уровне ДОО – 0,5 балла 

 победитель на уровне ДОО и/или участие на территориальном 

уровне – 1 балл 

 победитель на территориальном уровне и/или участие на 

региональном уровне – 1,5 балла 

 победитель на региональном уровне и/или участие на 

всероссийском уровне – 2 балла 

 победитель/призер на всероссийском уровне – 3 балла 

 

 

 
3 

  

 

3.2 
Повышение квалификации специалиста по приоритетным 

направлениям развития системы образования сверх 

нормативно установленного количества часов 

более 36 часов (при наличии удостоверения) – 0,5 балла 

более 72 часов (при наличии удостоверения, диплома о 

переподготовки) – 1 балл 

 

1 
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3.3 

Профессиональная активность (результаты участия 

педагога в работе творческих, рабочих, экспертных групп, 

жюри, ПМПК, ППк) (наличие приказов, сертификатов) 

 уровень ДОО – 1 балл 

 территориальный уровень – 2 балла 

 региональный, всероссийский уровень – 3 балла 

 
3 

  

 

 

 

 

 
3.4 

 

 

 
Результативность участия специалиста в деятельности 

ДОО как ресурсной (опорной, экспериментальной, 

апробационной и т.д.) площадки (наличие 

подтверждающих документов, приказов, аналитической 

справки о результатах деятельности педагога) 

 совершенствует методы обучения и воспитания посредством 

вебинаров и КПК по направлению инновационной деятельности 

и /или участвует в деятельности территориальной площадки – 0,5 

балла 

 разрабатывает и апробирует методические продукты в рамках 

деятельности территориальной площадки и/или участвует в 

деятельности региональной площадки – 1 балл 

 разрабатывает и апробирует методические продукты в рамках 

деятельности региональной площадки и/или участвует в 

деятельности площадки на федеральном уровне – 2 балла 

 разрабатывает и апробирует методические продукты в рамках 

деятельности площадки на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

 
3 

  

 
3.5 

Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, конференций, иных 

мероприятий 

 на уровне ДОО – 0,5 балла 

 на территориальном уровне – 1 балл 

 на региональном уровне – 2 балла 

 на всероссийском, международном уровне – 3 балла 

 
3 

  

 

 

 

 

3.6 

 

 
Создание и реализация авторской методической 

разработки, дополнительной общеобразовательной 

программы, направленной на создание оптимальных условий 

для адаптации детей с ОВЗ и развитие позитивных 

потенций каждого ребенка (наличие разработки 

(программы), рецензии, аналитического отчета) 

 создание методической разработки и/или дополнительной 

образовательной программы – 0,5 балла 

 создание и реализация методической разработки и/или 

дополнительной образовательной программы – 1 балл 

 создание и реализация методической разработки и/или 

дополнительной образовательной программы, прошедшей 

экспертизу и рекомендованной к применению в ДОО на уроне 

образовательного округа – 2 балла 

 создание и   реализация   методической   разработки   и/или 

дополнительной образовательной программы, прошедшей 

экспертизу и рецензирование на уровне региона – 3 балла 

 

 

 

 

3 

  

 
3.8 

Достижение наставляемым требуемой результативности 

при участии педагога в программе наставничества 

образовательной организации по модели педагог-педагог 

 отсутствие положительного результата за отчетный период – 

0 баллов 

 наличие положительного результата за отчетный период – 

1 балл 

 
1 

  

Итого: 16   

ВСЕГО: 45   



Работник СП «Детский сад « »       
(Подпись) (Ф.И.О.) 

 

 
ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИК НАБРАЛ

 БАЛЛОВ 
Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

Председатель и члены экспертной комиссии структурного подразделения: 

 

должность Ф.И.О. подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы помощника воспитателя (младшего воспитателя) 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: _____________________________                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   
 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максимал

ьное кол-

во баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. СЛОЖНОСТЬ КОНТИНГЕНТА ВОСПИТАННИКОВ, ПРЕВЫШЕНИЕ ПЛАНОВОЙ  НАПОЛНЯЕМОСТИ 

1.1 

Работа с детьми с ОВЗ и/ или Работа в группах раннего возраста 

- 1-2  воспитанника – 1 балл 

- 3-5 воспитанников – 2 балла 

- 6 и более воспитанников – 3 балла 

Да       /    Нет  

____________________ 

 (указать группу) 
( приложить список воспитанников с указанием 

возраста, копии заключения ПМПК и листа 

взаимодействия с учителем –логопедом, 
дефектологом ) 

3 

 

 

1.2 Превышение плановой наполняемости _________________ 
(указать группу, количество) 

1 
 

 

Итого: 4   

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОЙ ПОСЕЩАЕМОСТИ 

2.1 

Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в среднем 

по группе 
Пример: количество  рабочих дней в квартале  – 60 дней (за квартал) 

по списку  детей в группе 20 человек 

вычисляем норму детодней 20х 60 = 1200 

количество детодней по факту (смотрим по табелю)   = 720 

Составляем пропорцию:  720х100/1200 = 60% 

70-75 % - 1 балла;    76-85 % - 2 балла;   86% - 100% - 3 балл. 

Да/нет 

1 полугодие ______ дней 

2 полугодие ______ дней 

3 

 

 

2.2 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:  

 0 - 4,9дн. - 3 балла;      5- 9,9 дн. – 2 балла;     10- 14,9дн. – 1 балл. 

 

Количество пропусков дней по болезни одним 

ребёнком составляет: 

1 полугодие ______ дней 

2 полугодие ______ дней 

3 
 

 

2.3 
 Отсутствие обоснованных замечаний и обоснованных жалоб к качеству питания, в том 

числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл 
Есть жалобы  /   Нет жалоб    

(подчеркнуть) 
1  

 

2.4 

Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья воспитанников -1 балл  
- наличие фактов травматизма воспитанников вследствие нарушения педагогическим работником техники 

безопасности – «-3» балла 

Есть  /   Нет     

(подчеркнуть) 
1  

 

2.5 

Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных 

ситуаций – 1 балл 

 

Есть жалобы / Нет жалоб    
(подчеркнуть), приложить справка по 

результатам анкетирования 1 
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2.6 

Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению 

оздоровительных и профилактических мероприятий: 

Соблюдение режима двигательной активности, организация спортивных, 

оздоровительных и др. мероприятия совместно с другой группой 

воспитанников,  с родителями –  1 балл 

Да / нет 

(подчеркнуть) 

 

1 

 

 

2.7 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, 

благодарность, грант, подарок, статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 

________________________________  
 (написать чем отмечен) 

1 
 

 

Итого: 

 
11  

 

3. КАЧЕСТВО ВОСПИТАНИЯ, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ  

3.1 

Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников группы (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) – 6 баллов: 

- своевременное проведение генеральных уборок в помещениях – 1 балл;  

- своевременное проведение гигиенических и противоэпидемических мероприятий – 1 

балл;  

- соблюдение условий хранения и применения посуды, оборудования в соответствии с 

СанПин – 1 балл; 

- соблюдение условий хранения и применения уборочного и мягкого инвентаря в 

соответствии с СанПин – 1 балл; 

- отсутствие замечаний к соблюдению требований охраны труда и техники безопасности 

на рабочем месте – 1 балл; 

- соблюдение режима энергосбережения, экономии воды – 1 балл. 

Да / нет 
(указать участие) 

6 

 

 

3.2. 

Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений 

руководителя и заведующего хозяйством, не входящих в круг должностных обязанностей 

(хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и территорий, 

оформлению интерьера, проведению ремонтных работ и пр.) –  2 балла; 

Да / нет 2 

 

 

3.3. 

Наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на 

работу, отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и 

пр.) –  

-1 балл 

Да / нет 
(приложить справку непосредственного 

руководителя об отсутствии (наличии) замечаний) 
-1 

 

 

3.4.  
Активное участие в общественной жизни организации (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, участие в работе профсоюзного комитета и пр.) 
Да / нет 

(указать мероприятия) 1 
 

 

Итого: 9   

ВСЕГО: 24   

             

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 
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Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания  эффективности (качества) работы старшей медицинской сестры  (медицинской сестры) 

структурного подразделения «Детский сад»  ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максимал

ьное кол-

во баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполняе

т 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОЙ ПОСЕЩАЕМОСТИ 

1.1 

Результаты фактической посещаемости воспитанниками группы (в %) – до 5 

баллов: 

- от 67% до 70% - 1балл; 

- от 71% до 74% - 2 балла; 

- от 75% до 78% - 3 балла; 

- от 79% до 82% - 4 балла; 

- от 83% до 86% - 5 баллов; 

- от 87% и выше – 6 баллов. 

 

____________% 

 
(таблица, отражающая аналитическую 

информацию среднего показателя (%) 

посещаемости воспитанниками за 

анализируемый период) 
6 

 

 

1.2 

Положительная динамика фактической посещаемости воспитанниками в 

сравнении с предыдущим периодом (в %) – 2 балла (при наличии 

положительной динамики) 

Да/нет 

________ %    ________ % 

(таблица, отражающая 

сравнительный анализ за два 

периода фактической посещаемости) 

2 

 

 

1.3 

Положительная динамика количества дней пребывания одним ребёнком – 2 

балла (при наличии положительной динамики)  

Да/нет 

________ дней    ________ дней 
(таблица, отражающая сравнительный анализ 

за два периода кол-ва дней пребывания одним 
ребенком) 

2 

 

 

1.4 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (средний показатель 

пропущенных дней по болезни на одного воспитанника) – до 2 баллов: 

- уровень заболеваемости остается стабильным – 0,5 баллов;  

- отмечается значительное снижение заболеваемости в сравнении с предыдущим периодом - 1 

балл; 

- уровень заболеваемости остается стабильно низкий – 2  балла 

Число дней, пропущенных 

воспитанниками по болезни 

составляет: 

 

________ дней    ________ дней 

2 
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1.5 

Снижение количества дней, пропущенных воспитанниками в группе по иным причинам – до 

1,5 баллов: 

- отмечается снижение количества пропущенных дней – 1 балл; 

- количество дней, пропущенных воспитанниками, остается стабильно низким – 1,5 балла; 

- 2 балла при наличии пропусков по иным причинам одним ребенком в количестве более 1 месяца 

Число дней, пропущенных 

воспитанниками по иным 

причинам составляет: 

 

________ дней    ________ дней 

2 

 

 

1.6 
Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных 

ситуаций – 1 балл 
Да/нет 

1  
 

1.7 

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к 

соблюдению норм физиологического питания – до 18 баллов: 

- выполнение натуральных норм физиологического питания составляет от 95 % и более – 2 

балла; 

- соблюдение натуральных норм физиологического питания воспитанников составляет от 91 %  

до 94 % – 1 балл; 

- своевременное осуществление контроля над организацией питания в группах  – 1 балл; 

- соблюдение СанПин к составлению меню для организации питания – 1 балл; 

- своевременное ведение документооборота по направлению деятельности – 1 балл; 

- своевременное осуществление контроля за приемом продуктов на пищеблоке – 1 балл; 

- своевременное осуществление контроля за сроками реализации и условиями хранения 

продуктов на пищеблоке – 1 балл; 

- своевременное осуществление контроля за закладкой сырья и технологией приготовления 

пищи – 1 балл; 

- своевременное осуществление качества готовой продукции (проведения бракеража готовой 

продукции) – 1 балл; 

- своевременное осуществление контроля за графиком выдачи пищи с пищеблока – 1 балл; 

- своевременное осуществление контроля за наличием контрольных блюд при раздаче пищи с 

пищеблока – 1 балл; 

- своевременное осуществление контроля над санитарным содержанием помещений пищеблока 

– 1 балл;  

- своевременное осуществление контроля за использованием работниками пищеблока 

кухонного инвентаря, посуды и оборудования в соответствии с СанПиН – 1 балл; 

- своевременное осуществление контроля за проведением влажных и генеральных уборок – 1 

балл; 

- соблюдение личной гигиены – 1 балл; 

- своевременное контроль над прохождением профилактических медицинских осмотров 

работниками – 1 балл 

+ 1 балл дополнительно за удовлетворенность родителей организацией питания (итоговый 

лист анкетирования 

 

Да / нет 

средний ______% выполнения 

натуральных норм 

18 

 

 

1.8 

Наличие стратегии по сохранению и укреплению здоровья воспитанников – до 6 баллов: 

- отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и 

профилактических мероприятий – 1 балл; 

- своевременное проведение гигиенических и противоэпидемических мероприятий – 1 балл; 

Да / нет 
(таблица, отражающая мероприятия, 

проведенные с семьями воспитанников, 

презентации с фотографиями, копии 
программы, плана, проекта, материалы 

анкетирования) 

6 
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- своевременное проведение мероприятий в соответствии с планом оздоровительно-

профилактической работы (информирование (консультирование) родителей (законных 

представителей) о проведении оздоровительных и профилактических мероприятий, их 

значимость; исполнение сроков прививочного календаря) – 1 балл; 

- осуществляется активный творческий подход работника к разработке и реализации авторской 

программы, пропагандирующей здоровый образ жизни, плана оздоровительно-

профилактической работы, проекта по сохранению и укреплению здоровья воспитанников – 1 

балл; 

+ 1 балл дополнительно за организацию и проведение мероприятий с семьями воспитанников, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья (Дни здоровья, стендовые презентации, 

интернет-консультирование и т.п.) 

+ 1 балл дополнительно за удовлетворенность родителей организацией работы, направленной 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников (итоговой лист анкетирования, отзывы)  

1.9 
Наличие случаев травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса (- 3 

балла при наличии) 
Да / нет 

-3 
 

 

Итого 39   
 

2.  КАЧЕСТВО ВОСПИТАНИЯ, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

2.1 

Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников (в рамках функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением средств) – 2 балла 

Да / нет 

 2 
 

 

2.2. 
- своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя 

– 1 балл; 
Да / нет 1 

 
 

2.3. 

- наличие 3-х и более замечаний по ведению документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности (списков, мониторинга и иных запрашиваемых администрацией и 

специалистами документов), по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 

Да / нет 
(приложить справку непосредственного 

руководителя об отсутствии (наличии) 
замечаний) 

-1 

 

 

2.4. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, 

подарок, статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 

________________________________  
 (написать чем отмечен) 

1 
 

 

2.5. 

Уровень информационно-коммуникационной культуры (владение 

компьютерной и оргтехникой, работа с электронными документами, 

использование ресурсов сети интернет, ведение информационного обмена со 

сторонними организациями, сохранение конфиденциальности информации) – 

2 балла 

Да / нет 2 

 

 

2.6. 

Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству 

помещений и территории) – 0,5 балла 

Да / нет 
(приложить таблицу с перечнем мероприятий) 0,5 

 

 

2.7. Активная деятельность в составе профсоюзной организации  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

  Итого 7   
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ВСЕГО: 46   

 
 

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания  эффективности (качества) работы  заведующего хозяйством   

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  
 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: ____________________________                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максималь

ное кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности. 

Организация охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) 

  

 

 

1.1. 
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности – 2 балла 

Да / нет 
(информация  централизованной 

бухгалтерии ОУ) 
2 

 
 

1.2. 
Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в 

негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом) – 1 балл 
Да / нет 1 

 
 

1.3. 
Своевременная сверка фактического наличия товарно-материальных ценностей с 

бухгалтерскими данными – 3 балла 
Да / нет 3 

 
 

1.4. 
Своевременное ведение документооборота, составление отчетности по направлению 

деятельности –  3 балла 
Да / нет 3 

 
 

1.5. 
Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных 

ситуаций – 1 балл 
Да / нет 1 

 
 

1.6. 
Своевременное обеспечение работников товарно-материальными ценностями, 

хозяйственным и иным  инвентарём (без вложения капитальных средств) – 5 баллов. 
Да / нет 5 

 
 

1.7. 
Изучение и применение в работе законодательных нововведений, использование 

прогрессивных форм и методов работы -1 балл. 
Да / нет 1 

 
 

 – 25 баллов     

1.8. 
отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ – 2 балла 
Да / нет 2 

 
 

1.9. 
своевременное проведение мероприятий по обеспечению санитарно-гигиенических 

условий в помещениях в соответствии с требованиями СанПиН – 5 баллов 
Да / нет 5 

 
 

1.10. 
своевременное проведение мероприятий по обеспечению санитарно-гигиенических 

условий на прилегающей территории  в соответствии с требованиями СанПиН – 5 баллов 
Да / нет 5 

 
 

1.11. 
своевременное проведение мероприятий по обеспечению исправного состояния 

оборудования – 2 балла 
Да / нет 2 
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1.12. 
своевременное проведение мероприятий с целью  функционирования систем  

водоснабжения, канализации и электроснабжения – 2 балла 
Да / нет 2 

 
 

1.13. соблюдение требований охраны  труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла. Да / нет 2   

1.14. 
соблюдение режима энергосбережения и экономии воды, положительная динамика 

расходования энергоресурсов относительно аналогичного предыдущего периода 
Да / нет 1 

 
 

1.15. 

поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, 

подарок, статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 

______________________________

__  
 (написать чем отмечен) 

1 

 

 

1.16. 
- своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений 

руководителя – 1 балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.17. 

- наличие 3-х и более замечаний по ведению документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности (списков, мониторинга и иных запрашиваемых 

администрацией и специалистами документов), по соблюдению трудовой дисциплины 

(опоздание на работу, отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в 

рабочее время и пр.) –  

-1 балл 

Да / нет 
(приложить справку непосредственного 
руководителя об отсутствии (наличии) 

замечаний) 

- 1 

 

 

1.18. 

Уровень информационно-коммуникационной культуры: 

- владение компьютерной и оргтехникой, работа с электронными документами (текстами, 

таблицами, презентациями), их обработка, хранение, пересылка – 1 балл; 

- использование ресурсов сети Интернет, ведение информационного обмена со 

сторонними организациями – 1 балл; 

- сохранение конфиденциальности информации – 1 балл. 

Да / нет 3 

 

 

1.19. 

- активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству 

помещений и территории) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

1.20. - активная деятельность в составе профсоюзной организации  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 41   

            Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  инспектора по кадрам 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: _____________________________                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максималь

ное кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

1. 
Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, 

организация охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  
 

 

1.1. 
Положительная оценка проверок контролирующих органов, инспекций по труду, 

внутреннего контроля; отсутствие ошибок, влекущих за собой штрафные санкции или 

требующих больших затрат (временных, материальных) на устранение – 2 балла 

Да / нет 

(Информация  централизованной 

бухгалтерии ОУ) 
3 

 
 

1.2. 

Своевременное и качественное ведение кадрового делопроизводства: 

- своевременный приём и регистрация документов при приёме и увольнении работников - 3 

балла; 

- своевременное оформление личных дел, личных карточек на работников, приказов по 

личному составу - 4 балла; 

- своевременное оформление, обеспечение сохранности трудовых книжек работников – 3 

балла; 

- своевременное ведение и отслеживание графика отпусков на работников – 3 балла; 

- ведение документации и своевременное составление отчетности по учету граждан, 

пребывающих в запасе, из числа работников ОУ – 3 балла; 

- обеспечение сохранности проходящей служебной документации – 3 балла; 

- своевременная подготовка и сдача в архив документальных материалов – 3 балла; 

- своевременное ведение документооборота, составление отчетности по направлению 

деятельности –  4 балла 

Да / нет 26 

 

 

1.3. Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных 

ситуаций – 1 балл 
Да / нет 1   

1.4. Изучение и применение в работе законодательных нововведений, использование 

прогрессивных форм и методов работы – 1 балл. 
Да / нет 1   

1.5. Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ – 1 балл 
Да / нет 1   
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1.6. Соблюдение требований охраны  труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла. Да / нет 2   

1.7. Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, 

подарок, статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 
Да / нет 1   

1.8. 
- своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений 

руководителя – 1 балл; 

Да/нет 

________________________________  
 (написать чем отмечен) 

1 
 

 

1.9. 

- наличие 3-х и более замечаний по ведению документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности (списков, мониторинга и иных запрашиваемых администрацией 

и специалистами документов), по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

-1 балл 

Да / нет -1 

 

 

1.10. 

Уровень информационно-коммуникационной культуры: 

- владение компьютерной и оргтехникой, работа с электронными документами (текстами, 

таблицами, презентациями), их обработка, хранение, пересылка – 1 балл; 

- использование ресурсов сети Интернет, ведение информационного обмена со сторонними 

организациями – 1 балл; 

- сохранение конфиденциальности информации – 1 балл. 

Да / нет 

 
3 

 

 

1.11. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству 

помещений и территории ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

1.12. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 40   

 
 

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы делопроизводителя 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  
 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

1.  
Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, организация охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением средств): 

  
 

 

1.1. 
Своевременный приём, регистрация и направление получаемой корреспонденции (документации) - 10 

баллов; 
Да/ нет 10 

 
 

1.2. Обеспечение сохранности проходящей служебной корреспонденции (документации) – 5 баллов; Да/ нет 5   

1.3. Своевременная отправка исполненной документации по адресатам – 5 баллов; Да/ нет 5   

1.4. 
Своевременное отслеживание поступающих документов на электронный адрес и их передача на исполнение 

– 8 баллов 
Да/ нет 8 

 
 

1.5. Своевременная подготовка и сдача в архив документальных  материалов – 4 балла; Да/ нет 4   

1.6. соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла Да/ нет 2   

1.7. 

Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, подарок, 

статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 
__________

__________  
(написать чем 

отмечен) 

1 

 

 

1.8. Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 1 балл; Да / нет 1   

1.9. 

Наличие 3-х и более замечаний по ведению документации, по соблюдению сроков предоставления 

отчетности (списков, мониторинга и иных запрашиваемых администрацией и специалистами документов), 

по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на 

 работу, отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-3 балла) 

Да / нет 

 
-1 

 

 

1.10. Уровень информационно-коммуникационной культуры: Да / нет 3   
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- владение компьютерной и оргтехникой, работа с электронными документами (текстами, таблицами, 

презентациями), их обработка, хранение, пересылка – 1 балл; 

- использование ресурсов сети Интернет, ведение информационного обмена со сторонними организациями 

– 1 балл; 

- сохранение конфиденциальности информации – 1 балл. 

 

1.11. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и территории ОО и 

пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

1.12. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 40   

             

 

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы кладовщика 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный   

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 
Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, 

организация охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  
 

 

1.1. Своевременное ведение документооборота по направлению деятельности – 2 балла; Да/ нет 2   

1.2. 
Обеспечение санитарно-гигиенических условий, сохранности оборудования и инвентаря в 

складских помещениях в соответствии с требованиями СанПиН – 2 балла; 
Да/ нет 2 

 
 

1.3. 
Своевременное обеспечение, соблюдение сроков и условий хранения и реализации 

продуктов питания в соответствии с требованиями СанПиН –  5 баллов; 
Да/ нет 5 

 
 

1.4. 
Своевременное проведение мероприятий по сверке с материально-ответственными лицами - 

4 балла; 
Да/ нет 4 

 
 

1.5. Соблюдение правил личной гигиены в соответствии с СанПин – 2 балла; Да/ нет 2   

1.6. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла Да/ нет 2   

1.7. 

Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, 

подарок, статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 

___________________

_  

(написать чем 

отмечен) 

1 

 

 

1.8. Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений 

руководителя – 1 балл; 
Да / нет 1   
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1.9. 
Наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 

Да / нет - 1 
 

 

1.10. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству 

помещений и территории ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

1.11. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 20   

            

 

 

 Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы грузчика 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  
Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набран

ных 

баллов 

(заполн

яется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 
Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, организация охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением средств): 

Да/ нет  
 

 

1.1. Оперативность выполнения работы – 5 баллов;  Да/ нет 5   

1.2. 
Соблюдение технологии погрузочно-разгрузочных работ, обеспечение сохранности груза 

– 5 баллов; 
Да/ нет 5 

 
 

1.3. Размещение груза в складских помещениях с учетом условий хранения – 2 балла  Да/ нет 2   

1.4. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла Да/ нет 2   

1.5. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, 

подарок, статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 
____________________  

(написать чем отмечен) 
1 

 
 

1.6. - своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 1 балл; Да / нет 1   

1.7. 

- наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, отсутствие / 

занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 

Да / нет 
(приложить справку 

непосредственного 

руководителя об отсутствии 

(наличии) замечаний) 

- 1 

 

 

1.8. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и территории ОО и 

пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

1.9. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 17   
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Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



200 

Лист оценивания эффективности (качества) работы  дворника 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.     

 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максимал

ьное кол-

во баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, 

организация охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. 
Содержание в чистоте участка, крылец, тротуаров и основных подходов (подъездов) к ним – 3 

балла 
Да/ нет 3 

 
 

1.2. Содержание в чистоте территории, прилегающей к зданию – 3 балла Да/ нет 3   

1.3. Своевременная подготовка детских площадок для прогулок – 3 балла Да/ нет 3   

1.4. 

В зимний период: своевременная очистка от снега и льда крылец, тротуаров, дорожек по 

периметру здания цоколя, пожарных колодцев – 4 балла; в летний период: своевременная 

обрезка кустарников и деревьев,  полив и стрижка газонов, уборка дорожек – 4 балла 

Да/ нет 4 

 

 

1.5. Обеспечение сохранности уборочного инвентаря – 2 балла Да/ нет 2   

1.6. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла Да/ нет 2   

1.7. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, 

подарок, статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 
____________________  

(написать чем отмечен) 
1 

 
 

1.8. 
- своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя 

– 1 балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.9. 

- наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 

Да / нет 

 
- 1 

 

 

1.10. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству 

помещений и территории ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

1.11. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   
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ВСЕГО: 20   

             

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы кастелянши   

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный   

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   
Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, организация 

охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. Своевременное ведение документооборота по направлению деятельности – 3 балла; Да/ нет 3   

1.2. Своевременное обеспечение мягким инвентарём – 3 балла; Да/ нет 3   

1.3. 
Соблюдение сроков и условий хранения мягкого инвентаря в соответствии с требованиями СанПиН – 3 

балла; 
Да/ нет 3 

 
 

1.4. Своевременное проведение мероприятий по сверке с материально-ответственными лицами - 3 балла;  Да/ нет 3   

1.5. 
Обеспечение санитарно-гигиенических условий, сохранности мягкого инвентаря и оборудования в 

складских помещениях в соответствии с требованиями СанПиН – 3 балла; 
Да/ нет 3 

 
 

1.6. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла Да/ нет 2   

1.7. 

Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, подарок, 

статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 
__________

__________  
(написать чем 

отмечен) 

1 

 

 

1.8. Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 1 балл; Да / нет 1   

1.9. 

Наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, отсутствие / 

занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 

Да / нет 

 
- 1 

 

 

1.10. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и территории ОО и 

пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

1.11 Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   
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ВСЕГО: 20   

       

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы повара 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценк

а 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

1.1. 
Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к 

соблюдению норм – 2 балла; 
Да/ нет 2 

 
 

1.2. Своевременное заполнение журналов (документов) по организации питания – 1 балл Да/ нет 1   

1.3. 
Использование кухонного инвентаря и посуды  в процессе приготовления пищи в соответствии 

с требованиями СанПиН– 1 балл 
Да/ нет 1 

 
 

1.4. Осуществление закладки сырья в соответствии с требованиями СанПиН -  2 балла Да/ нет 2   

1.5. Приготовление блюд в соответствии с технологическими картами – 2 балла Да/ нет 2   

1.6. Осуществление раздачи в соответствии с графиком выдачи пищи  – 1 балл Да/ нет 1   

1.7. Осуществление раздачи пищи при наличии контрольного блюда  – 1 балл Да/ нет 1   

1.8. Осуществление  отбора проб готовых блюд  в соответствии с требованиями СанПиН -  1 балл Да/ нет 1   

1.9. 

Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни 

и здоровья (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением 

средств) – 1 балл 

Да/ нет 1 

 

 

1.10. соблюдение личной гигиены  – 2 балла Да/ нет 2   

1.11. соблюдение требований СанПиН к водоснабжению, канализации и электроснабжению – 1 балл Да/ нет 1   

1.12. 
соблюдение требований к условиям хранения и использования уборочного, кухонного 

инвентаря и посуды – 1 балл 
Да/ нет 1 

 
 

1.13. 
Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности, электробезопасности, пожаробезопасности на 

рабочем месте – 1 балл 
Да/ нет 1 

 
 

1.14. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, подарок, статуэтка, 

медаль и др.) – 1 балл 
Да/нет 

____________________  
(написать чем отмечен) 

1 
 

 

1.15. - своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 1 балл; Да / нет 1   
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1.16. 

- наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, отсутствие / занятие 

посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 
Да / нет - 1 

 
 

1.17. 
- активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и территории ОО и пр.) – 0,5 балла Да / нет 0,5 
 

 

1.18. 
- деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

ВСЕГО: 20   

 
Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы кухонного рабочего 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набран

ных 

баллов 

(заполн

яется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, организация 

охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. 
Обеспечение санитарно-гигиенических условий, сохранности оборудования и инвентаря в 

соответствии с требованиями СанПиН – 5 баллов;  
Да/ нет 5 

 
 

1.2. Соблюдение личной гигиены  – 3 балла; Да/ нет 3   

1.3. Соблюдение требований СанПиН к водоснабжению, канализации и электроснабжению – 3 балла; Да/ нет 3   

1.4. 
Соблюдение требований к условиям хранения и использования уборочного, кухонного инвентаря 

и посуды – 2 балл; 
Да/ нет 2 

 
 

1.5. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла; Да/ нет 2   

1.6. Соблюдение режима энергосбережения, экономии воды -2 балла. Да / нет 2   

1.7. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, подарок, 

статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 
____________________  

(написать чем отмечен) 
1 

 
 

1.8. 
Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 1 

балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.9. 

Наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 
Да / нет - 1 

 

 

1.10. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
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1.11. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

Итого: 2   

ВСЕГО: 20   

 

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  рабочего по комплексному обслуживанию здания 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  
 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максималь

ное кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполняе

тся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, 

организация охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. Своевременное исполнение заявок на мелкие ремонтные работы - 4 балла; Да/ нет 4   

1.2. Обеспечение безаварийной и надежной работы систем канализации, водоснабжения -4 балла; Да/ нет 4   

1.3. 

Своевременность информирования о потребности в приобретении хозяйственного инвентаря, 

инструмента, материалов и оборудования для осуществление текущего обслуживания здания, 

сантехнических, электрических и иных запасных частей - 3 балла; 

Да/ нет 3 

 

 

1.4. 
Содержание   вверенного оборудования, инвентаря, инструментов и др. в исправном состоянии  

- 2 балла; 
Да/ нет 2 

 
 

1.5. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла Да/ нет 2   

1.6. Соблюдение режима энергосбережения – 2 балла Да/ нет 2   

1.7. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, 

подарок, статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 
____________________  

(написать чем отмечен) 
1 

 
 

1.8. 
Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 

1 балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.9. 

Наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 
Да / нет - 1 

 

 

1.10. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений 

и территории ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
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1.11. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 20   

             

             Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  слесаря-сантехника 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     
   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набран

ных 

баллов 

(заполн

яется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, организация 

охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. Своевременное исполнение заявок на мелкие ремонтные сантехнические работы – 5 баллов Да/ нет 5   

1.2. Обеспечение безаварийной и надежной работы систем канализации, водоснабжения – 4 балла Да/ нет 4   

1.3. 

Своевременность информирования о потребности в приобретении инструмента, материалов и 

оборудования и запасных частей для осуществление текущего сантехнического обслуживания 

здания - 2 балла 

Да/ нет 2 

 

 

1.4. 
Содержание и хранение оборудования, инвентаря, инструментов и др. в исправном состоянии – 2 

балла 
Да/ нет 2 

 
 

1.5. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла Да/ нет 2   

1.6. Соблюдение режима энергосбережения – 2 балла Да/ нет 2   

1.7. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, подарок, 

статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 
____________________  

(написать чем отмечен) 
1 

 
 

1.8. 
- своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 1 

балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.9. 

- наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 

Да / нет 
(приложить справку 

непосредственного 

руководителя об отсутствии 

(наличии) замечаний) 

- 1 
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1.10. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
 

 

1.11. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 20   

 

            Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы сторожа (вахтера) 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  
Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: ___________________________                                                                  Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набран

ных 

баллов 

(заполн

яется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, организация 

охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. 
Своевременное принятие мер в целях сохранности материальных ценностей, оборудования  в 

помещении и на прилегающей территории – 5 баллов; 
Да/ нет 5 

 
 

1.2. 
Своевременный осмотр канализационной, водопроводной, отопительной систем и 

электроснабжения – 5 баллов; 
Да/ нет 5 

 
 

1.3. Отсутствие замечаний по соблюдению установленного графика – 2 балла; Да/ нет 2   

1.4. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке – 1 балл; Да/ нет 1   

1.5. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте – 2 балла Да/ нет 2   

1.6. Соблюдение энергосберегающего режима -  2 балла Да/ нет 2   

1.7. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, подарок, 

статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 

____________________  
(написать чем отмечен) 

1 
 

 

1.8. 
- своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 1 

балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.9. 

- наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 
Да / нет - 1 

 

 

1.10. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и территории 

ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
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1.11. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 20   

 

            Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  уборщика служебных помещений 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  
Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максимал

ьное кол-

во баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполняе

тся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, организация 

охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиН – 5 баллов; Да/ нет 5   

1.2. Своевременное проведение влажных уборок и генеральных уборок в помещениях  – 5 баллов; Да/ нет 5   

1.3. Соблюдение требований к условиям хранения и использования уборочного инвентаря – 2 балла; Да/ нет 2   

1.4. 
Отсутствие травматизма среди работников по причине несоблюдения санитарных норм  и правил 

содержания помещений  – 2 балла 
 2 

 
 

1.5. Соблюдение режима энергосбережения, экономии воды, расходных материалов – 3 балла Да/ нет 3   

1.6. Соблюдение требований охраны труда и техники  безопасности на рабочем месте – 1 балл Да/ нет 1   

1.7. 

Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, подарок, 

статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 

________________

___ 
 (написать чем отмечен) 

1 

 

 

1.8. 
Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя – 1 

балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.9. 

Наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(-1) балл 

Да / нет 

 
- 1 

 

 

1.10. 

Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и 

территории) – 0,5 балла 
Да / нет 0,5 

 

 

1.11. 
Активная деятельность в составе профсоюзной организации  - 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
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ВСЕГО: 20   

 

 

            Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                             подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания  эффективности (качества) работы  машиниста по стирке и ремонту спецодежды 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  
Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набран

ных 

баллов 

(заполн

яется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, организация 

охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. Соблюдение санитарного режима в прачечной в соответствии с СанПиН – 5 балла Да/ нет 5   

1.2. 
Своевременность информирования заведующего хозяйством о неисправности оборудования, 

потребности в приобретении моющих средств – 2 балла 
Да/ нет 2 

 
 

1.3. 
Осуществление своевременного приёма, сортировки, стирки и выдачи спец.одежды и других 

предметов производственного назначения, полотенец, штор, белья и т.п. – 3 балла 
Да/ нет 3 

 
 

1.4. 
Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности, электробезопасности, 

пожаробезопасности на рабочем месте – 2 балла 
Да/ нет 2 

 
 

1.5. 
Содержание в функциональном состоянии инвентаря и оборудования, соблюдение правил их 

эксплуатации – 3 балла 
Да/ нет 3 

 
 

1.6. 
Поощрения за профессиональную деятельность  (почётная грамота, благодарность, грант, подарок, 

статуэтка, медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 

_____________________ 
 (написать чем отмечен) 

1 
 

 

1.7. Соблюдение режима энергосбережения, экономии воды – 2 балла  2   

1.8. 
Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя и 

заведующего хозяйством –  1 балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.9. 

Наличие 3-х и более замечаний по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на работу, 

отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее время и пр.) –  

(- 1) балл 

Да / нет - 1 
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1.10. 

Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные мероприятия, встречи, 

оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по благоустройству помещений и 

территории) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 

 

 

1.11. Активная деятельность в составе профсоюзной организации  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 20   

 

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                            подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

ведущего бухгалтера (бухгалтера) 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________________________     

   
Период оценивания достижений: январь   20     г. – декабрь  20       г.                                                            Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕИЯ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ, СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

1. 

Качество работы по основным направлениям профессиональной деятельности, 

организация охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ (в 

рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным 

вложением средств) –  39 баллов: 

  

 

 

1.1. 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности, отсутствие ошибок, влекущих за собой 

штрафные санкции или требующих больших затрат (временных, материальных) на 

устранение – 8 баллов 

Да / нет 8 

 

 

1.2. 
Своевременное проведение инвентаризации расчетов с персоналом по оплате труда 

–5 баллов  
Да / нет 5 

 
 

1.3. 

Своевременное принятие мер по предупреждению недостач, нецелевого 

расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей,  

 – 5 баллов; 

Да / нет 5 

 

 

1.4. 
Своевременное оформление первичной документации и отражение её в учетных 

регистрах- 5 баллов 
Да / нет 5 

 
 

1.5. 
Своевременное составление бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности 

- 5 баллов 
Да / нет 5 

 
 

1.6. Подготовка экономических расчетов -5 баллов Да / нет 5   

1.7. 
Изучение и применение в работе законодательных нововведений, использование 

прогрессивных форм и методов работы – 2 балла 
Да / нет 2 

 
 

1.8. 
Наличие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на 

конец календарного года – (-1 балл) 
Да / нет - 
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1.9. 
Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ОУ – 2 балла 
Да / нет 2 

 
 

1.10. 
Соблюдение требований охраны  труда и техники безопасности на рабочем месте – 

2 балла. 
Да / нет 2 

 
 

1.11. 
- своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений 

руководителя – 1 балл; 
Да / нет 1 

 
 

1.12. 

- наличие 3-х и более замечаний по ведению документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности, по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на 

работу, отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее 

время и пр.) –  

-3 балла 

Да / нет 

(приложить справку 

непосредственного руководителя 

об отсутствии (наличии) 

замечаний) 

-1 

 

 

1.13. 

Уровень информационно-коммуникационной культуры: 

- владение компьютерной и оргтехникой, работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их обработка, хранение, пересылка – 1 балл; 

- использование ресурсов сети Интернет, ведение информационного обмена со 

сторонними организациями – 1 балл; 

- сохранение конфиденциальности информации – 1 балл. 

Да / нет 3 

 

 

1.14. 

Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и территории ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 

(приложить таблицу с перечнем 

мероприятий) 

0,5 

 

 

1.15. Деятельность в составе профсоюзного комитета  - 0,5 балла Да / нет 0,5   

ВСЕГО: 44   

 
 

Работник СП «Детский сад» _________________                   ____________________________________________ 
                                                                         подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

Старшего специалиста по закупкам 

структурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О. _____________________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений: январь 20__ г. – декабрь 20__ г.                                Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максимальн

ое кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников ОУ (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств) 

 41 

 

 

1.1 Мониторинг рынка предмета закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 
Да/Нет 5 

 
 

1.2. 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности, отсутствие ошибок, влекущих за собой 

штрафные санкции или требующих больших затрат (временных, материальных) 

на устранение  

Да / нет 5 

 

 

1.3. Своевременная обработка и анализ информации о ценах на товар, работы, услуги  Да / нет 5   

1.4. 
Своевременная обработка, формирование и  хранение данных, информации, 

документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей)  

Да / нет 5 
 

 

1.5. Осуществление в установленные сроки проверки необходимой документации для 

проведения закупочной процедуры  
Да / нет 5 

 
 

1.6. 
Организация и контроль проверки на достоверность полученной информации о 

ходе исполнения обязательств поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе 

о сложностях, возникающих при исполнении контракта  

Да / нет 5 
 

 

1.7. Привлечение экспертов, экспертных организаций к проведению экспертизы 

поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги  
Да / нет 3 
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1.8. Организация осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы, 

оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта 
Да / нет 5 

 
 

1.9. Изучение и применение в работе законодательных нововведений, использование 

прогрессивных форм и методов работы  
Да / нет 2 

 
 

1.10. Соблюдение требований охраны  труда и техники безопасности на рабочем месте Да / нет 1   

2. Трудовая и исполнительская дисциплина     

2.1. Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  
Да / нет 1 

 
 

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по ведению документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности, по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на 

работу, отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее 

время и пр.)  

Да / нет -3 

 

 

3.  Уровень информационно коммуникационной культуры:  3   

3.1. Владение компьютерной и оргтехникой, работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их обработка, хранение, пересылка  
Да / нет 1 

 
 

3.2. Использование ресурсов сети Интернет, ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  
Да / нет 1 

 
 

3.3. Сохранение конфиденциальности информации  Да / нет 1   

4. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые 

работы по благоустройству помещений и территории ОО и пр.) – 1 балл 

Да / нет 

 
1 

 

 

ВСЕГО: 46   

Работник структурного подразделения                                               __________________                        _______________________ 

                                                                                                                         (Подпись)                                                       (Ф.И.О.) 

 
ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИК__________________________________________________ НАБРАЛ _______ БАЛЛОВ 

                                                                                                                                                                                                                                                         Ф.И.О .                                                                                                                                                                                  

Председатель и члены экспертной комиссии структурного подразделения: 
должность Ф.И.О. подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

специалиста по закупкам 

труктурного подразделения «Детский сад» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. Придорожный  

 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________   

   

Период оценивания достижений:________________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   

 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максимальн

ое кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников ОУ (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств) 

 36 

 

 

1.1. 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности, отсутствие ошибок, влекущих за собой 

штрафные санкции или требующих больших затрат (временных, материальных) 

на устранение  

Да / нет 5 

 

 

1.2. Своевременная обработка и анализ информации о ценах на товар, работы, услуги  Да / нет 5   

1.3. 
Своевременная обработка, формирование и  хранение данных, информации, 

документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей)  

Да / нет 5 
 

 

1.4. Осуществление в установленные сроки проверки необходимой документации для 

проведения закупочной процедуры  
Да / нет 5 

 
 

1.5. 
Проверка на достоверность полученной информации о ходе исполнения 

обязательств поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе о сложностях, 

возникающих при исполнении контракта  

Да / нет 5 
 

 

1.6. Привлечение экспертов, экспертных организаций к проведению экспертизы 

поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги  
Да / нет 3 
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1.7. Организация осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы, 

оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта 
Да / нет 5 

 
 

1.8. Изучение и применение в работе законодательных нововведений, использование 

прогрессивных форм и методов работы  
Да / нет 2 

 
 

1.9. Соблюдение требований охраны  труда и техники безопасности на рабочем месте Да / нет 1   

2. Трудовая и исполнительская дисциплина     

2.1. Своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  
Да / нет 1 

 
 

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по ведению документации, по соблюдению сроков 

предоставления отчетности, по соблюдению трудовой дисциплины (опоздание на 

работу, отсутствие / занятие посторонними делами на рабочем месте и в рабочее 

время и пр.)  

Да / нет -3 

 

 

3.  Уровень информационно коммуникационной культуры:  3   

3.1. Владение компьютерной и оргтехникой, работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), их обработка, хранение, пересылка  
Да / нет 1 

 
 

3.2. Использование ресурсов сети Интернет, ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  
Да / нет 1 

 
 

3.3. Сохранение конфиденциальности информации  Да / нет 1   

4. 
Активное участие в общественной жизни ДОО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление интерьера, хозяйственно-бытовые 

работы по благоустройству помещений и территории ОО и пр.) – 1 балл 

Да / нет 

 
1 

 

 

ВСЕГО: 41   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

 



Лист оценивания эффективности (качества) работы  

специалиста по связям с общественностью 

структурного подразделения «ЦДО» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. 

Придорожный  

Ф.И.О. ___________________________________________________________________________ 

 

Период оценивания достижений:   ______________________________________________                           

Дата заполнения:  «____»  ________________ 20____г. 
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максима

льное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранн

ых 

баллов 

(заполня

ет 

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество выполняемых работы по 

основным направлениям 

профессиональной деятельности, 

организация работы учреждения для 

обучающихся и работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением 

средств)  

 28 

 

 

1.1. Проведение фото и видеосъемок Да / нет 5   

1.2. Своевременное подготовка фотопечати 

отснятого материала  
Да / нет 5 

 
 

1.3. 

Отсутствие сбоев в работе компьютерного 

оборудования из-за нарушений политики 

безопасности (несанкционированный доступ 

к рабочему месту, заражение вирусами) 

Да / нет 10 

 

 

1.4. Фото и видео обеспечение проведения 

официальных мероприятий и конкурсов 
Да / нет 5 

 
 

1.5. 
Работа локальной сети учреждения без 

технических сбоев (за исключением 

внешнего отключения) 

Да/нет 5 
 

 

2. Трудовая и исполнительная дисциплина  6   

2.1. 

Соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности. Выполнение требований 

противопожарной безопасности, навыки 

использования первичных средств 

пожаротушения  

Да/нет 3 

 

 

2.2. Соблюдение законодательства и иных 

нормативно- правовых актов по охране труда  
Да/нет 3 

 
 

3. 
Уровень информационно-

коммуникационной культуры  3 
 

 

3.1. 

Владение компьютерной, фото и 

оргтехникой, работа с электронными 

документами (текстами, таблицами, 

презентациями), их обработка, хранение, 

пересылка  

Да/нет 1 

 

 

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да/нет 1 
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3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
Да/нет 1 

 
 

4. 

Активное участие в общественной жизни 

ОУ (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые работы 

по благоустройству помещений и 

территории ОО и пр.)  

Да/нет 1 

 

 

ВСЕГО: 40   

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

старшего методиста 

структурного подразделения «ЦДО» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. 

Придорожный  

Ф.И.О. _______________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ________________________________________ 

Дата заполнения: «____» ____________20___г. 

 

№ 

п/п 

Критерии Значение по 

критерию 

Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Кол-во 

баллов 

(запол

няется 

ЭК) 

5. Состояние планируемой и текущей документации 

1.1 Проведение мониторинга качества 

реализуемых программ 

дополнительного образования 

Разработка 

диагностических 

материалов. 

Подбор методик 

для отслеживания 

результативности 

освоения 

образовательных 

программ. 

Мониторинг 

качества 

образования 

2   

1.2 Сопровождение педагогов ЦДО при 

подготовке к аттестации 

Методическая 

помощь в 

формировании 

портфолио 

1   

1.3 Выступления на конференциях, 

форумах, семинарах, и др. 

открытых мероприятиях (выше 

уровня образовательного 

учреждения) 

Муниципальный – 

1 балл 

Окружной – 2 

балла 

Региональный – 3 

балла 

Всероссийский – 

4 балла 

4   

1.4 Оказание организационно-

методической поддержки педагогам 

ЦДО по повышению их 

квалификации 

Формирование 

плана повышения 

квалификации по 

направлению 

2   

1.5 Проведение консультаций 

педагогам, родителям, 

обучающимся (индивидуальных и 

групповых) 

Наличие журнала 

консультаций 

до 2   

1.6 Подготовка и оформление 

инструктивно-методических 

материалов. Подготовка экспресс-

информации. Ведение баз данных 

по различным направлениям 

деятельности 

По факту 2   

6. Организация и проведение массовых мероприятий, конкурсов, соревнований и др. 
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2.1 Методическое сопровождение 

участников мероприятий, 

конкурсов, соревнований 

Методическая 

помощь при 

разработке 

регламента, 

Положения о 

мероприятии. 

Программы и др. 

до 3   

2.2 Организация и участие в массовых 

мероприятиях  

Наличие приказа, 

протокола, 

выписки и т.п. 

до 3   

2.3 Подготовка документов на 

получение грантов, наград, званий, 

премий 

По факту 

документов 

до 3   

2.4 Разработка новых положений о 

проведении конкурсов, фестивалей, 

выставок, соревнований и др. 

мероприятий 

Наличие 

организационно-

методических 

документов 

до 5   

2.5 Организация и проведение 

мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж ЦДО и ОО 

(конференции, семинары, конкурсы, 

соревнования, мастер-классы и др. 

форумы) 

Наличие приказа 

и/или отчета о 

проведении 

мероприятия 

до 5   

7. Обобщение и распространение педагогического опыта 

3.1 Обобщение опыта работы педагогов 

(через подготовку/подборку и/или 

издание сборника, обзора, справки 

и т.п.) 

Формирование 

банка данных, 

комплексов 

до 3   

3.2 Проведение открытых занятий, 

мероприятий, мастер-классов и др. 

(при наличии плана, плана- 

конспекта, отчета и т.п.) 

Школьный 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

1 

2 

3 

4 

  

3.3 Подготовка методических 

материалов, презентаций и др. 

пособий, разработанных лично (в 

соавторстве), одобренных 

Методическим советом ЦДО (за 

каждый) 

Выписка из 

протокола 

заседания 

Методического 

совета ЦДО 

3   

3.4 Социальное партнерство с другими 

учреждениями (совместные 

проекты) 

По факту 

документов 

3   

3.5 Привлечение внебюджетных 

источников финансирования 

(получение гранта, помощь 

спонсоров и др.) 

По факту 

документов 

3   

3.6 Участие в инновационной и 

экспериментальной работе по 

направлению дополнительного 

образования 

По факту 

документов 

3   

8. Результаты непрерывного профессионального роста 

4.1 Участие в оргкомитетах, 

экспертных группах, жюри 

конкурсов 

Выписка из 

приказа, 

протокола и т.п. 

1   
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Работник          _________________    __________________ 
                                        (подпись)                                (Ф.И.О)         

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.2 Награды (благодарности, дипломы, 

грамоты) за успехи в 

профессиональной деятельности 

Предоставление 

копии документов 

1   

ИТОГО: 53   
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

педагога дополнительного образования  

структурного подразделения «ЦДО» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. 

Придорожный  

 

Ф.И.О. ________________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ______________________________ 

Дата заполнения: __________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Значение по 

критерию 

Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Самооц

енка 

 

Кол-

во 

балло

в 

(запо

лняет

ся 

ЭК) 

1. Эффективность образовательно-воспитательного процесса обучающихся 

1.1 Победители и призеры 

мероприятий (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, 

конференций, олимпиад и др.) 

Муниципальный 

(районный, 

окружной) – 0,5 

баллов 

Региональный – 1 

балл 

Федеральный – 1,5 

балла 

Международный – 

2 балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

5   

1.2 Победители и призеры 

мероприятий, включенных в 

Перечень мероприятий, 

утвержденных МО Самарской 

области (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, 

конференций, олимпиад и др.) 

  

Региональный – 1 

балл 

Федеральный – 2 

балла 

Международный – 

3 балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

 

6   

1.3 Участие обучающихся в 

социальных проектах 

(например, Конкурс 

социальных проектов 

«Гражданин») 

 

Муниципальный 

(районный, 

окружной) – 

0,5балла 

Региональный – 1 

балл 

Федеральный – 1,5 

балла 

Международный – 

2 балла 

Баллы не 

суммируются, 

считается 

2   
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наивысший 

уровень 

1.4 Наличие обучающихся, 

награждённых премией за 

отчётный период (при наличии 

соответствующего 

распоряжения Главы 

муниципального района, 

Губернатора Самарской 

области или Президента РФ) 

 

Муниципальный 

(районный, 

окружной) - премия 

Главы 

Муниципального 

образования – 2 

балла 

Региональный – 

премия 

Губернатора 

Самарской области 

– 3 балла 

Федеральный – 

премия Президента 

Российской 

Федерации – 4 

балла 

Баллы не 

суммируются, 

считается 

наивысший 

уровень 

4   

1.5. Соответствие численности 

обучающихся по программам 

дополнительного образования 

согласно нагрузке 

95-100% 

сохранность – 3 

балла. 

90-95% 

сохранность – 2 

балла 

Меньше 90% - 0 

баллов 

3   

1.6 Взаимодействие с родителями 

(законными представителями): 

организация родительских 

собраний, открытых занятий, 

мастер-классов, выездных 

мероприятий с участием 

родителей (законных 

представителей) 

0,5 баллов за 

каждое, но не более 

2 баллов 

2   

ИТОГО: 22   

2.Эффективность использования современных технологий в образовательном 

процессе 

2.1. Распространение 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе 

через участие в семинарах, 

конференциях, открытых 

занятиях 

 

На уровне 

образовательного 

учреждения – 1 

балл 

Муниципальный 

или окружной 

уровень – 2 балл 

Региональный 

уровень – 3 балла 

Всероссийский 

уровень– 4 балла 

4   
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Баллы не 

суммируются, 

считается 

наивысший 

уровень 

2.2. Публикации о результатах 

реализации ДООП на 

официальной странице 

образовательной организации в 

социальной сети за отчётный 

период 

Отсутствие 

публикаций – 0 

баллов 

Ежемесячные 

публикации - 3 

баллов 

Публикации менее, 

чем один раз в 

месяц – 1 балла 

3   

2.3. Представление деятельности в 

СМИ 

Муниципальный – 

0,5 балла  

Областной – 1,5 

балл  

Федеральный – 2 

балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

4   

2.4. Реализация ДООП с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

для обучающихся из других 

населенных пунктов (в том 

числе профильных смен, 

организуемых в каникулярное 

время) 

0,5 балла за каждую 

программу, но не 

более 2 баллов 

2   

2.5. Регулярное заполнение 

электронного журнала в АСУ 

РСО  

Регулярное 

заполнение -2 

балла; 

Нерегулярное 

заполнение – 0 

баллов. 

2   

ИТОГО: 15   

3. Профессиональные достижения педагога 

3.1 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

 

Образовательный 

округ – 1 балл 

Областной – 2,5 

балла 

Федеральный – 3 

балла  

Баллы не 

суммируются, 

считается 

наивысший 

уровень 

3   
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3.2. Наличие дипломов, грамот и 

благодарностей за вклад, 

достижения, многолетний труд 

и пр. (в отчетный период) 

Муниципальный – 

0,5 балла 

Региональный – 1 

балл 

Всероссийский – 

1,5 балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

3   

3.3 Активное участие в 

организации и проведении 

социально-значимых 

мероприятий и соревнований 

Школьный и 

муниципальный – 2 

балла 

Региональный, 

всероссийский – 3 

балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

5   

3.4 Проведение открытых занятий, 

мероприятий, мастер-классов 

(при наличии плана, плана- 

конспекта) 

Школьный – 0,5 

балла 

Муниципальный – 

1 балл 

Региональный – 1,5 

балла 

Всероссийский – 2 

балла 

Баллы не 

суммируются, 

считается 

наивысший 

уровень 

2   

3.5 Подготовка  и публикация 

методических материалов, 

научных статей, разработанных 

лично (и/или в соавторстве) 

0,5 балла за 

каждую 

публикацию, но не 

более 2 баллов 

2   

3.6 Участие в организации сетевого 

взаимодействия с другими 

организациями 

1 балл за каждый 

проект, но не более 

3 баллов 

3   

ИТОГО: 18   

4. Результаты выполнения требований по обеспечению безопасных условий при 

проведении занятий / массовых мероприятий и т.д. 

4.1 Подготовка/сохранность и 

поддержание в рабочем 

состоянии необходимого 

оборудования  

100% рабочее 

состояние 

1   

4.2 Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся, 

родителей, педагогов по поводу 

конфликтных ситуаций 

Наличие 

обращений -  -1 

балл 

1   
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Работник          _________________    _________________ 

                                        (подпись)                              (Ф.И.О)         

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

  

Отсутствие 

обращений – 1 балл 

4.3. Отсутствие или отрицательная 

динамика (снижение уровня) 

травматизма среди 

обучающихся учреждения во 

время образовательного 

процесса 

Отсутствие – 1 1   

ИТОГО: 3   

ИТОГО: 58   
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

тренера-преподавателя 

 структурного подразделения «ЦДО» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. 

Придорожный  

 

Ф.И.О.______________________________________________ 

Период оценивания достижений:______________________________________  

Дата заполнения:____________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Значение по 

критерию 

Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Кол-

во 

балло

в 

(запо

л-

няетс

я ЭК) 

2. Эффективность образовательно-воспитательного процесса обучающихся 

1.1 Победители и призеры 

мероприятий (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, 

конференций, олимпиад и др.),  

Муниципальный 

(районный, 

окружной) – 0,5 

балла 

Региональный – 1 

балл 

Федеральный – 1,5 

балла 

Международный – 

2 балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

5   

1.2 Победители и призеры 

мероприятий, включенных в 

Перечень мероприятий, 

утвержденных МО Самарской 

области (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, 

конференций, олимпиад и др.) 

  

Региональный – 1 

балл 

Федеральный – 2 

балла 

Международный – 

3 балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

 

6   

1.3 Присвоение обучающимся 

спортивных разрядов  

Массовые разряды 

-0,5 балла 

1 спортивный – 1 

балла 

КМС – 1,5 балла 

МС – 2 балла 

Баллы не 

суммируются, 

считается 

наивысший 

уровень ,  

2   

1.4 Наличие обучающихся, 

награждённых премией за 

Муниципальный 

(районный, 

4   
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отчётный период (при наличии 

соответствующего 

распоряжения Главы 

муниципального района, 

Губернатора Самарской 

области или Президента РФ) 

 

окружной) - премия 

Главы 

Муниципального 

образования – 2 

балла 

Региональный – 

премия 

Губернатора 

Самарской области 

– 3 балла 

Федеральный – 

премия Президента 

Российской 

Федерации – 4 

балла 

Баллы не 

суммируются, 

считается 

наивысший 

уровень 

1.5. Соответствие численности 

обучающихся по программам 

дополнительного образования 

согласно нагрузке  

95-100% 

сохранность – 3 

балла. 

90-95% 

сохранность – 2 

балла 

Меньше 90% - 0 

баллов 

3   

1.6 Взаимодействие с родителями 

(законными представителями): 

организация родительских 

собраний, открытых занятий, 

мастер-классов, выездных 

мероприятий с участием 

родителей (законных 

представителей) 

0,5 баллов за 

каждое, но не более 

2 баллов 

2   

ИТОГО: 22   

2. Эффективность использования современных технологий в 

образовательном процессе  

2.1. Распространение 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе 

через участие в семинарах, 

конференциях, открытых 

занятиях 

 

На уровне 

образовательного 

учреждения – 1 

балл 

Муниципальный 

или окружной 

уровень – 2 балл 

Региональный 

уровень – 3 балла 

Всероссийский 

уровень– 4 балла 

Баллы не 

суммируются, 

считается 

4   
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наивысший 

уровень 

2.2. Публикации о результатах 

реализации ДООП на 

официальной странице 

образовательной организации в 

социальной сети за отчётный 

период 

Отсутствие 

публикаций – 0 

баллов 

Ежемесячные 

публикации - 3 

баллов 

Публикации менее, 

чем один раз в 

месяц – 1 балла 

3   

2.3 Представление деятельности в 

СМИ 

Муниципальный – 

0,5 балла  

Областной – 1,5 

балл  

Федеральный – 2 

балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

4   

2.4. Реализация ДООП с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

для обучающихся из других 

населенных пунктов (в том 

числе профильных смен, 

организуемых в каникулярное 

время) 

0,5 балла за каждую 

программу, но не 

более 2 баллов 

2   

2.5. Регулярное заполнение 

электронного журнала в АСУ 

РСО  

Регулярное 

заполнение -2 

балла; 

Нерегулярное 

заполнение – 0 

баллов. 

2   

ИТОГО: 15   

3 Профессиональные достижения педагога 

3.1 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

 

Образовательный 

округ – 1 балл 

Областной – 2,5 

балла 

Федеральный – 3 

балла  

Баллы не 

суммируются, 

считается 

наивысший 

уровень 

3   

3.2. Наличие дипломов, грамот и 

благодарностей за вклад, 

достижения, многолетний труд 

и пр. (в отчетный период) 

Муниципальный – 

0,5 балла 

Региональный – 1 

балл 

3   
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Всероссийский – 

1,5 балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

3.4. Активное участие в 

организации и проведении 

социально-значимых 

мероприятий и соревнований 

Школьный – 0,5 

балла 

Муниципальный – 

1 балл 

Региональный – 1,5 

балла 

Всероссийский – 2 

балла 

Баллы могут 

суммироваться по 

уровням 

5   

3.5 Проведение открытых занятий, 

мероприятий, мастер-классов 

(при наличии плана, плана- 

конспекта) 

Школьный – 0,5 

балла 

Муниципальный – 

1 балл 

Региональный – 1,5 

балла 

Всероссийский – 2 

балла 

Баллы не 

суммируются, 

считается 

наивысший 

уровень 

2   

3.6 Подготовка  и публикация 

методических материалов, 

научных статей, разработанных 

лично (и/или в соавторстве) 

0,5 балла за 

каждую 

публикацию, но не 

более 2 баллов 

2   

3.7 Участие в организации сетевого 

взаимодействия с другими 

организациями 

1 балл за каждый 

проект, но не более 

3 баллов 

3   

ИТОГО: 18   

4. Результаты выполнения требований по обеспечению безопасных условий при 

проведении занятий / массовых мероприятий и т.д. 

4.1 Подготовка/сохранность и 

поддержание в рабочем 

состоянии необходимого 

инвентаря и оборудования к 

тренировочному процессу, 

спортивным соревнованиям 

100% рабочее 

состояние 

1   

4.2 Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся, 

родителей, педагогов по поводу 

конфликтных ситуаций 

Наличие 

обращений - -1 

балл 

Отсутствие 

обращений – 1 балл 

1   

4.3. Отсутствие или отрицательная 

динамика (снижение уровня) 

Отсутствие – 1 1   
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Работник          _________________    _________________ 

                                        (подпись)                                (Ф.И.О)         

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

   

 

 

  

травматизма среди 

обучающихся учреждения во 

время образовательного 

процесса 

ИТОГО: 3   

ИТОГО: 58   
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

педагога-организатора 

структурного подразделения «ЦДО» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. 

Придорожный  
 

Ф.И.О. _______________________________________________________________ 

Период оценивания достижений: ________________________________________ 

Дата заполнения: «____» ____________20___г. 

 

№ 

п/п 

Критерии Значение по 

критерию 

Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Кол-во 

баллов 

(запол-

няется 

ЭК) 

1. Позитивные результаты образовательной деятельности 

1.1 Популяризация Наличие 

опубликован

ных 

материалов 

в СМИ (за 

каждый) 

2   

1.2 Победы в конкурсах 

профессионального мастерства (в 

зависимости от уровня) 

Муниципаль

ный – 1 балл 

Окружной – 

2 балла 

Региональны

й – 3 балла 

Всероссийск

ий – 4 балла 

4   

1.3 Выступления на конференциях, 

форумах, семинарах, и др. 

открытых мероприятиях (выше 

уровня образовательного 

учреждения) 

Муниципаль

ный – 1 балл 

Окружной – 

2 балла 

Региональны

й – 3 балла 

Всероссийск

ий – 4 балла 

4   

1.4 Подготовка/сохранность и 

поддержание в рабочем состоянии 

необходимого оборудования и 

средств для проведения различных 

мероприятий 

100% 

рабочее 

состояние 

1   

1.5 Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся, 

родителей, педагогов по поводу 

конфликтных ситуаций 

Да/нет 1   

2. Профессиональные достижения 

2.1 Количество обучающихся, 

принявших участие в конкурсах, 

турнирах и др. различного уровня 

(один обучающийся учитывается 

один раз за отчетный период). 

По факту 

заявки и 

отчетных 

документов 

по итогам  

до 5   

2.2 Результативность обучающихся: 

наличие победителей и призёров 

муниципаль

ный 

3 

4 
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муниципального и городского 

уровней, областных турниров 

региональны

й 

всероссийск

ий 

5 

2.3 Присвоение педагогу звания 

победителя или призёры в 

конкурсах профессионального 

мастерства -1-3 место 

1 место 

2 место 

3 место 

Предоставле

ние копии 

документов 

5 

3 

2 

  

2.4 Наличие дипломов, грамот и 

благодарностей за вклад, 

достижения, многолетний труд и 

пр. (в отчетный период) 

Муниципаль

ный 

Региональны

й 

Всероссийск

ий 

2 

3 

4 

  

3. Организация и участие в социально значимых мероприятиях 

3.1 Организация и проведение 

массовых мероприятий, фестивалей, 

кубков,  открытых занятий, 

мероприятий, мастер-классов (при 

наличии плана, плана- конспекта, 

сценария и т.п.)  

Школьный 

Муниципаль

ный 

Региональны

й 

Всероссийск

ий 

1 

2 

3 

4 

  

3.2 Организация вечеров, праздников, 

экскурсий, походов и др. инициатив 

для обучающихся в сфере их досуга 

и развлечений, развития 

познавательного интереса, 

способностей и мотивации 

Аналитическ

ие 

материалы о 

проведенны

х 

мероприятия

х 

До 3   

3.3 Участие в социально-значимых 

проектах, акциях, смотрах-

конкурсах и др. массовых 

мероприятиях 

Предоставле

ние копии 

документов 

До 2   

3.4 Подготовка методических 

материалов, презентаций и др. 

пособий, разработанных лично 

(и/или в соавторстве), одобренных 

Методическим советом ЦДО (за 

каждый) 

Выписка из 

протокола 

заседания 

Методическ

ого совета 

ЦДО 

3   

3.5 Социальное партнерство с другими 

учреждениями (совместные 

проекты) 

По факту 

документов 

3   

3.6 Привлечение внебюджетных 

источников финансирования 

(получение гранта, помощь 

спонсоров и др.) 

По факту 

документов 

3   

4. Результаты выполнения требований по обеспечению безопасных условий при 

проведении тренировочных занятий / массовых мероприятий и т.д. 

4.1 Отсутствие замечаний по охране 

труда, пожарной безопасности, 

соблюдению СанПиН, отсутствие 

случаев травматизма 

По факту до 5   



241 

 

 

Работник          _________________    __________________  
                                        (подпись)                                (Ф.И.О)         

 

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ИТОГО: 54   
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Лист оценивания эффективности (качества) работы  

звукорежиссера  

структурного подразделения «ЦДО» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. 

Придорожный  

Ф.И.О. ___________________________________________________________________________     

   
Период оценивания достижений: ________ 20     г. – ________  20       г.                                                            

Дата заполнения:  «____»  ______________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение по  критерию Максимально

е кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качество работы по основным 

направлениям 

профессиональной 

деятельности, организация 

охраны жизни и здоровья 

воспитанников и работников 

ОУ (в рамках 

функциональных 

обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением 

средств): 

  

 

 

1.1. 

Обеспечение высокого 

художественного уровня и 

технического качества звука - 

5 баллов 

Да/ нет 5 

 

 

1.2. 

Работа совместно с 

коллективом учреждения над 

звуковым решением 

концертных номеров и 

спектаклей - 5 баллов 

Да/ нет 5 

 

 

1.3. 

Осуществление звукового 

оформления музыкальных 

мероприятий – 5 баллов 

Да/ нет 5 

 

 

1.4. 

Производство специальные 

записи для использования их 

в концертах, а также для 

создания специальных 

звуковых эффектов -5 баллов 

Да/ нет 5 

 

 

1.5. 

Руководство процессом 

монтажа звуковых записей - 3 

балла 

Да/ нет 3 

 

 

1.6. 

Соблюдение требований 

охраны труда и техники 

безопасности на рабочем месте 

– 3 балла 

Да/ нет 3 

 

 

1.7. 

Поощрения за 

профессиональную 

деятельность  (почётная 

грамота, благодарность, грант, 

Да/нет 
____________________  

(написать чем отмечен) 
5 
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подарок, статуэтка, медаль и 

др.) – 5 баллов 

1.8. 

Своевременность и качество 

исполнения распоряжений и 

отдельных поручений 

руководителя – 5 баллов; 

Да / нет 5 

 

 

1.9. 

Отсутствие замечаний по 

соблюдению трудовой 

дисциплины (опоздание на 

работу, отсутствие / занятие 

посторонними делами на 

рабочем месте и в рабочее время 

и пр.) – 3 балла 

Да / нет 

 
4 

 

 

1.10. 

Активное участие в 

общественной жизни 

учреждения (субботники, 

торжественные мероприятия, 

встречи, оформление интерьера, 

хозяйственно-бытовые работы 

по благоустройству помещений 

и территории ОО и пр.) – 5 

балов 

Да / нет 5 

 

 

ВСЕГО: 45  

       

Работник СП «ЦДО» _________________                   ____________________________________________ 
                                                               подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы швеи   

структурного подразделения «ЦДО» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. 

Придорожный  

Ф.И.О. __________________________________________________________________________     

   
Период оценивания достижений: ________ 20     г. – ________  20       г.                                                            

Дата заполнения:  «____»  ______________ 20____г.   

 

№ Критерий оценивания Значение 

по  

критерию 

Макси

мально

е кол-

во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

 

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны жизни 

и здоровья воспитанников и работников 

ОУ (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств): 

  

 

 

1.1. 
Своевременное ведение документооборота по 

направлению деятельности – 3 балла; 
Да/ нет 3 

 
 

1.2. 
Своевременное обеспечение мягким 

инвентарём – 3 балла; 
Да/ нет 3 

 
 

1.3. 

Соблюдение сроков и условий хранения 

мягкого инвентаря в соответствии с 

требованиями СанПиН – 3 балла; 

Да/ нет 3 

 

 

1.4. 

Своевременное проведение мероприятий по 

сверке с материально-ответственными 

лицами - 3 балла;  

Да/ нет 3 

 

 

1.5. 

Обеспечение санитарно-гигиенических 

условий, сохранности мягкого инвентаря и 

оборудования в складских помещениях в 

соответствии с требованиями СанПиН – 3 

балла; 

Да/ нет 3 

 

 

1.6. 

Соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте – 2 

балла 

Да/ нет 2 

 

 

1.7. 

Поощрения за профессиональную 

деятельность  (почётная грамота, 

благодарность, грант, подарок, статуэтка, 

медаль и др.) – 1 балл 

Да/нет 
_________

_________

__  
(написать 

чем отмечен) 

1 

 

 

1.8. 

Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя – 1 балл; 

Да / нет 1 

 

 

1.9. 

Наличие 3-х и более замечаний по 

соблюдению трудовой дисциплины 

(опоздание на работу, отсутствие / занятие 

посторонними делами на рабочем месте и в 

рабочее время и пр.) –  

(-1 балл) 

Да / нет 

 
- 1 

 

 

1.10. 

Активное участие в общественной жизни 

ДОО (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые работы по 

благоустройству помещений и территории 

ОО и пр.) – 0,5 балла 

Да / нет 0,5 
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1.11 
Деятельность в составе профсоюзного 

комитета  - 0,5 балла 
Да / нет 0,5 

 
 

ВСЕГО: 20   

       

Работник СП «ЦДО» _________________                   ____________________________________________ 
                                                              подпись                                                                     Ф.И.О. 
 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 
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Лист оценивания эффективности (качества) работы 

Инспектора по кадрам 

структурного подразделения «ЦДО» ГБОУ СОШ «ОЦ «Южный город» пос. 

Придорожный  

Ф.И.О. ___________________________________________________________________________     

   

Период оценивания достижений: _______________________________________________                            

Дата заполнения: «____»  ________________ 20____г.   
№ Критерий оценивания Значение по  

критерию 

Максим

альное 

кол-во 

баллов 

Само 

оценка 

Кол-во 

набранны

х баллов 

(заполняет

ся ЭК) 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Качество работы по основным 

направлениям профессиональной 

деятельности, организация охраны 

жизни и здоровья воспитанников и 

работников ОУ (в рамках 

функциональных обязанностей и не 

связанных с капитальным вложением 

средств) 

 19   

1.1. 

Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья (в 

рамках функциональных обязанностей и 

не связанных с капитальным вложением 

средств)  

Да / нет 

 5   

1.2. 

Своевременное и качественное ведение 

кадрового делопроизводства: 

- своевременный приём и регистрация 

документов при приёме и увольнении 

работников  

Да / нет 5   

1.3. 

Своевременное ведение 

документооборота, составление 

отчетности по направлению 

деятельности  

Да / нет 4   

1.4. 

Изучение и применение в работе 

законодательных нововведений, 

использование прогрессивных форм и 

методов работы  

Да / нет 3   

1.5. Соблюдение требований охраны  труда и 

техники безопасности на рабочем месте  
Да / нет 2   

2. Трудовая и исполнительская 

дисциплина - 
 1   

2.1. 
Своевременность и качество исполнения 

распоряжений и отдельных поручений 

руководителя  

Да / нет 1   

2.2. 

Наличие 3-х и более замечаний по 

ведению документации, по соблюдению 

сроков предоставления отчетности 

(списков, мониторинга и иных 

запрашиваемых администрацией и 

специалистами документов), по 

соблюдению трудовой дисциплины 

Да / нет 

 
-3   
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(опоздание на работу, отсутствие / 

занятие посторонними делами на 

рабочем месте и в рабочее время и пр.)  

3.  
Уровень информационно-

коммуникационной культуры: 
 3   

3.1. 

Владение компьютерной и оргтехникой, 

работа с электронными документами 

(текстами, таблицами, презентациями), 

их обработка, хранение, пересылка  

Да / нет 1   

3.2. 
Использование ресурсов сети Интернет, 

ведение информационного обмена со 

сторонними организациями  

Да / нет 1   

3.3. Сохранение конфиденциальности 

информации  
Да / нет 1   

4. 

Активное участие в общественной 

жизни ОУ (субботники, торжественные 

мероприятия, встречи, оформление 

интерьера, хозяйственно-бытовые 

работы по благоустройству помещений 

и территории ОО и пр.)  

Да / нет 1   

ВСЕГО: 24   
 

Работник          _________________    __________________  
                                        (Подпись)                                (Ф.И.О)                                    

 

Председатель и члены экспертной комиссии учреждения: 

Должность Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

   

   

 


		2024-03-19T13:29:39+0400
	00df320ac216521497
	Кильдюшкин В.М.




