
Отзыв о реализации плана наставнической работы 
 

педагога-наставника Тенькина Виталия 

Александровича  в 2022-2023 уч. году. 

 

Наставляемый: Трошинский Михаил Вячеславович 

Целью педагогического наставничества являлось оказание помощи молодому специалисту 

в его профессиональном становлении: педагог сдает оперативно отчеты, ведет активную 

педагогическую деятельность, уважительно относится к обучающимся. 

 
Педагогу была оказана помощь: 

 в адаптации в педагогическом коллективе; 

 в процессе профессионального становления учителя и развитии его 

способностей в самостоятельности и качестве выполнения возложенных на 

него обязанности по занимаемой должности; 

 в определении затруднений в педагогической практике и оказании необходимой 

помощи; 

 в создании условий для развития профессиональных навыков, в том числе навыков 

применения различных средств, форм обучения и  воспитания, психологии общения со 

школьниками и их родителями. 

 
За период наставничества было выполнено: 

1. Диагностика профессиональных затруднений у молодого специалиста, 

выбор форм оказания помощи на основе анализа его  потребностей – проведение 

общих занятий, подготовка программы к летнему лагерю. 

2. Посещение тренировок молодого специалиста и взаимопосещение. 

3. Планирование и анализ деятельности – оценка деятельности педагогов еженедельно. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы – создание общей                                           педагогической копилки на гугл-

диске, с указанием эффективных приемов и технологий. 

5. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

тренера-преподавателя. 

6. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными тренерами-

преподавателями 



Ожидаемые результаты были достигнуты 

 
 произошла успешная адаптация начинающего тренера-преподавателя в 

учреждении; 

 были активизированы практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 была повышена профессиональная компетентность молодого тренера-

преподавателя в вопросах педагогики и психологии; 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 начинающий тренер-преподаватель владеет инновационными педагогическими 

технологиями. 

 

Наставник: тренер-преподаватель Тенькин Виталий Александрович 
 


